Acta No. 15

DE LA XI REUNION EXTRAORDINARIA DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
J

ORGA*JISMO OPERADOR DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO

ORDEI\d DEL DIiA

VI.

VII.
VIIL.

rec é?

DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS

] 10 DE DICIEMBRE DEL ANO 2020 Q

ase de lista y verificacion de Quérum.

eclaracion de apertura de la sesion.

probacidn, en su caso aprobacion del Orden del dia.

Presentacion para su analisis discusion y en su caso aprobacion de los Estados

Financieros correspondientes al mes de Noviembre de 2020 del Organismo

(@)

)perador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Rincdn de Romos.

Analisis discusion y en su caso aprobacion de las adecuaciones a las partidas del

(@)

apitulo 1000.

nalisis discusion y en su caso aprobacion del cédigo de conducta del Organismo

A

Operador de Aguas Potable alcantarillado y Saneamiento.

Asuntos Generales. \

C Q
>{

lausura.
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PUNTO NUMERO UNO. - En uso de la voz el Lic. J. Jests Prieto Diaz Presidente

Munici
integra
suficie

al, informa que al pase de lista se encuentran presente la mayoria de los
ntes del H. Consejo Directivo. Por lo que se cuenta con el quérum legal
ite para instalar los trabajos de la presente sesién.

PUNTO NUMERO DOS. - El Presidente Municipal, declara formal y legal la apertura

dela p

resente Sesion O_rdinaria siendo las diez horas con veinticinco minutos del

dia 10 de diciembre del 2020.

PUNTO|NUMERO TRES. - El Presidente Municipal invita al Honorable Consejo que
se pronuncie de manera econdmica si es de aprobase el Orden del Dia., El cual es
aprobado por unanimidad de los consejeros presentes.

PUNTO

NUMERO CUARTO. - Para el desahogo del cuarto punto del orden del dia

se otorga la palabra al Ing. Hiram Abif Gonzalez Contreras, la presentacién, analisis

y en su
Operad

caso aprobacion de los Estados Financieros presentados por el Organismo
or de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Rincén

de Romas, correspondientes del mes de noviembre del presente afio.

EL Lic.

Jesls Zambrano: menciona que es la primera vez que existe un numero

positivo dentro es los estados financieros aun cuando tratandose los importes de
devolucion del IVA no se consideran como un ingreso.

Sin mas| preguntas u observaciones, son aprobados de manera nominal por
unanimidad de los consejeros presentes los Estados Financieros correspondientes
al mes de noviembre de 2020.

PUNTO NUMERO CINCO. — Para el desahogo del quinto punto del orden del dia se

otorga

lajpalabra al Ing. Hiram Abif Gonzalez Contreras, para el analisis discusién y

en su casp aprobacion de adecuaciones a las partidas en el Presupuesto de Egresos
en su capitulo 1000. :

El Ing.

HiL'am Abif Gonzdlez Contreras menciona que tales adecuaciones tienen

fundamento en la Ley de Disciplina Financiera art. 13 fracc V. Adecuacion ya
solicitadalen la reunién anterior quedando pendiente un anélisis de cuales eran las
partidas y montos a afectar, estas adecuaciones provienen de las economias
generadas en el presente ejercicio debido a que en tabulador aun existen vacantes,

ya que

no se cuenta con el flujo efectivo para cubrirse. El Organo Interho de
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Anticorrupcion, solicita el cumplimiento y actualizaciéon de la normativa en los
entes descentralizados como el OOAPA, el cual comienza a cumplir con la
legislacion interna en el ejercicio 2020; el 27 de julio se publicé Cédigo de Etica, lo
cual implica que en 180 dias posteriores se debe de cumplir con la publicacion del
Codigo de Canducta; en base a la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
el cual esta aprobado. Es importante cumplir con su publicacidn, el OOAPAS a nivel
estatal se ha caracterizado por cumplir con las normatividades, incluso el Gnico con
tener tabulador de salarios.

Lic. J. Jesus Prieto Diaz puntualizo que los organismos operadores a nivel estatal se
encontraban obsoletos en reglamentos y estructuras, fueron austeros en temas
tanto econdmicos y legales, Aquiles felicito al municipio por que el OOAPAS fue el
primero en tener el tabulador de sueldos y en tema de cddigo de ética y conducta
vienen a reforzar el cumplimiento en esta materia. El cédigo de Conducta, es un
instrumento legal que viene a regular la conducta de quienes estan laborando y asi

se cumple con la ley. b
El Titular del OIC del OOAPAS Lic Daniel lbarra comenta que: después de
aprobacion seria subir a cabido y lego su aprobacién, y publicacién y asi poder.
sancionar al servidor publico que asi lo amerite; no sin antes haberlo hecho del
conocimiento de los servidores publicos para que conozcan y eviten caer en alguna
situacion;} punto que es aprobado de manera econémica por todos los consejeros
presentes.

PUNTO NUMERO SIETE. - Asuntos generales
El Lic. J Jesus Prieto pregunta de punto a tratar en asuntos generales

El C. Matias Marin Gallo: pregunta por el regidor Mtro. Jorge Arturo Guillén
Palacios que acordd revisar y proponer el ajuste al presupuesto ante el cabildo.

El Lic. J Jesus Prieto menciona el regidor tiene problemas de salud, el cual es motivo
de su ausencia, menciona se ha estado tratando el tema en cabildo, pero municipio
ha tenido problemas en recaudacién derivado del cierre de algunas actividades
econdmicas, aun asi ha sido un buen afio, 3 a 5 % mas de recaudac{én en
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Contral (OIC) comenz6 en marzo y junio y el incremento anual solo se otorgég

personal sindicalizado; punto que es aprobado por los consejeros presentes de
manera econdmica.
PUNTO NUMERO SEIS. — Para el desahogo del sexto punto, se otorga la palabra al
Titular del OIC del OOAPAS Lic Daniel Ibarra quien menciona que el Sistema Estatal
%




comparacion al 2019, pero se incrementaron gastos. Debido a que
compactadores de Municipio no funcionan, por lo que otros municipios han
prestado sus compactadores; las participaciones fueron reducidas, no es negativa a
subsidiar, se ha tratado de apoyar en la medida de lo posible, viene un cierre de
afio complicado para municipio también. Solicité con el gobernador un apoyo tanto
para municipio que de otorgarse de ahi se vera la manera de como para apoyar a
OOAP

El Ing. |Hiram Abif Gonzélez Contreras comenta que se necesitan $900,000.00
(Novecientos Mil pesos00/100M.N.) para aguinaldo y $300,000.00 (Trescientos Mil
Pesos Q0/100 M.N.), para pagos 1.5.5.5.5.P.E.A e impuestos, y en total serian un
aproximado de $1'200,000.00 (Un Millén Doscientos Mil Pesos 00/100 M.N.) para
cumpliricon el personal y legamente en tiempo y forma.

El Ing. leam Abif Gonzalez Contreras menciona que se tiene que pagar ademas
$650,000 00 (Seiscientos Cincuenta Mil pesos 00/100 M.N.) de sueldos, y
$450,000.00 (Cuatrocientos Cincuenta Mil Pesos 00/100 M.N.) a proveedores y un
$1,/600,000.00 (Un Millon Seiscientos Mil Pesos 00/100 M.N.) de energia eléctrica,
gastos que se pueden quedar como pasivos para el siguete ejercicio no asi los
pagos al personal por lo que preocupante el pago a la gente y el pago de energia
eléctrica ya que no se cuenta con los recursos para solventar estos gastos.

El Lic. J Jesus Prieto menciona que la Suprema corte modifico el cobro del pago por
derechos de alumbrado publico el cual corresponde a pagar a CFE mensualmente
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cerca de $1,300,000.00 (Un Millén Trescientos Mil Pesos 00/100 M.N.) el cual se\j

debe delpagar aun sin recaudacion del concepto antes mencionado, mas coment
que se revisara con tesoreria para no desproteger al OOAPAS

El Lic. J|Jesus Prieto se solicitd el apoyo a tesoreria para el pago de energia
eléctrica

El Lic. J Jesus Prieto menciona que cambiar el costo bimestral a mensual seria
buena estrategia.

El Ing. Hiram Abif Gonzdlez Contreras menciona que implica mas gasto en materia
prima y personal para lograr realizarlo.

El Lic. J Jesus Prieto es muy viable el pago mensual para que la gente no se
desubique en tiempo y se considere en gasto mensual.

El Lic. J Jesus Prieto reitera la viabilidad de cambiar el costo mensual. Considera se
lleve la propuesta para que sea analizada de manera detenida.
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El Ing. Hiram Abif Gonzalez Contreras agradece la opcidn y deja quérum del comhé@

la propuesta.
\\E\

El Lic Jerus Zambrano: es un gran impacto que el usuario impactaria en cuanto su
cuestion financiera.

El Ing. Hiram Abif Gonzalez Contreras cuestiona a Javier Neri, difundir el aviso de
que el primer bimestre del 2021 sea mensual, notificando de manera mensual.

El Lic. J
los tiem

Jesus Prieto lo analizare y de ser viable se modificard la Ley de Ingresos, si
pos se permiten se haria para el 2021 o en su defecto para 2022.

El Ing. IHiram Abif Gonzédlez Contreras toma las palabra y hace menciéon que
Marcelg comento en la reunidn pasada, respecto a las obras realizadas por medio
de municipio, a lo cual comenta que tiene 4 personas para supervisar las obras que
se estan ejecutando por parte de Municipio en cuanto a redd hidraulica, drenaje y
toma domiciliaria, para analizar adeudos, tomas clandestinas, medidas y que se
material adecuado asi como ver el uso del agua sea el correcto y la obra no dafie al |
usuario b sea un mal trabajo. Se ha apoya al alcalde de esta manera, aun cuando
sea responsabilidad de obras publicas. Si algo no es correcto personalmente voy a
corregir.| En tema del agua Coppel los estudios con positivos no hay residuos
fecales, no aparecen baterias por lo cual en tema microbioldgico esta bien, en tema

de materiales pesados no se encontré manganeso, ni oxido ferroso, a lo que ISSEA

comenta
red hidra
INAGUA,
espera q
conexion
por lo qu

En el tem
descomp
cada ciert
mas gran(
a los 400

que si es apta para consumo humano, solo restaria cloraciéon y conexion a
ulica por parte del OOAPAS, solo quedaria en espera del dictamen de
para seguir tema en Conagua y pagar derechos para el rebombeo. Se

le a mas tardar en febrero se realice todo. Ya se tienen una estrategia de

a la red hidrdulica. La obra de la Calle Morelos aun no se pude modificar

e se haria por la lateral del mercado municipal.

a de pozo de solidaridad, llevan 390 metros de perforacion, la barrena se
Uso y ahora estd detenida la perforacion, se va realizando un muestreo
os metros, afortunadamente hubo veta a los 12 y 48 metros a los 285 mts
e, segun personal de INAGUA se espera encontrar una veta mas grande

El Ing. Hiram Abif Gonzalez Contreras derivado de las venas que dan agua hacia la

parte ma
geologo e

5 baja las cuales irdn llenando el fondo. Todo esta analizado por un
cual se estd pagando y estd analizando cada movimiento para evitar una

catastrofe. Se espera que el resultado sea el favorableademds de que ya se esta

con la pr

ogramacion del pozo de Estancia de Chora y el Estadio de

/
o

eisbol,
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esperando contar con el apoyo de autoridades estatales para dar agilidad a los

tramite

El Lic. J
se defi
conell

El Ing. |
pozo p

s que estan pendientes y no se han podido concluir debido a la pandemia.

Jesus Prieto menciona que esta en espera de una respuesta después de que
na si Calvillo trabajara de la misma manera o no, hay buena coordinacion
ng. Jesus Altamira de INAGUA.

liram Abif Gonzalez Contreras espera lograra hacer mds proyectos como un
ara la comunidad de Estancia de Mosqueira, que surte 4 comunidades y

estan e

El Lic. J
OOAPA

n peligro de abatimiento.

Jesus Prieto se lleva el asunto de modificaciones acordadas y el apoyo al

3

D.

El Ing. Hiram Abif Gonzalez Contreras: menciona el ajuste necesario para el mes de

diciem
El Lic. J

b‘re.

Jesus Prieto menciona que la estrategia que se ha planteado para continuar

subsidiando al OOAPAS, sobre todo en tema de energia eléctrica, para evitar el

corte d

e energia de CFE en los pozos. Se estan revisando acuerdos para evitar

cortes en los pozos. Propone analizar el consumo de energia eléctrica en pozos y
analizar|costas. Se realizara reunion con otros municipios para tratar mismo tema.

El Muni

cipio aprobara el subsidio suficiente para cerrar el afo, aun cuando cabildo

no apruebe modificacion al Presupuesto de Egresos

El Ing.

Hiram Abif Gonzalez Contreras menciona que la desagregacion del

Presupuesto de Egresos para el OOAPAS, se presentara para aprobacion del
Consejo len cuanto quede publicada la Ley de Ingresos del Municipio de Rincén de

Romos.

El Lic. J Jesus Prieto desconoce cuando se volvera a realizar una reunién de cabildo,
derivado| de la pandemia.

El Lic. J

Jesus Prieto menciona que la Ley de Ingresos ya esta en el congreso, y el

Presupuesto de Egresos ya esta presentado y aprobado.

El Lic. J

Jesus Prieto comenta que en cuanto La Ley de Ingresos haya sido aprobada

y publicada, el OOAPAS estara en condiciones de desagregar su Presupuesto de

Egresos
30031

El Ing.

para el ejercicio 2021, por lo que se sugiere reunion extraordinaria para el
de diciembre del presente afno para su aprobacion

Hiram Abif Gonzalez Contreras se hard llegar la informacién de manera

digital o impresa si algun miembro del Consejo asi lo solicita, para quejsea
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analizada con detenimiento; quedan aprobados los acuerdos en Asuntos Generales

de ma

nera econdmica por todos los consejeros presentes

PUNTO NUMERO OCHO. - No habiendo otro asunto que trata se da por clausurada

la sesi
Firmar

==

bn, siendo las doce horas con once minutos del dia 10 de diciembre del 2020.
do Io‘s que en ella intervinieron, para los usos y fines legales que haya lugar.
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Partida ' Concepto Presupuesto Pres Disponible Gasto Total H-O
A001 Direccion General ANUAL al 31 Diferencia para
DIC Adecuar
10000 SERVICIOS PERSONALES $4,664,055.58 $2,672,914.09 . 3
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER $946,990.95 $474,897.77 .
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $946,990.95 $474,897.77 518,261.68 428,729.27 |
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $506,679.81 $422,193.77 - 4
13101 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS $14,878.80 $1,227.00 14,892.90 1440 |
13201 PRIMA VACACIONAL $22,800.00 $7,465.76 15,334.24 7.465.76 |
13203 AGUINALDO $319,000.01 $319,000.01 120,620.00 198,380.01 .
13401 COMPENSAGIONES $150,001.00 $94,501.00 61,500.00 88,501.00
14000 SEGURIDAD|SOCIAL $2,865,146.98 $1,592,137.65 2 -
14101 CUOTAS AL [MSS $1,049,531.84 $829,016.75 272,515.09 777,016.75-!
14103 FONDO DE RRESTACIONES ECONOMICAS $1,410,613.14 $539,467.00| 1,083,652.38 '326,9697:.5'
14203 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA $255,001.00 $151,764.90 111,236.10 143,764:95- 1
14302 CUOTAS PARA EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL $150,001.00 $71,889.00 86,186.94 63,314.05
15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y $345,237.84 $183,684.90 = et
15101 FONDO DE AHORRO $255,001.00 $157,359.86 107,734.96
15401 APOYO DE TRANSPORTE $5,058.96 $3,159.96 2,321.00
15402 APOYO DE RENTA $15,058.96 $7,674.06 7,806.90
15403 BONO DE DESPENSA $5,058.96 $5,058.96 422.00
15901 SERVICIOS DE ESTANCIA DE BIENESTAR $52,001.00 $6,657.00 51,012.00
15903 OTRAS PRESTACIONES ESTABLECIDAS EN $13,058.96 $3,775.06 9,705.90
DIRECCION GENERAL $4,664,055.58 $2,672,914.09 3
B001 Subdireccion Técnica
10000 SERVICIOS PERSONALES $424,635.33 $198,635.33
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER $364,000.00 $144,000.00
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $364,000.00 $144,000.00 240,000.00
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $60,634.33 $54,634.33 8
13201 PRIMA VACACIONAL $6,600.00 $600.00 6,000.00
13203 AGUINALDO $54,033.33 $54,033.33 43,941.94
13401 COMPENSACIONES $1.00 $1.00 -
14000 SEGURIDAD SOCIAL $1.00 $1.00 3
14101 CUOTAS AL JMSS $0.00 $0.00 2
14103 FONDO DE RRESTACIONES ECONOMICAS $0.00 $0.00
14302 CUOTAS PARA EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL $1.00 $1.00 2
SUBDIRECCJON TECNICA $424,635.33 $198,635.33 = 5
B002 Departamento de Pozos G
10000 SERVICIOS PERSONALES $809,374.25 $304,474.26 U
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER $468,000.00 $44,078.44
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $468,000.00 $44,078.44 469,135.76
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $311,137.25 $248,726.62
13101 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS $11,902.92 $981.42 11,913.50 L 310:
13201 PRIMA VACACIONAL $29,400.00 $20,266.35 9,133.65 20,266:35
13203 AGUINALDO $209,833.33 $209,833.33 87,376.39 122,455 611 ;
13401 COMPENSACIONES $60,001.00 $17,645.52 45,881.48 1411952
14000 SEGURIDAD SOCIAL $1.16 $1.16 s AN
14101 CUOTAS AL IMSS $0.00 $0.00 : Vo
14103 FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS $0.16 $0.16 - “hAsT
14302 CUPTAS PARA EL SISTEMA DE AHORRO PARAEL | —— $1.00 $1.00 1 K
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15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y $30,235.84 $11,668.04 - A
15401 APOYO DE TRANSPORTE $5,058.96 $3,159.96 2,321.00 2 73796
15402 APOYO DE RENTA $5,058.96 $2,316.01 3,164.95 1,894:04
15403 BONO DE DESPENSA $5,058.96 $417.01 5,063.95 © 498
15903 OTRAS PRESTACIONES ESTABLECIDAS EN $15,058.96 $5,775.06 9,705.90 5,353:06:
DEPARTAMENTO DE POZOS $809,374.25 $304,474.26 5
B003 Departamento de Comercializacion -~
10000 SERVICIOS|PERSONALES $1,361,175.10 $747,565.49 -
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER $804,000.00 $286,361.86 -
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $804,000.00 $286,361.86 565,523.54
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $486,937.26 $443,569.15 - D
13101 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS $11,902.92 $981.42 11,914.36 e 44
13201 PRIMA VACACIONAL $64,200.00 $49,036.59 15,163.41 49,036:5§t
13203 AGUINALD( $375,833.34 $375,833.34 110,676.19 265,,1\5;7;_1;?;
13401 COMPENSACIONES $35,001.00 $17,717.80 18,354.40 16,646.6(;:
14000 SEGURIDAD SOCIAL $1.00 $1.00 - VEE
14101 |CUOTAS ALl IMSS $0.00 $0.00 = i
14103 FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS $0.00 $0.00 2 ek
14302 CUOTAS PARA EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL $1.00 $1.00 3 ¥ cm
15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y $70,236.84 $17,633.48 52,603.36 17.63348
15401 APOYO DE TRANSPORTE $5,058.96 $3,159.96 2,321.00 273 3
15402 APOYO DE RENTA $5,058.96 $2,316.01 3,164.95 1,89‘4:0'7.?
15403 BONO DE DESPENSA $5,058.96 $417.01 5,063.95 : 4;99‘
15901 SERVICIOS|DE ESTANCIA DE BIENESTAR $1.00 $1.00 = o700
15903 OTRAS PRESTACIONES ESTABLECIDAS EN $55,058.96 $11,739.50 43,741.46
DEPARTAMENTO DE COMERCIALIZACION $1,361,175.10 $747,565.49 -
B004 Departamento Operativo
10000 SERVICIOS|PERSONALES $4,325,655.37 $2,134,548.38 -
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER|  $2,240,000.00 $423,569.38 -
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $2,240,000.00 $423,569.38| 1,971,685.94
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $1,898,766.65 $1,632,689.56 -
13101 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS $78,798.96 $6,900.08 76,118.62
13201 PRIMA VACACIONAL $1,031,000.00 $975,254.20 55,745.80 $975,254. 0
13203 AGUINALDG $588,966.69 $584,934.28 383,785.39 205,181:3¢%
13401 COMPENSACIONES $200,001.00 $65,601.00 152,400.00 47,801.00"
14000 SEGURIDAD SOCIAL $1.00 $1.00 - FLEE:
14101 CUOTAS Al IMSS $0.00 $0.00 s
14103 FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS $0.00 $0.00 Z
14302 CUOTAS PARA EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL $1.00 $1.00 .
15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y $186,887.72 $78,288.44 -
15401 APOYO DE TRANSPORTE $40,471.68 $26,756.68 16,247.00
15402 APOYO DE RENTA $40,471.68 $18,528.08 24,475.60
15403 BONO DE DESPENSA $40,471.68 $4,813.08 38,190.60
15901 SERVICIOS|DE ESTANCIA DE BIENESTAR $1.00 $1.00 2
15903 OTRAS PRESTACIONES ESTABLECIDAS EN $65,471.68 $28,189.60 39,814.08
17000 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $0.00 $0.00 -
17201 RECOMPENSAS $0.00 $0.00 5
DEPARTAMENTO OPERATIVO $4,325,655.37 $2,134,548.38 -
C001 Subdireccion de Admon y Finanzas \
10000 SERVICIOS PERSONALES 473,934.27 17.52 ,\\ (/ K
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11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER $21,570.00 $0.40 - thon
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $21,570.00 $0.40 21,569.60 i+ 0:40:
12000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER $442,430.00 $175,665.00 - o
12101 HONORARIQS ASIMILABLES A SALARIOS $442,430.00 $175,665.00 290,575.00 1561,855.0%:
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $9,932.27 $6,250.12 - -
13201 PRIMA VACACIONAL $6,600.00 $6,249.12 350.88 $6,249. 1)
13203 AGUINALDO $3,331:27. $0.00 46,982.94 -$43,651. E“
13401 COMPENSACIONES $1.00 $1.00 $0.00 _.$1 QO
14000 SEGURIDAD SOCIAL $1.00 $1.00 - B L8
14101 |CUOTAS AL|IMSS | $0.00 $0.00 :
14103 FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS $0.00 $0.00 -
14302 CUOTAS PARA EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL $1.00 $1.00 - -_f::,;
15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y $1.00 $1.00 - 7 '-“{,;A
15903 OTRAS PRESTACIONES ESTABLECIDAS EN $1.00 $1.00 -

SUBDIRECCION DE ADMON Y FINANZAS® $473,934.27 $181,917.52 -

C002 Deparfamento de Contabilidad
10000 SERVICIOS PERSONALES $1,031,130.70 $331,677.61 -
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER $492,000.00 -$96,087.52
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $492,000.00 -$96,087.52 645,668.32 |-
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $480,070.00 $424,407.83 - . i
13101 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS $32,736.00 $2,463.08 33,003.30 |- 2673’3
13201 PRIMA VACACIONAL $31,500.00 $13,110.75 18,389.25 13110.75°
13203 AGUINALDO $400,833.00 $400,833.00 137,703.21 263, 129 7‘3~
13401 COMPENSACIONES - $15,001.00 $8,001.00 7,000.00 8,00‘1.0,.;
14000 SEGURIDAD SOCIAL $1.00 $1.00 - EEIE
14101 CUOTAS AL IMSS $0.00 $0.00 -
14103 FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS $0.00 $0.00 -
14302 CUOTAS PARA EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL $1.00 $1.00 -
15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y $59,059.70 $3,356.30 -
15401 APOYé DE TRANSPORTE 1,264.65 -$4,432.35 6,963.00 |-
15402 APOYO DE RENTA $13,264.65 $5,035.80 9,494.85
15403 BONO DE DESPENSA $13,264.65 -$661.20 15,191.85 |-
15901 SERVICIOS DE ESTANCIA DE BIENESTAR $1.00 $1.00 -
15903 OTRAS PRESTACIONES ESTABLECIDAS EN $31,264.75 $3,413.05 29,117.70

C003 Departamento de Compras y RH
10000 SERVICIOS PERSONALES $439,388.39 $439,388.39 -
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER $56,000.00 $56,000.00 -
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $56,000.00 $56,000.00 -
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $92,466.67 $92,466.67 -
13201 PRIMA VACACIONAL $22,800.00 $22,800.00 -
13203 AGUINALDO $69,666.67 $69,666.67 -
14000 SEGURIDAD SOCIAL $290,921.72 $290,921.72 -
14101 CUOTAS AL IMSS $0.00 $0.00 -
14103 FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS $290,921.72 $290,921.72 -

DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y RH $439,388.39 $439,388.39 -

D001 Diraccion de Control Interno -
10000 SERVICIOS PERSONALES $212,001.00 $122,001.00
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER $180,000.00 $90,000.00 =
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $180 000.00 $90,000.00 \ 105,000.00
13000 ‘ REMUNERA ,IO/NES_ADLC.QIALES Y ESPECIALES 1 00 4

.%M -

N

\
l

]




PRIMA VACACIONAL

4,500:00"

13201 $4,500.00 $4,500.00 -
13203 AGUINALDO $27,500.00 $27,500.00 18,919.07 8,5680:98
13401 COMPENSACIONES $1.00 $1.00 - i ﬂ qa
14000 SEGURIDAD SOCIAL $0.00 $0.00 = 2 =
14101 CUOTAS AL|IMSS $0.00 $0.00 - g
14203 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA $0.00 $0.00 - e
ORGANO INTERNO DE CONTROL $212,001.00 $122,001.00 - i
D002 Departamento de Aud y Aut. Investig
10000 SERVICIOS PERSONALES $244,266.67 $117,433.27 -
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER $204,000.00 $81,258.00 - Pyavdn
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $204,000.00 $81,258.00 136,380.00 67,620.0.&
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $40,266.67 $36,175.27 = it :
13201 PRIMA VACACIONAL $5,100.00 $1,008.60 4,091.40 100§6Q
13203 AGUINALDO $35,166.67 $35,166.67 24,798.39 10,368:2:
14000 SEGURIDAD SOCIAL $0.00 $0.00 -
14101 CUOTAS AL|IMSS $0.00 $0.00 -
14103 FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS $0.00 $0.00 - 2
DEPARTAMENTO DE AUD. Y AUT. $244,266.67 $117,433.27 -
D003 Departamento Juridico y Atr Sustanc y B0
10000 SERVICIOS PERSONALES $349,527.91 $197,464.21 - =
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER $261,000.00 $110,982.00 -
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $261,000.00 $110,982.00 163,656.00
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $88,527.35 $86,481.65 5
13201 PRIMA VACACIONAL $10,800.00 $8,754.30 2,045.70
13203 AGUINALDQ $77,727.35 $77,727.35 29,786.91
14000 SEGURIDAD SOCIAL $0.56 $0.56 -
14101 CUOTAS AL/ IMSS $0.48 $0.48 -
14203 APORTACIAONES A FONDOS DE VIVIENDA $0.08 $0.08 -
DEPARTAMENTO JURIDICO Y ATR. $349,527.91 $197,464.21 - <o

Total Final

$14,335,144.57

$7,448,019.55

5,581,078.14




RINCON DE ROMOS, AGUASCALIENTES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El susgrito, Licenciado Daniel Ibarra Pasillas, Titular del Organo Interno de Control del
Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de
Rincén| de Romos, Aguascalientes, me permito presentar a consideracion de este
Honoragble Ayuntamiento del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes, el Codigo

de Conducta del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes, conforme a los
siguientes:

1.- El

| ANTECEDENTES

8 deg]julio de 2016, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley

Generd| de Responsabilidades Administrativas.

9Bl

1 de agosto de 2017, fue publicada en el Periédico Oficial del Estado de

Aguascalientes, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Aguasdalientes.

3.- El

16 de noviembre de 2018, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el

ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Cddigo de

Etica

a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

4.- El 8 de marzo de 2019, el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Aguascalientes, aprobd el Acuerdo que contiene el “Cédigo de Etica Tipo”, como
instrumento orientador para los entes publicos del Estado de Aguascalientes, en relacion

con el

5.- El

cumplimiento de los Lineamientos.

27 de julio del 2020, fue publicado en el Periédico Oficial del Estado de

Aguascalientes, el Cédigo de Etica del Organismo Operador de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes.

El Artiqulo Primero Transitorio del Cédigo de Etica del Organismo Operador de Agua
Potable, Alcantarilado y Saneamiento del Municipio de Rincon de Romos,
Aguascalientes, establece el inicio de su vigencia el dia veintiocho de julio del 2020.

El Articulo Segundo Transitorio del Codigo de Etica del Organismo Operador de Agua
Potable| Alcantarilado y Saneamiento del Municipio de Rincon de Romos,
Aguascalientes; establece que el Ente Publico, previa Aprobacién del Organo Interno de
Control, en un término no mayor a ciento ochenta dias naturales contados a partir de que
inicie su vigencia el ordenamiento, emitira su Cédigo de Conducta en el cual se debera
especificar la forma en que los Servidores Publicos aplicaran los principios, valores y

CODIGO DE CONDUCTA DEL ORGANISMO OPERADOR DEL AGUA
POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE

7, srmes

-
1

reglas de integridad que les resulten aplicables. » ‘/ﬁ/




CODIGO DE CONDUCTA DEL ORGANISMO OPERADOR DEL AGUA
POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
RINCON DE ROMOS, AGUASCALIENTES.

CONSIDERANDOS

l.- COMJPETENCIA.

El suscrito Lic. Daniel Ibarra Pasillas, Titular del Organo Interno de Control del Organismo
Operador de |Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Rincén de
Romos,| Aguascalientes, soy competente para someter a consideracion de este H.
Ayuntamiento del Municipio de Rincén de Romos, Aguascalientes, el Codigo de Etica del
Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de
Rincén de Romos, Aguascalientes; en términos de lo previsto por el articulo 1091 fraccion
V del Cdodigo Municipal de rincon de Romos y al articulo 4 fraccion VII y 22 del
Reglamento Interior del Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado vy
Saneamiento del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes y Segundo Transitorio
del Cédigo de Etica del Municipio de Rincén de Romos, Aguascalientes.

Asi mismo este H. Ayuntamiento del Municipio de Rincén de Romos, Aguascalientes es
competente para conocer y aprobar el presente Codigo de Etica del Organismo Operador
de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Rincén de Romos,

Aguascalientes; por disposicion del articulo 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Il.- OBJETO.

El objeto del presente instrumento es expedir el Codigo de Etica del Organismo Operador K
de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Rincén de Romos,
Aguascalientes, aprobado por este Organo de Control Interno (OIC), como normativa
construida de manera sencilla y clara, que permita a los Servidores Publicos del
Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de
Rincon de Romos, Aguascalientes, orientar su actuacién en apego a los principios,
valores ylreglas de integridad previstas en la Constitucion, las Leyes y el Cddigo de Etica
del Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de

Articulo 16. Los Servidores Publicos deberan observar el codigo de ética que al efecto sea
emitido por las Secretarias o los Organos internos de control, conforme a los lineamientos

que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion, par. Su actuacion_impere una
/ ’

Rincon de Romos, Aguascalientes.
l. SUSTENTO. .

La Ley (#eneral de Responsabilidades Administrativas, en sus disposiciones 16, 21, h
22, 23 y 24, establece:




CODIGO DE CONDUCTA DEL ORGANISMO OPERADOR DEL AGUA
POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
RINCON DE ROMOS, AGUASCALIENTES.

conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su
desemperio.

El codigo de ética a que se refiere el parrafo anterior debera hacerse del conocimiento de
los Servidores Publicos de la dependencia o entidad de que se trate, asi como darle la
maxima publicidad.

Articulo|21. Las Secretarias podran suscribir convenios de colaboracion con las personas
fisicas ¢ morales que participen en contrataciones publicas, asi como con las camaras
empresariales u organizaciones industriales o de comercio, con la finalidad de orientarlas
en el estableéimiento de mecanismos de autorregulacion que incluyan la instrumentacion
de contfoles internos y un programa de integridad que les permita asegurar el desarrollo
de una ¢ultura ética en su organizacion.

Articulo|22. En el disefio y supervision de los mecanismos a que se refiere el articulo
anterior,| se consideraran las mejores practicas internacionales sobre controles, ética e
integridad en los negocios, ademas de incluir medidas que inhiban la préactica de
conductas irregulares, que orienten a los socios, directivos y empleados de las empresas
sobre el cumplimiento del programa de integridad y que contengan herramientas de
denuncia y de proteccion a denunciantes.

Articulo 23. El Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion debera establecer
los mecanismos para promover y permitir la participacion de la sociedad en la generacion
de politicas publicas dirigidas al combate a las distintas conductas que constituyen Faltas
Administrativas.

Articulo 24. Las personas morales seran sancionadas en los términos de esta Ley cuando
los actols vinculados con faltas administrativas graves sean realizados por personas
fisicas que actuen a su nombre o representacion de la persona moral y pretendan obtener
mediante tales conductas beneficios para dicha persona moral. '

Articulo 25. En la determinacion de la responsabilidad de las personas morales a que se
refiere la presente Ley, se valorara si cuentan con una politica de integridad. Para los
efectos de esta Ley, se considerara una politica de integridad aquella que cuenta con, al
menos, los siguientes elementos:

I. Un codigo de conducta debidamente publicado y socializado entre todos los miembros
de la organizacion, que cuente con sistemas y mecanismos de aplicacion real;

La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes, en sus
disposiciones 2 fraccion VI, 5, 13 fraccion | y 36 fraccion |, establece:

Articulo 2°. - Son objetivos de la presente Léey:
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r las ti%ases para que todo ente publico del Estado yv- Sus municipios establezcan
eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico.

5°. - Todos los entes publicos del Estado y sus municipios estan obligados a crear
ener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado

miento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada
publico.

13.- Para prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion, la
ja y los organos internos de control de los entes publicos, deberan implementar

acciones para orientar el desempefio de los servidores publicos en sus empleos, cargos,
comisiones o funciones, en coordinacion con el Sistema Estatal Anticorrupcion.

En la imf

|. Elabor
Anticorrd

Articulo
omisione

I. Cumpl,

desemperio disciplina y respeto, tanto a los demas servidores publicos como a los

lementacion de las acciones referidas, deberan observar lo siguiente:

ar su Codigo de Etica conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional /\\
pcion, el cual debera hacerse del conocimiento de los servidores publicos; \l ‘
X

B6.- Incurrira en falta administrativa no grave el servidor publico cuyos actos u
s incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

r con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su

Respon#abilidades Administrativas, en su articulo Décimo Primero establece:

particulares con los que llegare a tratar, en los términos que se establezcan en el Codigo Q
de Etica. /
El ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del !
Codigo |de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de

DECIMO, PRIMERO. Para la aplicacién del Cédigo de Etica, cada ente publico, previa
aprobacion de su respectivo Organo Interno de Control, emitird un Cédigo de Conducta,
en el que se especificara de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el
Cédigo de Etica correspondiente. ' ‘

objetivos

y atribuciones del ente publico en particular; con el fin de que se generen

mecanismos de identificacion de las actividades que desempefian las personas servidoras

publicas

Los principios rectores, valores y reglas de integridad se vincularan con la mision, vision, %

que conforman cada ente publico.
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RINCON DE ROMOS, AGUASCALIENTES.

Codigo de Etica del Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y
niento del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes, en su Articulo
o Transitorio establece:

te Publico, previa aprobacion del OIC, en un término no mayor a ciento ochenta
urales contados a partir de que inicie su vigencia este ordenamiento, emitira su
de Conducta en el cual se debera especificar la forma en que los Servidores

Publicos aplicaran los principios, valores y reglas de integridad que les resulten aplicables.

El Codi

jo de Conducta y en su caso sus reformas, deberan difundirse utilizando los

mecanigmos previstos en el articulo 24 de este Codigo.

Bajo la paytas establecidas por el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorr pciérj, los Codigos de Conducta deben atender sustancialmente lo siguiente:

1

2.

MISION. Para la aplicacion del Codigo de Etica, cada ente publico, previa

probaciéon de su respectivo Organo Interno de Control, emitira un Coédigo de

onducta.

ORMA DE APLICACION. Se especificara de forma puntual y concreta la forma
que las partes servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de

integridad contenidas en el Cédigo de Etica correspondiente.

Por lo a

INCU!.ACION. Los principios rectores, valores y reglas de integridad se
ncularan con la misién, vision, objetivos y atribuciones del ente publico en

ctividades que desempefan las personas servidoras publicas que conforman
ada ente publico.

Vv
particular; con el fin de que se generen mecanismos de identificacion de las
a
¢

nterior se propone a este Consejo Directivo, autorice la expedicion del Codigo de

Etica del Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio de Rincén de Romos, Aguascalientes, aprobado por este Organo Interno de

Control,

siguiente

b Lo

y en atencién a la normatividad aplicable se somete a su consideracion el

CODIGO DE CONDUCTA DEL ORGANISMO OPERADOR DEL AGUA
POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE

o2

o
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Articulo

CODIGO DE CONDUCTA DEL ORGANISMO OPERADOR DEL AGUA
| POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
);‘ RINCON DE ROMOS, AGUASCALIENTES.

O DE CONDUCTA DEL ORGANISMO OPERADOR DEL AGUA POTABLE,
NTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS,
AGUASCALIENTES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1°.- Naturaleza juridica del Cdédigo. El presente Cdédigo es el instrumento

normativp que establece la forma y el proceso a observar para la aplicacion del Codigo de

Etica de
Municipic
términos

Articulo |2
todos los

Saneamiento del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes, en el desempefio de su
empleo, ¢argo o comision.

Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarilado y Saneamiento del
de Rincdén de Romos, Aguascalientes, cuya inobservancia es sancionable en
de las Leyes de Responsabilidades Administrativas.

Amblto de aplicacion. El presente Codigo es de aplicacion obligatoria para
Servndores Publicos del Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y

Articulo 13°.- Objeto del ordenamiento. El objeto del presente Cédigo es especificar de

forma pd
Operador

ntual y concreta la forma en que los Servidores Publicos del Organismo
de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Rincén de

Romos, Aguascalientes, aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas
en el Codigo de Etica del Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y

Saneamig

ento del Municipio de Rincdn de Romos, Aguascalientes. (\ £/

Articuloi °.- Vinculacién. Los principios rectores, valores y reglas de integridad son

vinculant
Agua Po
Aguascal
desempe

Articulo 5°.- Glosario. Para efectos del presente Cddigo, se entendera por:

|.- Cédiga:

y Saneam

Il.- Ente F
del Munic

Il.- OIC: T
Alcantarill

V.- Servic

el Ente Publico conforme a lo dispuesto en el articulo

s con la misién, vision, objetivos y atribuciones del Organismo Operador de
table, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Rincon de Romos,
entes; con el fin de generar mecanismos de identificacion de las actividades que
nan los Servidores Publicos del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes.

=

pio de Rincén de Romos, Aguascalientes;

Titular del Organo Interno de Control del Organismo Operador de Agua Potable,
ado y Saneamiento del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes; y

Cdédigo de Conducta del Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado
iento del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes;
?Ublico: ElI Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento ]\

jores Publicos: Las personas que desempefian un empleo, cargo o comision en
afos primero y cuarto de la




RINCON DE ROMOS, AGUASCALIENTES.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacion con el articulo 73

parrafo p

Articulo
del agua
misma Y
permitan

Articulo
Potable,
Aguasca

Articulo
necesida
preservag
servicios

Articulo
publica,
siguiente

PRI

ley,
sati

rimero de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes.

6°. - El Ente Publico tiene como Mision, el Garantizar la disponibilidad y calidad
en el municipio, fomentando en la sociedad el uso racional y eficiente de la
su reutilizacion en los sectores industrial y publico urbano. Acciones que
contribuir al bienestar y calidad de vida de los Rinconenses.

7°. - El Ente Publico tiene como Visién, Ser el Organismo Operador de Agua
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Rincén de Romos,
ientes, lider en servicios en materia de agua y medio ambiente.

8°. - El Ente Publico tiene como Objetivo Especifico, crear conciencia sobre la
d de hacer uso racional del agua, su reutilizacion, aprovechamiento vy
sion en cantidad y calidad; asi mimo dar respuesta a las demandas de los
publicos de agua potable, alcantarillado y saneamiento.

9°.- Los Servidores Publicos del Ente Publico, en el ejercicio de la funcion
sujetaran su actuacion en las REGLAS DE CONDUCTA contenidas en el

DECALOGO

MERA. - Ejercer sus atribuciones, facultades y obligaciones que les otorga la
con honestidad, cooperacion, austeridad y sin ostentaciéon, orientados a
sfacer el interés superior de la sociedad, por encima de intereses particulares.

SEGUNDA. - Conducirse con respeto hacia las personas con las que tenga relacion,
en el ejercicio de su funcién publica.

TERCERA. - Conducirse con transparencia y resguardar la documentacion e

info

rmacion que tienen bajo su responsabilidad, en términos de ley.

CUARTA. - Conducirse de manera respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e

imp

arcial, al recibir y dar tramite a solicitudes de cualquier persona, absteniéndose

de condicionar el cumplimiento de sus obligaciones a requisitos no previstos en la

ley.

QUINTA. - Conducirse con imparcialidad, apego a la ley y sin discriminar,

just

ificando de manera transparente sus decisiones y acciones, al participar en

progedimientos de recursos humanos, de planeacion de estructuras o desahogar, en

gen

eral, cualquier funcién.

/éfc L Liloes
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CODIGO DE CONDUCTA DEL ORGANISMO OPERADOR DEL AGUA
POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
RINCON DE ROMOS, AGUASCALIENTES.

SEXTA. - Administrar los recursos materiales con transparencia, honradez vy

eficiencia, para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, considerando la
canservacion del medio ambiente.

SEPTIMA. - Conducirse con transparencia, imparcialidad y legalidad en la
celebracién, otorgamiento o prérroga de contrataciones publicas, considerando la
canservacion del medio ambiente, y orientando sus decisiones a satisfacer los

infereses de la sociedad y a garantizar las mejores condiciones para el Municipio de
Rihcon de Romos, Aguascalientes.

OCTAVA. - Conducirse con imparcialidad y apego a la ley, justificando de manera
transparente sus decisiones y acciones, al participar en procesos de evaluacion.

NOVENA. - Generar, obtener, utilizar y comunicar informacién suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, al participar en procesos de control interno y demas
relacionados con el fortalecimiento de la cultura ética y el servicio a la sociedad,
conduciéndose con imparcialidad y apego a la ley.

DECIMA. - Respetar las formalidades esenciales del procedimiento, asi como
fomentar la cultura de denuncia, al participar en procedimientos administrativos.

Articulo 10°.- Las Reglas de Conducta contenidas en el Decalogo anterior, orientan la
actuacion de los Servidores Publicos en la aplicacion de los principios, valores y reglas de
integridad previstos en el Coédigo de Etica del Organismo Operador de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes.

Dichos principios, valores y reglas de integridad, se VINCULAN con las Reglas de
Conducta y con las atribuciones y objetivos de las Areas del Organismo Operador de
Agua Poptable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Rincon de Romos,
Aguascqlientes, de la siguiente manera:

Vinculacién|de Principios, Valores y Reglas de Integridad previstos en el Cédigo de Etica del Organismo Operador de
Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Rincén de Romos, Aguascalientes

Reglas de Integridad Aplicables del
Cédigo de Etica del Organismo

Regla de Hrinciplos Vilores Operador de Agua Potable, Atribuciones y Objetivos

Municipio de Rincén de Romos,
Todo el personal adscrito

Conducta Alcantarillado y Saneamiento del de: :
Aguascalientes M
IGeiicad, Inteies RUbIR0; Articulo 9°.- Regla de Integridad de

actuacion publica, fracciones I, I, IlI, ) x
FRMERA. 4 hencadez. Respsto. IV, V, VI, VI, VI, 1X, X, X1, XII, XII, Sigzlzg’;:;"s ;a;s
Lealtad. Cooperacion. AV BV, XV XML XL XX, Departamentos del Ente

ALtz




CODIGO DE CONDUCTA DEL ORGANISMO OPERADOR DEL AGUA
POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
RINCON DE ROMOS, AGUASCALIENTES.

Objetividad. Honestidad. Articulo 19.- Regla de desempefio Publico, con
permanente con integridad.
Integridad Inclusion. énfasis en las y los
Articulo 20.- Regla de cooperacion con
| Justicia. la integridad. servidores publicos que
}4 Responsabilidad. Articulo 21.- Regla de integridad de brinden atencién a la
{ S comportamiento digno. .
| Subsidiariedad. ciudadania en general.
Respeto. Articulo 9° - Regla de Integridad de
actuacion publica, fracciones VIII, XI,
Respeto a los X1, XIV, XVI. Todo el personal adscrito
Profesionalismo. Derechos a la Direccion, las
SEGUNDA. Humanos. Articulo 20.- Regla de cooperacion con Subdirecciones y los
Integridad. la integridad. Departamentos del Ente
Inclusion. Publico.
Articulo 21.- Regla de integridad de
Responsabilidad. comportamiento digno.
Articulo 9°.- Regla de Integridad de
actuacion publica, fracciones |, IV, V,
VII, XV
Articulo 10.- Regla de integridad de
informacidn publica.
Articulo 11.- Regla de integridad de
Respeto a los contrataciones publicas, licencias, Todo el personal adscrito
Legalidad. Derechos permisos, autorizacion y concesiones. a la Direccion, las
Humanos. Subdirecciones y los
TERCERA. Transparencia. Articulo 12.- Regla de integridad de Departamentos del Ente
Honestidad. programas gubernamentales. Publico.
Disciplina.
Responsabilidad. Articulo 13.- Regla de integridad de
tramites y servicios.
Articulo 14.- Regla de integridad de
recursos humanos.
Articulo 15.- Regla de integridad de
administracion de bienes muebles e
inmuebles.
Legalidad. Interés publico. Articulo 9° - Regla de Integridad de
actuacion publica, fracciones I, I, IIl, V,
Imparcialidad. Respeto a los VI, VI VL X, XVIL XV XV XIEX.
Derechos
Eficiencia. Humanos. Articulo 10.- Regla de integridad de Todo el personal adscrito
informacidn publica. a la Direccién, las
CUARTA. Disciplina. Igualdad y No Subdirecciones y los
Discriminacion. Articulo 12.- Regla de integridad de Departamentos del Ente
Profesionalismo. programas gubernamentales. Publico.
Equidad de
Transparencia. Geénero. Articulo 13.- Regla de integridad de
tramites y servicios.
Equidad. Responsabilidad.
- Articulo 16.- Regla de integridad de

L2 L4l s L




Justicia.

Inclusion.

procesos de evaluacion.

Articulo 18.- Regla de integridad de
procedimiento administrativo.

Articulo 19.- Regla de desempefio
permanente con integridad.

Articulo 21.- Regla de integridad de
comportamiento digno.

Articulo 20.- Regla de cooperacion con
la integridad.

|
1

Legalidad.

O*‘bjetividad.

QUINTA.

Rendicion de
Cuentas.

Cdfmpetencia
por Mérito.

|

Imparcialidad.

Transparencia.

Respeto.
Respeto a los
Derechos

Humanos.

Igualdad y No
Discriminacion.

Equidad de
Género.

Honestidad.
Inclusion.
Responsabilidad.
Justicia.

Subsidiariedad.

Articulo 9°.- Regla de Integridad de

actuacion publica, fracciones I, II, lll,

IV, V, VI, VII, XI, XIV, XV, XVI, XVII,
XVIII, XIX.

Articulo 10.- Regla de integridad de
informacién publica.

Articulo 11.- Regla de integridad de
contrataciones publicas, licencias,
permisos, autorizacion y concesiones.

Articulo 12.- Regla de integridad de
programas gubernamentales.

Articulo 13.- Regla de integridad de
tramites y servicios.

Articulo 14.- Regla de integridad de
recursos humanos.

Articulo 15.- Regla de integridad de
administracion de bienes muebles e
inmuebles.

Articulo 19.- Regla de desempefio
permanente con integridad.

Articulo 20.- Regla de cooperacion con
la integridad.

Articulo 21.- Regla de integridad de
comportamiento digno.

Todo el personal adscrito
a la Direccién, las
Subdirecciones y los
Departamentos del Ente
Publico.

Honradez.
Eficiencia.

SEXTA. ;
Economia.

Rendicién de

Transparencia.

Interés Publico.

Entorno Cultural y
Ecologico.

Justicia.

Honestidad.

Articulo 9°.- Regla de Integridad de
actuacion publica, fracciones |, Il, V,
VII.

Articulo 10.- Regla de integridad de
informacion publica.

Articulo 12.- Regla de integridad de
programas gubernamentales.

Todo el personal adscrito
a la Direccion, las
Subdirecciones y los
Departamentos del Ente
Publico.

A/‘ 10
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Cuentas. Responsabilidad. Articulo 14.- Regla de integridad de
recursos humanos.
Eficacia.
‘ Articulo 15.- Regla de integridad de
\‘ administracion de bienes muebles e
i inmuebles.
‘ Atticulo 19.- Regla de desempefio
‘ permanente con integridad.
| Articulo 9° - Regla de Integridad de
actuacion publica, fracciones |, II, IlI,
" IV, V, VI, VII, IX, XIII, XV, XVIII, XVIII.
Legalidad.
; ¥ | . .
Honradez. inferseRublice;. . |- tiele 19.- Raglade Wiegnoad de
informacion publica.
cienGd Entomo 9‘?”“”’" y Articulo 11.- Regla de integridad de Todo el personal adscrito
Ecologico. : s > ; : 3
. contrataciones publicas, licencias, a la Direccion, las
. Economia. i Sy ) ; E
SEPTIMA. : permisos, autorizacion y concesiones. Subdirecciones y los
Honestidad.
Objetividad Departamentos del Ente
) ’ S Articulo 12.- Regla de integridad de Publico.
Responsabilidad. T S
Transparencia. piogiamas gHbe enabe:
Justicia. : 2
Rehdicion de Articulo 19.- }Tegla dgtdeszmg)eno
Jientin permanente con integridad.
| i
‘(‘ Articulo 21.- Regla de integridad de
| comportamiento digno.
Articulo 9°.- Regla de Integridad de
actuacion publica, fracciones |, II, Il
IV, V, VI, VII, X, XI, XIl, XllI, XIV, XV,
XVI, XVII, XVIII, XIX.
ngalidad, . : : Todo el personal adscrito
v “ Amculo.1f0.— Reg{a dellt:?egndad de a la Direccion, las
Imparcialidad. Interés Publi OIS Icin DS, Subdirecciones y los
‘ Merea R0, : ; . Departamentos del Ente
s i Articulo 16.- Regla de integridad de Ll 3 )
Objetividad. o = Publico, con énfasis en las
OCTAVA. Responsabilidad. procesos de evaluacion. . T /
y los servidores publicos:
Trarsparencia Honestidad. Articulo 17 - Regla de integridad de gee tllenen el
Chntol intarmc expedientes laborares de
Rendicion de j las y los trabajadores del
s Articulo 19.- Regla de desempefio HAR D,
permanente con integridad.
Articulo 21.- Regla de integridad de
comportamiento digno.
Lehalidad Interés Publico. Articulo 9°.- Regla de Integridad de
spalcas. actuacion publica, fracciones |, 11, IV, Todo el personal adscrito
| ialidad Cooperacién. V, VI, VII, VI, IX, XI, X1, X1, XIV, XVI, a la Direccion, las
NOVENA. G Eaane XVII, XVIII, XIX. Subdirecciones y los

Rendicion de -

Cuentas.

Liderazgo.

Honestidad.

Articulo 10.- Regla de integridad de
informacion publica.

Departamentos del Ente
Publico.
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CODIGO DE CONDUCTA DEL ORGANISMO OPERADOR DEL AGUA

POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
RINCON DE ROMOS, AGUASCALIENTES.

OOAPAS|

Integridad. Responsabilidad. Articulo 16.- Regla de integridad de
procesos de evaluacion.

\ Articulo 17.- Regla de integridad de
‘ Control interno.

Articulo 19.- Regla de desempefio
permanente con integridad.

Articulo 21.- Regla de integridad de
comportamiento digno.

Articulo 13.- Regla de integridad de
tramites y servicios.

Articulo 20.- Regla de cooperacién con
la integridad.

Articulo 18.- Regla de integridad de
procedimiento administrativo.

Articulo 9°.- Regla de Integridad de
{ actuacion publica, fracciones I, I, IV,
| V, VI, IX, Xl X1, XV, XVI, XVIIL

Articulo 10.- Regla de integridad de
informacion publica.

Legalidad. Respetoigios Articulo 17.- Regla de integridad de
Derechos g :
Control interno. Todo el personal adscrito
oy Humanos. , >
Imparcialidad. a la Direccion, las
DECIMA 1‘ Articulo 18.- Regla de integridad de Subdirecciones y los
e = Igualdad y No X i /
Profesionalismo. A procedimiento administrativo. Departamentos del Ente =,
: Discriminacion.

|
ﬂ Respeto.

| Publico.
Ob\ptmdad. Responsabilidad.
!

Articulo 19.- Regla de desempefo
permanente con integridad.
Honestia: Articulo 20.- Regla de cooperacion con
la integridad.

Articulo 21.- Regla de integridad de
comportamiento digno.

PRIMERO. EIl presente Codigo de Conducta del Organismos Operador de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes, iniciara

su vigencla al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de
Aguascalientes.

SEGUNDQO. - Difundase mediante los mecanismos previstos en el articulo 24 Cédigo de
Conducta del Organismos Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio |de Rincén de Romos, Aguascalientes. Adici te, el apartadg del

A bifotors :

: K
TRANSITORIOS i~
\§

B
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3 CODIGO DE CONDUCTA DEL ORGANISMO OPERADOR DEL AGUA
N | POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
>“‘ RINCON DE ROMOS, AGUASCALIENTES.

OOAPAS |

Decalogo debera colocarse en las areas que formen parte de Organismos Operador de
Agua Poptable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Rincén de Romos,
Aguascaﬁentes, de manera que estén a la vista de los Servidores Publicos, asi como de
usuarios| o visitantes, incluyendo la siguiente leyenda: “Cualquier accion u omision
contrari:%;e\ Ias\l‘{Reglas de Conducta, podra denunciarse ante el Organo Interno de Control

del Org ists Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio
de Rincoh de Romos, Aguascalientes”.

“ ATENTAMENTE

Lic. Daniel Ibarra Pasillas

Titular del Organo Interno de Control del Organismo
Operador de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento del Municipio de Rincén de Romos,
Aguascalientes.




Rincén de Romos, Aguascalientes a 10 de diciembre del 2020

Ing. Hir

m Abif Gonzalez Contreras

Director del OOAPAS

Presen

e

|
{

Por medio deﬁ este conducto le hago mencion que cuestiones personales no podre

asistir a

las XI Reunion Extraordinaria del H.'Consejo directivo del Organismo

Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del dia 10 de

diciembre del presente afo, motivo por el cual y con la encomienda de

Representante del Sector Domestico que se me otorgd, informo que todo acuerdo

que se trate relativo al orden del dia, acredito mi Voto a favor.

Sin mas

por el momento me despido enviandole un cordial saludo y agradezco la

atencion|al presente.

Atentamente

qu,CELA "V}F OeNENO

Lic. Marcela Hornedo Marin
Representante del los usuarios del Sector Domestico




Rincon de Romos, Aguascalientes a 10 de diciembre del 2020

Ing. Hir%m Abif Gonzalez Contreras
Directon del OOAPAS
Present

w

Por medio de este conducto le hago mencién que cuestiones personales no podre

asistir a las Xl Reunion Extraordinaria del H. Consejo directivo del Organismo
Operadar deiﬂ Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del dia 10 de
diciembr del”‘ presente afio, motivo por el cual y con la encomienda de
Representante del Sector Domestico que se me otorgo, informo que todo acuerdo
que se tr%te re‘lativo al orden del dia, acredito mi Voto a favor.

|
|
|

Sin mas por el momento me despido enviandole un cordial saludo y agradezco la

atencion al presente.

Atentamente

N\'HQ,CELQ QUNE OO

;‘ Lic. Marcela Hornedo Marin
Representante del los usuarios del Sector Domestico
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