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GOBIERNO DEL ESTADO

H. AYUNTAMIENTO DE RINCON DE ROMOS
EXPOSICION DE MOTIVOS
BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS, AGUASCALIENTES

La Constitucién<Politica de los Estados Unidos Mexicanos en especifico en su articulo 115 fraccion Il, sefiala que los Municipios estaran investidos
de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la Ley, también expresa que los Ayuntamientos, contaran con un 6rgano supremo de
gobierno en el Municipio, los cuales tendran facultades para aprobar los Bandos de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de-observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, normatividad necesaria para organizar los procedimientos, funciones
y servicios publicos-de-su competencia, asegurando la participacion ciudadana y vecinal.

De forma simétrica el artjculo 68 de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, prevé y establece las facultades expresas descritas en el
articulo 115 de la Constitucion-Politica de los Estados Unidos Mexicanos, considerando su aplicacion dentro de los limites del Estado. En ese sentido
también dentro de la Ley Municipal-para el Estado de Aguascalientes en sus articulos 16 y 36 fraccion | y XXXIX, determina que:

"(...) Los Ayuntamientos tienen como funcién general el Gobierno del Municipio y como atribuciones y facultades, el
aprobar y expedir reglamentos, Bando Municipal, asi corno las demas disposiciones administrativas de caracter
general necesarias para el ejercicio de sus atribuciones, para su funcionamiento, para la organizacién y prestacion de los
servicios publicos municipales, para aquellas que demanden la tranquilidad y seguridad de las personas y sus bienes, asi
como para garantizar la moralidady salubtidad publica y la participacion ciudadana y vecinal, siempre con arreglo a las bases
generales previstas en las leyes en materia'municipal.(...)”

Derivado de lo anterior, el pasado treinta y uno de diciembre de dos mil veinte, se publico en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes, el
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincén de Romos, Aguascalientes, documento que se encontraba elaborado con una estructura
municipal centralizada que contaba con veinte dependencias.

Sin embargo, con el cambio de gobierno dado el pasado”quince'de octubre de dos mil veintiuno y tras un analisis exhaustivo de las funciones
administrativas de gobierno, nos percatamos que se podia realizar una simplificacion y reduccién estructural de las dependencias sin alterar el
funcionamiento de la Administracion Municipal y la prestacion de los servicios publicos.

Este cambio también generara un ahorro sustancial en el capitulo-t00Q del gasto, pues con la reduccién de las dependencias se podran constrefiir
actividades y funciones, donde como cambios mas relevantes se proponehy/los siguientes:

1. Enla Secretaria Particular, se unifican los departamentos de Imagen y de Logistica, se incorporan la Coordinacion de Gestion y Proyectos
Estratégicos y la Direccion de la Instancia de la Juventud, quedando esta-Ultima ahora como una coordinacion.

2. Seincorpora al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, la Direccion de la Instancia de la Mujer, quedando ahora como una
coordinacion.

3. Se reintegra a la Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccion General de,'Gobiemo\la Direccion Juridica, quedando ahora como un
departamento.

4. Seincorpora ala Direccion de Planeacion y Desarrollo Urbano, la Direccion de Plangacion y Seguimiento de Programas, quedando ahora
como una coordinacion, asi también se integra el Departamento de Ecologia y por Ultimo se teorientaron las funciones, atribuciones y
facultades del Departamento de Proyectos que se encontraban en la Direccién de Obras Publicas, al Departamento de Informacién y
Proyectos.

5. Enla Direccién de Obras Publicas se elimina el Departamento de Proyectos, por incorporarse-las funciones, facultades y atribuciones al
Departamento de Informacién y Proyectos adscrito a la Direccion de Planeacion y Desarrollo Urbano,

6.  Seincorporan ala Direccién de Desarrollo Social y Concertacion, la Direccion de Deportes y la Direccidn. de Educacion, Accion y Deportes,
fusionando de forma interna la Coordinacion Administrativa de Espacios Deportivos con el Departamento de Fomento Deportivo, para
crear el Departamento de Fomento y Espacios Deportivos, asi también se trasladan las funciones, facultades y atribuciones del
Departamento de Educacion y Accion Civica a la Direccion de Desarrollo Social y Concertacion.

7. Se fusiona la Direccién de Desarrollo Agropecuario y la Direccion de Desarrollo Econémico y Turismo para dar vida a‘la-Direccion de
Desarrollo Econémico y Agropecuario, a lo interior se fusionan también el Departamento de Desarrollo Rural y €l Departamento de
Fomento Agropecuario, quedando como Departamento Rural y Agropecuario, por ultimo desaparece Departamento de Desarrollo
Econdémico y las funciones, facultades y atribuciones se trasladan a la nueva Coordinacion de Desarrollo Econdémico y Turismo-

Las anteriores modificaciones, simplifican la estructura de veinte a once dependencias, pero también mueven la totalidad de los articulos, por'lo que,
se recomienda abrogar el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincén de Romos, Aguascalientes, publicado el treinta y uno de ‘diciembre
de dos mil veinte en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.

Derivado de todo lo que antecede, se propone ante este H. Ayuntamiento el siguiente proyecto de:
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“BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS AGUASCALIENTES”

TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
De los Fines Del Ayuntamiento

Capitulo Il
De Nuestra Identidad

TITULOI ) )
DE NUESTRO TERRITORIO Y DIVISION POLITICA

Capitulo Unico

TiTULO I
DE NUESTRA GENTE

Capitulo |
De la Pablacion

Capitulo Il
De los Derechos y Obligaciones

TiTULO IV
DE NUESTRO GOBIERNO MUNICIPAL

Capitulo |
Del Ayuntamiento

Capitulo Il
De las-Dependencias

Capitulo/lI
De sus Atribuciones

TITULOV
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

) Capitulo |
De los Organos de Consulta y las Autoridades Auxiliares

Capitulo Il
De los Sistemas, Consejos y Comités Municipalés
Con y de Participacion Ciudadana

Capitulo 1lI
De la Comisién para la Planeacién del Desarrollo Municipaly
Evaluacién de las Politicas Publicas.

] TiTuLO VI ]
DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

Capitulo |
Disposiciones Generales

Capitulo Il
De la Municipalizacion de Servicios Publicos

Capitulo 1lI
De la Coordinacién y Asociacion para la Prestacion de los Servicios Publicos

Capitulo IV
De los Servicios Publicos Concurrentes

Capitulo V
De la Concesion del Servicio
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TITULO VIl
DE LA PLANEACION MUNICIPAL

Capitulo |
Disposiciones Generales

Capitulo Il
De Mejores Préacticas De Gobierno y Calidad Regulatoria

TiTuLo VIl
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Capitulo |
Disposiciones Generales

Capitulo Il
De los Nombramientos y Remociones

Capitulo 1lI
Del Servicio Civil de Carrera

Capitulo IV
De la Responsabilidad de los Servidores Publicos

TiTULO IX
DE LA JUSTICIA MUNICIPAL

Capitulo |
Del Acto Administrativo

Capitulo Il
De la Verificacion € Inspeccidn Administrativa

Capitulo Il
Del Recurso,de Revision

Capitulo IV
De la Funcion Mediadora y Arbitraje Vecinal

Capitulo V/
De la Mediacion y Arbitraje Vecinal

Capitulo VI
Del Uso de las Tecnologias Digitales

TiTULO X
DEL ORGANISMO OPERADOR DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO
Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO

Capitulo Unico
Del Objeto y la Estructura Organica

TITULOXI
DE LAS REFORMAS AL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO MUNICIPAL

Capitulo Unico
TRANSITORIOS
BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS AGUASCALIENTES

TiITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
De los Fines Del Ayuntamiento

Articulo 1. EI Municipio de Rincon de Romos es un orden de gobierno, parte integrante de la division territorial, de la organizacién politica y
administrativa del Estado Libre y Soberano de Aguascalientes, tiene personalidad juridica y patrimonio propios conforme a lo dispuesto por el articulo
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115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los articulos 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72 de la Constitucion Politica del Estado de
Aguascalientes.

El Municipio de Rincon de Romos es auténomo en lo concerniente a su régimen interior; esta administrado por un Ayuntamiento de eleccion popular
directa y no existe autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado.

Articulo2:-El Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincdn de Romos es de orden publico y observancia general en el territorio municipal;
tiene como objetivo regular la vida organica, politica y administrativa del Municipio; asi como precisar las atribuciones, derechos y obligaciones de
sus habitantes, vecinos y transelntes conforme a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de
Aguascalientes, la'Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes y demas ordenamientos Federales y Estatales que incidan en la vida municipal.

Articulo 3. El presente Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincon de Romos, tiene por objeto:

VI.

VII.

VI

Xl.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVL.

Preservar1a dignidad de la persona y, en consecuencia, los derechos humanos establecidos en el Titulo Primero de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos;

Establecer las normas_generales basicas para orientar el régimen de gobiemno, la organizacion y el funcionamiento de la Administracién
Publica del H. Ayuntamiento del Municipio de Rincon de Romos;

Salvaguardar y garantizar la integridad territorial del Municipio;

Garantizar la seguridad juridica-con la observancia del marco normativo que rige al Municipio, de conformidad con la jerarquia del orden
juridico mexicano, dentro del ambito de sus competencias;

Revisar y actualizar la reglamentacién-municipal de acuerdo con las necesidades de la realidad social, econdmica y politica del Municipio;

Satisfacer las necesidades colectivas de las y los habitantes, mediante la adecuada prestacion de los servicios puablicos municipales;
Promover y organizar la participacion ciudadana para cumplir con los planes y programas municipales;
Promover y en su caso autorizar el adecuado ordenamiento territorial del Municipio;

Conducir y regular la planeacion del desarrollo del Municipio, recogiendo la voluntad de las y los habitantes para la elaboracién de los planes
respectivos;

Administrar justicia en el &mbito de su competencia;

Salvaguardar y garantizar dentro de su territorio la seguridad, orden publico y la proteccion civil,

Promover el desarrollo de las actividades econémicas, agricolas, industriales, comerciales, artesanales, turisticas y demas que se sefialan
en la Ley Municipal para Estado de Aguascalientes o que acuerde el H:Ayuntamiento, con participacion de los sectores social y privado, en
coordinacidn con Entidades, Dependencias y Organismos Municipales, Estatales-y-Federales;

Coadyuvar a la preservacion, proteccion y mejoramiento del medio ambiente del Municipio;

Garantizar la salubridad e higiene publica, en el ambito de su competencia;

Preservar y fomentar los valores civicos, culturales y artisticos del Municipio, para acrecentar la identidad municipal; e

Identificar a las Autoridades Municipales y su @mbito de competencia.

Articulo 4. Para efectos del Presente Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincon de Romos, se'entiende por:

Administracion Publica Municipal. - Organo ejecutivo del H. Ayuntamiento, encabezado por el Presidénte Municipal, las Dependencias y
Entidades bajo su subordinacion; asi como las actividades que realiza el Gobierno Municipal, encaminadas a'planear, dirigir, ejecutar, fiscalizar
y evaluar las acciones e inversiones destinadas a procurar el desarrollo integral de la poblacién municipal;

Bando. - Es el ordenamiento juridico que emite el H. Ayuntamiento para organizar y facultar a la Administracién Pablica Municipal a cumplir
con las atribuciones que le confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la ConstitucionPolitica ‘del Estado de
Aguascalientes, la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes y demas ordenamientos legales aplicables dentro del territorio. municipal.
Asimismo, establece las normas civicas que permiten una convivencia arménica entre sus habitantes, visitantes y vecinos; basada en valores
que permitan alcanzar el bien comin;

Cabildo. - Asamblea del H. Ayuntamiento reunido en pleno, para la deliberacion y atencion de los distintos asuntos que conciernen akMunicipio
de Rincon de Romos;

Dependencias. - Los 6rganos administrativos que integran la Administracion Municipal Centralizada;

Entidades. - Los 6rganos Descentralizados, Desconcentrados o Auténomos o de cualquier otra denominacion que se le dé, en términos de la
legislacion aplicable;
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VI.

VI

VIl

Xl

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

H. Ayuntamiento. - Maximo Organo de Gobierno Municipal, colegiado y deliberante, integrado por el Presidente Municipal, el Sindico y
Regidores, electos por votacién popular directa;

Hacienda Municipal. - Es la conformada por los derechos, bienes y los rendimientos que le pertenezcan, ingresos, activos y pasivos del
Municipio y las contribuciones que sefiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las demas disposiciones legales aplicables,
para proveer su gasto publico conforme al presupuesto de egresos;

Ingresos Municipales. - Recursos en dinero o en especie que recibe el Municipio;
Ley-Municipal. - Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes;

Municipio: = Es la base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa de los estados de la Republica Mexicana, gobernado
por un Ayuntamiento de eleccién popular directa; en términos del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Siendo una-institucion juridica, politica y social de caracter publico, con funciones especificas, cuya finalidad consiste en organizar a una
comunidad en’la-gestion de sus intereses, proteger y fomentar los valores de la convivencia local y prestar los servicios basicos que ésta
requiera;

Presidente Municipal. - Autoridad electa mediante voto popular que ejecuta las disposiciones y acuerdos del H. Ayuntamiento, teniendo la
titularidad de la Administracién-Publica Municipal. En su caracter ejecutivo es el responsable de propiciar la organizacién méas adecuada para
fortalecer y darle mayor impulso al'Gobierno Municipal;

Servidores Publicos. — Son'las personas que desempefian un empleo, cargo o comision en los Entes Publicos, conforme a lo dispuesto en el
articulo 73 de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes y demas Leyes Federales
y Estatales que delimiten esta figura y sus responsabilidades;

Sindico. - Es el integrante del H. Ayuntamiento encargado o encargada de vigilar y controlar los aspectos financieros del mismo, de procurar y
defender los intereses municipales, asi como representar juridicamente a los integrantes del H. Ayuntamiento en asuntos oficiales;

Regidores. - Los Regidores municipales son el cuerpo colegiado, que delibera, analiza, resuelve, controla y vigila los actos de administracion
del Gobierno Municipal, ademas de ser los encargados-de vigilar la correcta prestacion de los servicios publicos, asi como el adecuado
funcionamiento de los diversos ramos de la Administracién Publica Municipal, con base en lo dispuesto por la Ley Municipal para el Estado de
Aguascalientes, el presente Bando y las normas reglamentarias que de éste emanen; y

Reglamentacion Municipal. - Conjunto de ordenamientos juridicos municipales, como legislacion secundaria al presente Bando y que emanan
del H. Ayuntamiento, que tiene como finalidad regir la vida publica municipal.

Capitulo Il
De Nuestra Identidad.

Articulo 5. El nombre y el escudo del Municipio son el signo de identidad y 'simbolo representativo del Municipio, respectivamente. EI Municipio
conserva su nombre actual de “Rincon de Romos” el cual no podra ser cambiado, sino por/acuerdo unanime del H. Ayuntamiento y con la aprobacién
de la Legislatura del Estado.

Articulo 6. La descripcion del escudo del Municipio de Rincon de Romos, las figuras representadas en los diferentes carteles:

BONITAS
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En el primer cartel: Tiene una cruz de oro que se refiere a la segunda parte de la ciudad.

El segundo cartel: Tiene una abeja de oro como simbolo de sus habitantes.

En el tercer cartel: Aparece un manantial en oro que alude probablemente a los veneros cercanos a la poblacion.

En el cuarto cartel: Se encuentra un ledn rampante en oro que representa parte del escudo de Rincon de Romos, alusivo a las armas de este-apellido.

Articulo 7. El escudo del Municipio sera utilizado exclusivamente por los 6rganos del Ayuntamiento, debiéndose exhibir en forma ostensible/en las
oficinas y documentos oficiales, asi como en los bienes que integran el patrimonio municipal. Cualquier uso que quiera darsele, debera ser autorizado
previamente por el Ayuntamiento.

Quien contravenga esta disposicion, se haré acreedor a las sanciones establecidas en este Bando, sin perjuicio de las penas sefialadas en la ley
respectiva.
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Queda estrictamente prohibido el uso del escudo del Municipio para fines publicitarios o propagandisticos no oficiales y de explotacion comercial.

Articulo 8. En el Municipio de Rincon de Romos son simbolos obligatorios la Bandera, el Himno y Escudo Nacionales, asi como el Escudo y el Himno
del\Estado de Aguascalientes. El uso de estos simbolos se sujetara a lo dispuesto por los ordenamientos Federales y la Constitucion Politica para el
Estado Libre y Soberano de Aguascalientes.

TITULO Il ) )
DE NUESTRO TERRITORIO Y DIVISION POLITICA.

Capitulo Unico

Articulo 9.El territorio.del Municipio de Rincén de Romos cuenta con una superficie total de 372.9 kildmetros cuadrados, y tiene las colindancias
siguientes:

Al Norte con el municipio de/Cosio, al Sur con el Municipio de Pabellén de Arteaga, al Este, con el Municipio de Tepezala; y al Oeste, con el Municipio
de San José de Gracia.

Articulo 10. Para el cumplimiento de sus funciones politicas y administrativas, el Municipio estara dividido en una Cabecera Municipal, Delegaciones
y Comisarias, siendo las siguientes:

. La Cabecera Municipal se¢ denomina Rincon de Romos, conformada por: Centro Histérico, Zona Centro, Zona Alameda, Barrio de
Chora, Barrio de"Guadalupe, Barrio del Chavefio, Col. Santa Cruz, Col. Santa Elena, Colonia Santa Anita, Col. San José, Col.
Magisterial, Colonia Presidentes de México, Col. Independencia, Fracc. Miguel Hidalgo, Fracc. Solidaridad, Fracc. Norte, Fracc.
José Luis Macias, Fracc. Magisterial Il, Fracc. La Estancia De Chora, Fracc. Embajadores, Fracc. La Paz, Fracc. El Potrero, Fracc.
Villas de Jesus, Fracc. Lazaro.Cardenas, Fracc. Fraternidad, Fracc. Ojo de Agua, Fracc. Valle del Real, Fracc. Rincon Real, Fracc.
Rinconada de las Piedras, Frace.-La/Haciendita, Fracc. Rinconada la Alameda, Fracc. El Colomo, Fracc. Villas del Camino Real y
Condominio La Mezquitera.

Il. Las Delegaciones son las siguientes:
a.  Pabelldn de Hidalgo;
b.  Pablo Escaleras; y
c.  San Jacinto.

III. Las Comisarias a que se hace referencia son las siguientes: Salitrillo, Col. 18 de Marzo, Ampliacién Pabellon de Hidalgo, EI Milagro,
Canal Grande, Estancia de Mosqueira, La Boquilla, Ejido'Morelos, Ejido Fresnillo, Tinel de Potrerillo, El Ajiladero, Pefia Blanca, Las
Camas, San Juan de la Natura, Col. 16 de Septiembre, Valle de las Delicias, Puerta del Muerto, Ejido California, El Bajio, El Saucillo,
Estacion Rincon y Mar Negro.

Articulo 11. Las localidades pertenecientes al municipio estan distribuidas de la\siguiente,manera:

.- CABECERA MUNICIPAL:
CLAVE GEOGRAFICA LOCALIDAD O COMUNIDAD

010070001 RINCON DE ROMOS
010070013 LAS ANTENAS
010070133 CERRO DEL GATO
010070229 SAN RAFAEL (POTRERQ)
010070043 EL SAUCILLO
010070023 COMUNIDAD MAR NEGRO
010070328 EJIDO DEL BAJIO
010070112 EL SALITRILLO
010070177 LA VICTORIA (RANCHO)
010070146 EL LLANITO DE LOS CONEJOS
010070371 POTRERO DE VILLASANA
010070101 TUNEL DE POTRERILLO
010070413 EL CHAPULIN (GRANJA)
010070152 LA ESPERANZA
010070272 SAN JUAN (VINEDOS)
010070351 QUINTA HERMOSA (RANCHO)
010070228 SAN MIGUELITO
010070006 EL BAJIO
010070027 MORELOS
010070035 RINCON DE ROMOS (ESTACION)
010070078 4 CIENEGAS (RANCHO)
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769000

II.- DELEGACION DE PABELLON DE HIDALGO:

q i Delegaciones

Rincén de Romos

Flapa

Conformacion

Cabecera Municipal

Localizacion] [Contiene|

Y

DELEGACIONES
CABECERA MUNICIPAL
ESCALERAS

~ PABELLON DE HIDALGO
-~ SANJACINTO

Simsologia

i

}

H Locaiidades
£ “\ Rios y Amoyos

& ¢ Cuerpos de Agua
£ . Caneteras Estatales
£ “"\ Canreteras Federales

i

3

U LT lKkms
£ 0037665 1.3 195 26

i |
H

i

Fuonte| [Datos Tecricos

02 |

CLAVE GEOGRAFICA LOCALIDAD O COMUNIDAD
010070030 PABELLON DE HIDALGO
010070003 EJIDO EX-HACIENDA DE PABELLON DE HIDALGQ
010070450 AMPLIACION PABELLON DE HIDALGO
010070128 CANAL GRANDE
010070205 POTRERO SAN ISIDRO
010070261 EL DURAZNO (RANCHO)
010070258 ANGEL GARCIA DE LARA
010070403 SANTA LUCIA (RANCHO)
orooroszz LAS 2 PALMAS (GRANJA)
010070024 EL MILAGRO
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Delegaciénes
Rincén de Romos

Contene

Conformacion ‘

Pabellén de Hidalgo }

¥

Localzacicn| [Contione| [Etzes

2455000

DELEGACIONES
CABECERA MUNICIPAL

.| ESCALERAS

() PABELLON DE HIDALGO

- SANJACINTO

‘Smbologla

5 Lacalidades
Z o Rios y Arroyos

5 [ Cuerpos de Agua

& ™\ Carreteras Estatales
"\ Carreteras Federales

2450000

2 UL LI 1Kms
§00.17E35 07 105 1.4

F1ano No.

769000 778000

IIl.- DELEGACION DE PABLO ESCALERA:

CLAVE GEOGRAFICA LOCALIDAD O COMUNIDAD
010070018 PABLO ESCALERA
010070375 RANCHO GUADALUPE
010070010 LA BOQUILLA
010070058 LAS CAMAS
010070054 EL MANCO (RANCHO DE LOS SEGURA)
010070360 EL PANAL (EJIDO)
010070453 ESCALERAS
010070042 SANTA FE
010070113 PERNA BLANCA
010070360 EJIDO DEL PANAL
010070020 FRESNILLO
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Delegaciénes
Rincén de Romos

Contene

Conformacion ‘

2475000
Localzacien] [Contione| [Etzes

Pablo Escalera ‘

¥

é DELEGACIONES
- CABECERA MUNICIPAL
ESCALERAS
__- PABELLON DE HIDALGO
- SANJACINTO

ogla

Smb

Infornasion

Localidades
“\_ Rios y Aroyos

X Cuerpos de Agua
““\.» Carratoras Estatalos
“"\o¢ Carreteras Federales

T ———

2 MU LI 1Kms
§00408 16 24 32

cooxt
1050303003

‘96030

| o 04 12—
IV.- DELEGACION DE SAN JACINTO: 4%\
CLAVE GEOGRAFICA (/CWJDAD 0 COMUNIDAD
010070040 SAN JACINTO 2 /
010070400 SAN JACINTO (RANCHO) S\
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TiTuLO N
DE NUESTRA GENTE.

Capitulo |
De la Poblacion

Articulo-12. La poblacion del Municipio esta constituida por las personas que lo habitan, tengan o no la calidad de vecinos.
Articulo 13. Para los efectos de este titulo, debera entenderse como:
I. Vecinas o vecinos y/o residentes del Municipio a:
a)~_\as personas nacidas en el Municipio y que se encuentren radicadas en el mismo;

b) <Lasy los habitantes que tengan mas de un afio once meses y treinta dias de residencia efectiva en su territorio, acreditando la
existencia de su domicilio, profesion o trabajo dentro del mismo; y

c) Las personas-que tengan menos de un afio once meses Y treinta dias de residencia y expresen ante la autoridad municipal su
deseo de adquiriria.vecindad.

Il. Habitantes del Municipio: Las personas que residan habitual o transitoriamente en su territorio, aunque no sean nacidos en el mismo ni
retnan los requisitos establecidos para la vecindad y/o residencia; y

M. Visitantes o transelntes: Las personas.que se encuentren de paso en el territorio municipal, ya sea con fines turisticos, laborales,
culturales, estudiantiles o de transito:

La vecindad y/o residencia se pierde por renuncia expresa-ante la Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccién General de Gobierno o por el cambio
de domicilio fuera del territorio municipal, si éste-excede’seis meses, salvo el caso de comision oficial, enfermedad, estudios o cualquier causa
justificada a juicio de la autoridad municipal.

Capitulo Il
De los)Derechos y Obligaciones.

Articulo 14. Las y los habitantes del Municipio, tienen los siguientes:
l.  Derechos:

a)  Tener acceso a los servicios publicos que presta el Municipio, en los términos de las disposiciones aplicables, de manera eficiente, eficaz
y oportuna;

b)  Recibir atencion y asesoria oportuna y respetuosa por parte de las y los.servidores piblicos municipales;

c) Ejercer en toda clase de asuntos el derecho de peticidn, en la forma y términos que determine la legislacion de la materia;

d)  Acceder a la informacion publica de oficio y a la proteccion de los datos personales en términos de las leyes de la materia;

e) Votar y ser votados para cargos de eleccion popular y para su participacion en los‘organismos ciudadanos y consejos de participacion
ciudadana, en los términos de las disposiciones aplicables y por lo tanto participar en la conformacién de las instancias, consejos, comités
y 6rganos ciudadanos que cree el H. Ayuntamiento, de acuerdo con las convocatorias que-€mita;

f)  Formular propuestas al H. Ayuntamiento para la solucién de los problemas de interés publico, asi como‘participar en las consultas publicas
y otros mecanismos de participacion ciudadana que implementen las Autoridades Municipales,-de/acuerdo con la Ley de Participacion
Ciudadana del Estado de Aguascalientes;

g)  Colaborar con las Autoridades Municipales en el establecimiento, conservacion y mantenimiento de areas.verdes;

h)  Recibir educacion preescolar, primaria, secundaria y media superior;

i) Ser beneficiario de programas sociales que opere el H. Ayuntamiento;

j)  Participar con las autoridades correspondientes en materia de salud, para su acceso a este servicio, establecido en elterritorio municipal;
y

k)  Los demés que se otorguen a favor de las y los habitantes del Municipio en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, la Ley Municipal, las Leyes Federales y Estatales, este Bando y las disposiciones
secundarias que de este emanen.

II. Obligaciones:

a) Respetar y cumplir el presente Bando, las Leyes secundarias que de éste emanan, las disposiciones de caracter Federal y Estatal, asi
como los mandatos de las Autoridades Municipales legitimamente constituidas;
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h)

Fomentar en su entorno la cultura de la paz y la legalidad, actuando en base a los principios éticos de un buen actuar entre familiares y
VECinos;

Denunciar todo tipo de maltrato, explotacién, abandono, negligencia, abuso y violencia de género en cualquiera de sus formas, ante las
autoridades competentes;

Hacer que sus hijas e hijos o tutelados concurran a las escuelas publicas o privadas, para obtener en igualdad de condiciones y
oportunidades la educacion basica y obligatoria;

Auxiliara las autoridades en la conservacion de la salud individual y colectiva, colaborando en el saneamiento del Municipio;
Atender.Jostlamados que por escrito 0 que por cualquier otro medio le haga la Autoridad Municipal competente;

Respetar el.usodel suelo de acuerdo con las normas establecidas en los Planes de Desarrollo Urbano y ordenamientos legales aplicables,
conforme alinterés general, asimismo debera contar con licencia de construccion emitida por la Autoridad Municipal competente previo al
inicio de cualquier trabajo de esa naturaleza;

Participar con las Autoridades Municipales en la proteccién del medio ambiente, la conservacion y el enriquecimiento del patrimonio
histdrico, arqueoldgico,cultural y artistico del Municipio;

Mantener limpios los predios baldios de su propiedad, preferentemente bardeados o cercados;

Procurar mantener en buen estado las-fachadas de los inmuebles de su propiedad o posesion; en el caso de los propietarios de bienes
declarados monumentos historicos” o artisticos, deberan conservarlos y restaurarlos conforme a lo que dispone la Ley Federal sobre
Monumentos y Zonas Arqueoldgicas, Artisticas e Historicas;

Mantener los frentes de su domicilio limpios, asi.como establecimientos comerciales y predios de su propiedad o posesion, privilegiando
el ahorro del agua;

Colocar en la fachada de su domicilio, en lugar/visible,-el nimero oficial asignado por la Autoridad Municipal;

Fomentar la cultura del reciclado de residuos solidos Jdomésticos debidamente separados en organicos, inorganicos reciclables,
inorganicos no reciclables y sanitarios o higiénicos;

Participar en el Sistema Municipal de Proteccién Civil para el cumplimiento de fines de interés general y para los casos de grave riesgo,
catastrofe o calamidad publica;

Participar en la realizacion de obras de beneficio colectivo;

Respetar los lugares asignados en la via publica para personas con discapacidad, mujeres embarazadas y adultos mayores, en los
estacionamientos de centros y plazas comerciales, asi como en el transporte ptblico;

Observar y cumplir las sefiales y demas disposiciones de transito, asi como abstenerse de conducir cualquier tipo de vehiculo automotor
bajo el influjo de bebidas alcohdlicas, drogas o enervantes;

Denunciar ante la autoridad competente, a quien robe o maltrate rejillas, tapas, coladeras’ybrocales del sistema de agua potable y drenaje;
los postes, lamparas luminarias € infraestructura de la red de alumbrado publico; seéméaforos, estacionémetros, biciestaciones, mobiliario
urbano o cualquier bien del dominio publico municipal;

Abstenerse de arrojar basura, desperdicios solidos o liquidos, solventes, combustibles, sus derivados, aceites y grasas, sustancias toxicas
0 explosivas a la infraestructura hidrica, via publica, parques y jardines; asi como a las alcantarillas; pozos de visita, cajas de valvulas y
cualquier otra instalacién similar;

Participar con las Autoridades Municipales en la preservacion y restauracion del medio ambiente} en las acciones de forestacion y
reforestacion del territorio Municipal;

Atender los requerimientos que le haga la Autoridad Municipal competente, siempre y cuando se cumplan las formalidades de ley;

Responsabilizarse del ahorro, uso racional y eficiente del agua, evitar fugas y desperdicio de esta; abstenerse de instalar tomas
clandestinas de agua potable y drenaje, dentro y fuera de sus domicilios, establecimientos comerciales y demas inmuebles;

Responsabilizarse de los animales de compariia de su propiedad, en términos de la normatividad aplicable en la materia; hacerse cargo
de su tenencia, reproduccion, vacunacion y esterilizacion; evitar que deambulen libremente en la via publica o que agredan-alas.personas;
proveerlos de alimento, agua, alojamiento y demas cuidados inherentes; recoger los desechos fecales que depositen en la viapublica y
notificar a las Autoridades Municipales competentes sobre la presencia de animales muertos, enfermos, agresores, sospechosos/de rabia
0 jaurias que pongan en riesgo la salud e integridad de la poblacién;

Evitar la tenencia de mascotas en unidades habitacionales o condominios no disefiados con espacios adecuados para ello, asi como
animales salvajes en domicilios e inmuebles de uso habitacional; y

Denunciar ante autoridad competente cualquier incumplimiento a la Reglamentacion Municipal.
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Elincumplimiento a las obligaciones establecidas en el presente Bando y Leyes secundarias que de él emanen seran sancionadas por las autoridades
competentes.

Articulo 15. Los extranjeros y extranjeras que pretendan ser habitantes del territorio municipal deberan registrarse en el libro que para ese efecto
implemente la Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccién General de Gobierno del Municipio, acreditando su condicion y legal estancia en el pais.

Articulo16. Las y los visitantes o transeuntes tienen los siguientes:

l. Derechos:
a)  Gozar con la proteccion de las leyes y de los ordenamientos reglamentarios, asi como del respeto de las Autoridades Municipales;
b)  Obtenerla.informacion, orientacion y auxilio que requieran; y
c) Usar, con’sujecion a la normatividad, las instalaciones y servicios publicos municipales.

Il. Obligaciones:

a)  Respetar y cumplir las normas de este Bando y disposiciones reglamentarias que de éste emanen.

TiTULO IV
DE NUESTRO GOBIERNO MUNICIPAL

Capitulo |
Del Ayuntamiento

Articulo 17. El Gobierno del Municipio estd depositado en un cuerpo colegiado que se denomina Ayuntamiento, cuya ejecucion de sus
determinaciones corresponde al Presidente Municipal, quien preside el mismo y dirige la Administracién Publica Municipal.

Articulo 18. EI H. Ayuntamiento tendré las obligaciones y atribuciones establecidas por la Constitucién Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, La
Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, la Ley Manicipal, las Leyes Federales y Estatales, este Bando y las normas reglamentarias que
de éste emanen.

Articulo 19. Las competencias seran exclusivas del H. Ayuntamiento y no podran ser delegadas, salvo aquellas que por disposicion de la ley estén
permitidas.

Articulo 20. Para el desarrollo de sus atribuciones, el Presidente Municipal podra auxiliarse de las unidades administrativas que sefiale la Ley
Municipal, el presente Bando y de las demés que se estimen necesarias‘para el eficaz desarrollo de su funcién, siempre que sean aprobadas por el
H. Ayuntamiento y contempladas para su funcionamiento en el presupuesto de egresos.

Capitulo Il
De las Dependencias

Articulo 21. La Administracion Publica Municipal sera centralizada, desconcentrada, descentralizada y autdnoma. Su organizacién y funcionamiento
se regiran por la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes, este Bando y las disposiciones reglamentarias que de éste emanen.

Articulo 22.- Para el adecuado ejercicio de las atribuciones y responsabilidades ejecutivas que le corresponden, el H. Ayuntamiento de Rincon de
Romos, contara con el apoyo de las siguientes Dependencias administrativas, subordinadas y superyisadas por el Presidente Municipal:

I) Secretaria Particular
i) Coordinacion de Gestion Social
ii) Coordinacion de Comunicacion Social y Relaciones Publicas
a) Departamento de Informacion y Prensa
b) Departamento de Imagen y logistica
iii) Coordinacion de la Instancia de la Juventud
iv) Coordinacion de Gestion y Proyectos Estratégicos

Il) Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
A) Presidenta Honorifica

B) Direccion del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.
a) Departamento de Programas Gubernamentales
) Departamento de Grupos de Adultos Mayores
c) Departamento de Psicologia
)

Departamento de Trabajo Social
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e) Departamento de Terapia Fisica

f)  Departamento de Medicina Familiar

g) Departamento de Proteccion a la Familia y Defensa del Menor
i) Coordinador de la Estancia Infantil (CENDI- DIF)
ii) Coordinador de la Instancia de la Mujer

a) Departamento Juridico

1) Grgano Interno de Control
i) \Coordinacién de Auditoria

a)~ Departamento de Auditoria

b) Departamento de Transparencia
ii) Autoridad Investigadora
iii) Autoridad Substanciadora y Resolutora

IV) Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccion General de Gobierno

a
b

Departamento’de Archivo General

Departamento de Proteccion Civil y Bomberos

o O

)
)
) Departamento de’Reglamentos y Licencias
) Departamento de Control-Sanitario

)

e) Departamento de Jueces Calificadores
f) Departamento Juridico

i) Coordinacion de Delegaciones y Comisarfas

a) Delegado Municipal de Pabellén de Hidalgo
b) Delegado Municipal de Pablo Escaleras
c) Delegado Municipal de San Jacinto
d) Comisarios Municipales
V) Tesoreria Municipal
a) Departamento de Egresos

b) Departamento de Ingresos y Catastro

)

)

c) Departamento de Presupuesto

d) Departamento de Fondos Federales

V1) Direccién de Administracion

a
b

) Departamento de Recursos Humanos
)
c) Departamento de Compras
)

)

Departamento de Informatica

d

e

Departamento de Servicios Generales e Intendencia
Departamento de Control Patrimonial

VII) Direccion de Planeacion y Desarrollo Urbano

i) Coordinador de Planeacion y Desarrollo Urbano

a) Departamento de Informacion y Proyectos

b) Departamento de Planes y Programas

c) Departamento de Regularizacion y Ordenamiento
d) Departamento de Atencion y Gestion Urbana

e) Departamento de Cultura e Imagen Urbana

f) Departamento de Ecologia
ii) Coordinador de Planeacion y Seguimiento de Programas

a) Departamento de Diagnostico, Programacion y Analisis
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b) Departamento de Seguimiento, Evaluacién y Control

VIil) Direccion de Obras Piblicas

IX)

X)

XI)

Xll)

a) Departamento de Licitaciones
b) Departamento de Supervision

Direccion de Desarrollo Social y Concertacion

a) Departamento de Programas Sociales
b) Departamento de Promocién y Concertacién Social
c) Departamento de Fomento y Espacios Deportivos

d) Departamento de Actividades Deportivas y Recreativas

Direccién deDesarrollo Econdmico y Agropecuario

a) Departamento de Desarrollo Rural y Agropecuario
i) Coordinador de Desarrollo Econémico y Turismo

a) Departamento de Ferias Regionales y Turismo

b) Departamento-del-Fondo Productivo Municipal

c) Departamento de Promocion Cultural

Direccién de Servicios Publicos Municipales

a) Departamento Administrative
Departamento de Aseo Publico
Departamento de Alumbrado Publico
Departamento de Parques y Jardines
Departamento de Panteones

f) Departamento de Casa de Matanza

Direccion de Seguridad Publica y Movilidad

A) Subdireccion de Seguridad Publica

i) Departamento de Seguridad, Transito y Movilidad

ii) Departamento de Administracion

iii) Departamento de Prevencion del Delito

iv) Unidad de Andlisis, Estadisticas y Plataformas Digitales

Capitulo Il
De sus Atribuciones

Articulo 23.- La Secretaria Particular, tiene las siguientes atribuciones:

V.

VII.

VIIL.

Elaborar y mantener actualizada la agenda del Presidente Municipal;

Atender a los funcionarios, comisionados, representantes de grupos y demas personas que-soliciten“entrevista con el Presidente
Municipal;

Recabar y analizar las peticiones de la ciudadania, registrarlas y abrir expedientes de los peticionarios-y-canalizar aquéllas a las
Dependencias Municipales que correspondan y en su caso a las Federales y Estatales y darles seguimiento, asi como dar respuesta a
los interesados sobre su asunto;

Programar y supervisar las giras del Presidente Municipal;

Elaborar el calendario civico anual y organizar los Honores a la Bandera y ceremonias solemnes que se determinénpor el Presidente
Municipal, el H. Ayuntamiento y los que marcan los ordenamientos legales aplicables;

Asegurar la representacion adecuada del Presidente Municipal cuando éste no pueda acudir a algunos actos oficiales;
Organizar todo acto civico relacionado con los desfiles oficiales durante el afio;

Firmar en suplencia por ausencia del Presidente Municipal, las gestiones, ayudas, subsidios o apoyos, esto mediante acuerdo delegatorio
de facultades;
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a. Atender la gestién o apoyos que la ciudadania le solicita al Presidente Municipal y a los demas funcionarios de gobierno, a
través de la Coordinacion de Gestion Social; para lo cual gozara de las siguientes atribuciones:

1. Llevar el control y registro de todas y cada una de las gestiones, ayudas, subsidios o apoyos otorgados por el Presidente
Municipal;

2. Integrar los expedientes de todas y cada una de las gestiones, ayudas, subsidios 0 apoyos otorgados por el Presidente
Municipal;

3. Elaborar de manera mensual, trimestral y anual el llenado de los formatos que, por Ley, le obliguen para la difusion de
los montos dados con motivo de las gestiones, ayudas, subsidios o apoyos otorgados por el Presidente Municipal;

4, Fungir como enlace de transparencia en materia de Gestion Social; y

5. Elaborar los procedimientos administrativos para determinar la viabilidad de la entrega de las gestiones, ayudas,
subsidios o apoyos, vigilando el cumplimiento de los lineamientos o reglamentos que para tal efecto emita el Municipio.

Formular en coordinacién_con Comunicacion Social y Relaciones Publicas las actividades protocolarias de la Presidencia Municipal de
acuerdo con los lineamientos de etiqueta y norma obligatoria;

Llevar la comunicacion:social/y,las relaciones publicas del Municipio a través de la Coordinacién de Comunicacion Social y Relaciones
Publicas, la cual tendra las-siguientes atribuciones:

a.  Proponer al Presidente Municipal un programa estratégico de comunicacion social del H. Ayuntamiento, la Presidencia
Municipal, sus Dependencias, 0, areas administrativas y la poblacion;

b.  Informar a la poblacién las actividades que realiza el Gobiero Municipal;
c.  Implementar campafias de promacion de servicios y actos especificos del Gobierno Municipal;

d.  Monitorear la informacion que se'transmita 'y publique en los medios de comunicacion sobre las actividades del Gobierno
Municipal;

e.  Mantener informado al H. Ayuntamiento; al Presidente Municipal y a las Dependencias o Unidades Administrativas de la
Presidencia, sobre las manifestaciones de expresion publica y social relativa a su actuacion;

f. Formular, difundir y supervisar el cumplimiento del Manual de Identidad Institucional;

g.  Elaborar, revisar y aprobar, en su caso, los aspectos editorialesy técnicos de las impresiones y publicaciones oficiales que
realice la Administracién Publica Municipal;

h.  Organizar las conferencias que a los medios de comunicacion ofrezcan el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal y
funcionarios de la administracion;

i. Dar cobertura y proveer a los medios de comunicacion, la informacién”que se derive de los eventos publicos, posturas o
pronunciamientos del Presidente Municipal y del H. Ayuntamiento;

j. Presentar al Presidente Municipal el Programa Anual de Comunicacién Social, -asi‘como los presupuestos y evaluaciones
relativos a sus funciones;

k. Coordinar en conjunto con las Dependencias y Entidades las giras del Presidente\Municipal, asi como los eventos oficiales
del Gobierno Municipal;

I. Inspeccionar, dar opinion técnica y sugerir los lugares en los que se llevaran a cabo los| eventos oficiales, para efecto de
determinar cuél es el mas adecuado para la realizacion, tomando en cuenta las caracteristicas del evento;

m. Dar seguimiento a la agenda publica, organizando los traslados, la logistica, intervenciones, participantes y protocolo en
general en los eventos publicos;

n.  Coordinar la entrega de invitaciones a los eventos publicos oficiales que sefialen en el Calendario Civico anual;en'el Informe
anual de labores y en las demés sesiones solemnes que realice el H. Ayuntamiento;

0.  Llevar el control de la correspondencia que le asigne el Secretario Particular y darle seguimiento hasta la entrega;

p.  Proponer la normatividad en materia de comunicacion social a que deberan sujetarse las Dependencias del Gobierno
Municipal; y

q.  Encargarse de la politica y de las relaciones publicas de la Presidencia Municipal.
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XI. Llevar en el Municipio la planeacion, programacion, coordinacion, promocion, ejecucion y evaluacion de las acciones que favorezcan la
organizacion juvenil, a través de la Coordinacion de la Instancia de la Juventud, para lo cual, tendra las siguientes atribuciones:

a.  Definir, con base en los Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo, el Programa Integral de Atencion a la Juventud y
ejecutar las acciones necesarias para su cumplimiento;

b.  Formular programas de caracter interinstitucional de acuerdo con el Programa Municipal de Atencién a la Juventud;

c.  Promover y fortalecer modelos de organizacion juvenil;

d.  Fomentar la cooperacién de los sectores publico, social y privado, en la realizacién de acciones de bienestar social en las que
participen los jovenes;

e~ Generar canales de comunicacion permanentes con las organizaciones, agrupaciones sectores de la juventud en los &mbitos
internacional, nacional, Estatal y Municipal;

f.  Apoyar el desarrollo de actividades artisticas, culturales y la expresion creativa de los jovenes;

g.  Crear actividades recreativas que propicien la mejor utilizacion del tiempo libre de los jovenes;

h.  Promovera utilizacion de espacios publicos, para favorecer la convivencia y expresiones culturales de los jévenes;

i.  Impulsar programas que fomenten la cultura, educacién, el civismo y los valores para mejorar la cohesion y el empoderamiento
social; y

j- Gestionar ante instancias Internacionales, Nacionales, Estatales y Municipales apoyos y recursos para el cumplimiento de sus
objetivos.

XII. Brindar asesoria sobre temas concretos y de.interés o de especialidad a través de la Coordinacion de Gestion y Proyectos Estratégicos,

para lo cual tendra las siguientes atribuciones:

a.  Proporcionar al Presidente Municipal'y/o a los fitulares de las Dependencias, que asi lo soliciten, la informacion que contribuya
ala toma de decisiones sobre las politicas del-gobierno;

b.  Realizar una revisién integral de documentos-y-formatos de las Dependencias, que asi lo requieran, y proponer y adecuar las
mejoras y/o correcciones que se consideren legalmente pertinentes;

c.  Emitir opinién respecto a los proyectos de acuerdo que tenga el Presidente Municipal con servidores publicos del Gobierno
Municipal, Estatal o Federal y de otras Entidades Federativas;

d.  Brindar asesoria, cuando le sea requerida, respecto a las adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obra publica, de
acuerdo con las disposiciones legales, programas de trabajo y-proyectos.de presupuesto de egresos respectivos;

e.  Cuidar la congruencia entre las atribuciones que tienen las Dependencias| en los ordenamientos legales y las estructuras
organicas, establecidas en los manuales de organizacion;

f. Dictaminar conjuntamente con la Direccién de Administracién la viabilidad de los'movimientos que soliciten las Dependencias
para modificar su estructura organica;

g.  Coordinar la integracién y actualizacion de los manuales de organizacion y de procedimientos de las Dependencias;

h.  Coadyuvar en la actualizacién y publicacion de tramites y servicios que ofrece el Municipio.

i. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su competéncia, asi como las contenidas en
otras disposiciones normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.

XIII. Tener a su cargo la Coordinacion de Gestion Social y la Coordinacion de Comunicacion Social y RelacionesPublicas y la Coordinacion

de la Instancia de la Juventud, teniendo todas y cada una de las atribuciones con que cuentan cada una de ellas, a efectos.de suplencias
por inactividad o incumplimiento de sus obligaciones; y

XIV. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su competencia, asi como las contenidasen otras
disposiciones normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.

Articulo 24.- El Sistema del Desarrollo Integral de la Familia Municipal, tiene las siguientes atribuciones:

l. Fomentar e impulsar el sano crecimiento fisico y mental de los nifios, adolescentes y adultos mayores, mediante programas de atencion

integral;

Il. Conformar al Voluntariado del Sistema del Desarrollo Integral de la Familia Municipal, y coordinar las acciones y programas que realicen;



Enero 10 de 2022 PERIODICO OFICIAL (Cuarta Seccion) Pag. 19

VI,

VL.

VI

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

Brindar servicios de atencién permanente a la poblacion en general, con especial énfasis a los grupos vulnerables, con base en los
programas y proyectos que desarrollen tanto el Sistema Nacional DIF como el Sistema Estatal DIF;

Brindar los servicios como Unidad Basica de Rehabilitacion (UBR), dando atencidn permanente a la poblacion en general;
Brindar los servicios de atencidon medica familiar, dando atencién permanente a la poblacion en general;
Ejecutar los programas basicos del Sistema Nacional DIF y Estatal del DIF;

Propiciar los servicios minimos de bienestar y desarrollo social, para crear mejores condiciones de vida a las y los habitantes del Municipio,
en coordinacién con la Direccion de Desarrollo Social y Concertacién y demas Dependencias de la Administracion Publica de los tres
érdenes de gobierno;

Regir.ycoordinar las actividades que en materia de asistencia social realicen otras instituciones publicas o privadas en el Municipio;
Otorgar servicips'de asesoria juridica y de orientacion social a personas carentes de recursos econdmicos, para su integracion y bienestar;

Procurar de manera integral la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes y, en caso de vulneracién de estos, restituirlos
en el ambito de sus competencias y facultades sefialadas en las leyes aplicables;

Fortalecer el ntcleo familiar, a través de platicas, cursos, talleres, conferencias y todas aquellas actividades que ayuden a fomentar la
integracion familiar y social;

Realizar estudios e investigaciones de’'manera permanente sobre los problemas de las familias, los menores, adultos mayores, personas
con discapacidad y madres solteras en el Municipio, mediante el personal de trabajo social y el Voluntariado, asi como con la participacion
de Instituciones de Educacion Superior,-para proponer soluciones adecuadas;

Proponer a las autoridades locales de'gobiernoy programas de asistencia social que contribuyan al fortalecimiento del bienestar integral
de la familia;

Intervenir en el ejercicio de la tutela de menores; en términos de las leyes aplicables, y auxiliar al Ministerio Publico en la proteccion de
los derechos y garantias que corresponde a derecho; asi como en los procedimientos civiles y familiares que se deriven de ellos;

Coadyuvar con otras instancias de asistencia social para instaurar programas de desarrollo comunitario que fomenten el aprendizaje de
actividades u oficios que contribuyan al ingreso econdmico.de Ias/familias;

Administrar con eficiencia y transparencia los recursos qué le brinde el Municipio, pudiendo disefiar mecanismos propios para
incrementarlos;

Participar en el Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA), con el fin de proteger de forma integral los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes;

La Direccion del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia; en los'casos en donde haya violencia de género y/o de
violencia intrafamiliar, considerara la desigualdad y vulnerabilidad en que\Se encuentren, por lo que, debera de coordinarse con la
Coordinacion de la Instancia de la Mujer del Municipio para que:

a.  Promoveran la atencion especializada a la mujer u hombre que sufran de-violencia de género y/o de violencia intrafamiliar, a
través de terapias sistémicas, asi como asesoria juridica; y

b.  Promoveran el equilibrio familiar tratandose de menores de edad, a través de terapias sistémicas familiares, asi como asesoria
juridica, atendiendo en todo momento el interés superior del menor.

Dirigir y coordinar la Estancia Infantil del Municipio, dotando de los recursos humanos, materias, servicios,€quipamiento e infraestructura
necesarios e indispensables para garantizar el buen funcionamiento, asi como un servicio de calidad, verificando en todo momento el
apego a las medidas seguridad que la normatividad de la materia establezca;

Participar en el ambito de sus competencias, en la coordinacion de acciones que realicen las diferentes Dependencias en beneficio de la
poblacion afectada por casos de desastre y/o emergencia; y

Ejecutar las acciones necesarias para que el disefio de los planes y programas del Gobierno Municipal propicien”Ja“igualdad de
oportunidades, el desarrollo econémico y social de las mujeres, la capacitacion productiva, la sensibilizacion en materia de equidad de
género, asi como instrumentar las medidas que permitan la participacion politica y social de la mujer, que combatan la discriminacion y
promuevan una cultura de respeto y garantia de sus derechos a través de la Coordinacion de la Instancia de la Mujer, para-o.cual tendra
las siguientes atribuciones:

a.  Proponer planes y programas que permitan promover el desarrollo personal y profesional de las mujeres del Municipio, asi
como el ejercicio pleno en la sociedad;

b.  Verificar que los presupuestos basados en resultados a favor de las mujeres se ejerzan conforme a los programas especificos
orientados a este sector de la poblacion;
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c.  Promover en la sociedad una cultura de no violencia y de no discriminacion en contra de la mujer;

d.  Canalizar la atencion médica de primera reaccion a las mujeres victimas de violencia, en las unidades médicas especializadas
del Municipio o del Estado;

e.  Fomentar mediante cursos, diplomados, platicas y foros, la cultura de la denuncia contra la violencia, equidad de género,
violencia familiar y derechos humanos;

f.  Establecer estrategias profesionales para hombres y mujeres, que incurran en violencia de género, con el propdsito de
concientizar y apoyar a evitar la reincidencia como parte del seguimiento de la seguridad e integridad humana de las y los
rinconenses;

g~ _Atender e intervenir a solicitud de las y los ciudadanos del Municipio, en apoyo cuando estos se encuentren en situacion de
violencia de género, para lo cual debera de coadyuvar con la Direccion de Seguridad Publica y Movilidad;

h.  Dar seguimiento integral a las personas que sean victimas de violencia de género, coadyuvando con las diferentes
Dependencias de la Administracion Puablica Municipal y las Dependencias Estatales y Federales, buscando preservar los
derechos humanos, asi como los ambientes bésicos de desarrollo;

i.  Promoverla cultura dirigida a lograr la igualdad entre mujeres y hombres, mediante la perspectiva de género, dentro del
Municipio;

j- Gestionar la firma de convenios 0 acuerdos de colaboracién con organismos publicos, sociales y privados, para el desarrollo
de programas y proyectos-a favor de la mujer;

k. Vigilar que la orientacion, el-acompafiamiento y apoyo juridico se proporcionen de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes;

l. Promover asesorias, platicas o 'talleres en coordinacion con las autoridades del sector salud, para impulsar una educacion
para la salud fisica, psicoldgica y reproductiva de la mujer;

m.  Dirigir, coordinar y supervisar la realizacién de platicas y/o conferencias en materia de derechos y obligaciones de orden
familiar tendientes a la proteccion de la mujer,-en instituciones publicas y privadas;

n.  Coordinar la difusién de programas y acciones-que/apoyen a las mujeres en situaciones de violencia: nifias, adolescentes,
madres solteras, con discapacidad, adultas mayeres'y mujeres indigenas, asi como orientar, canalizar y gestionar para que
reciban servicios juridicos integrales;

0. Promover el desarrollo de habilidades productivas con talleres y cursos para elevar las condiciones culturales y
socioeconomicas de las mujeres, a través de los diversos comités o consejos existentes;

p.  Fomentar toda clase de actos y eventos, que giren en torno al-desarrolio_y proteccion de la mujer;
g.  Generar en coordinacion con Sistema del Desarrollo Integral de la Familia del Municipio, la elaboracién de programas y
acciones que fortalezcan a la familia como eje de promocion de lavigualdad de.derechos, oportunidades y responsabilidades

sin distincion de sexo;

r. Programar y ejecutar acciones que aseguren la equidad de género, la inclusion y-€l.desarrollo integral de todos los sectores
que conforman la poblacién del Municipio;

s.  Impulsar programas que contengan como base la educacion y el fomento de los valores; como herramienta fundamental para
acceder a una igualdad de oportunidades, formando personas sensibles, tanto en sus.deberes-como en sus derechos;

t.  Establecer medidas de proteccion integral para salvaguardar los derechos de los integrantes de la familia, mediante la
prevencion, atencion y tratamiento de la violencia fisica, psicologica, sexual, patrimonialy economica, a fin de lograr su
disminucion y erradicacion;

u.  Promover la paridad de género en la Administracion Publica Municipal;

v.  Garantizar la vida laboral, la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, adoptando medidas-dirigidas a la
erradicacién de cualquier tipo de discriminacion laboral;

w. Disefiar, ejecutary evaluar las politicas publicas para la prevencién, atencion, sancion y erradicacion de la violencia:contra las
mujeres del Municipio;

x.  Establecer y aplicar el protocolo de intervencion, para la prevencion, atencion y sancién en casos de violencia' laboral,
discriminacion, hostigamiento y/o acoso sexual, dentro de la Administracion Publica Municipal;

y.  Promover medidas de igualdad y no discriminacion en la Administracién Publica Municipal;
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XXII.

z.  Divulgar y garantizar el uso del lenguaje no sexista y la perspectiva de género en la Administracion Publica Municipal;

aa. Elaborar indicadores y estadisticas sobre el tema de género, asi como de todos los campos de accion que sean de su
competencia, coadyuvando con la Coordinacién de Planeacion y Seguimiento de Programas, para crear el acervo de datos
del Municipio;

bb. Establecer y ejecutar medidas especificas para la atencion de las mujeres en situacion de violencia;

cc. Coadyuvar con el Ministerio Publico para asegurar el acceso pronto, expedito, transparente y eficaz a la justicia para las
mujeres en situacion de violencia; y

dd. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su competencia, asi como las contenidas en
otras disposiciones normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su competencia, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.

Articulo 25. El Organo Intérno-de-Control, tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIIL.

Xl.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

Intervenir conforme 4 las facultades atribuibles al Organo Interno de Control, en el Marco Integral de Control Interno del Municipio;

Realizar funciones de“Auditoria, Supervision, Investigacion, Fiscalizacion, Sancion y Ejecucion, de conformidad a la normatividad
competente;

Vigilar el control y buen uso de los-recursos del Municipio, asi como los que provengan del Gobierno Federal y Estatal;

Coordinarse con otros Organos Internos de Control, para el logro de sus objetivos;

Investigar de oficio 0 en atencion a las quejas, d las denuncias y a los hechos o elementos detectados en las auditorias, revisiones, visitas
e inspecciones practicadas por el Organo Interno de Control y por otras instancias de control externas, las conductas de las personas que
impliquen presunta responsabilidad administrativa .y, en su caso, substanciar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa e
imponer las sanciones que correspondan en los-términos\de la Leyes de la materia;

Participar en la entrega-recepcion de las unidades ‘administrativas, conforme a los Lineamientos especificos de la materia;

Verificar que las unidades administrativas y las Dependencias, den cumplimiento en tiempo y forma a la entrega de los informes
correspondientes que por ley les sean sujetos;

Revisar y/o participar aleatoriamente en el levantamiento del inventario fisico de bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio;

Contar con las Autoridades Investigadoras, Substanciadoras y Resolutoras, que tendran las facultades establecidas en la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes, Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Aguascalientes y el Reglamento Interior del Organo Interno de Control:del Municipio;

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area. de su,/competencia, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables y aquellas que le encomienden el H. Ayuntamiento y el Presidente Municipal;

Actuar conforme lo estipula la Guia Operativa y la Reglamentacion que genere la Contraloria Social del Municipio;

Fungir como Unidad de Transparencia de conformidad a las facultades establecidas en-la Ley, del-Sistema Estatal Anticorrupcion de
Aguascalientes, Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica y Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Aguascalientes;

Contar con las facultades establecidas en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes, Ley General de
Responsabilidades Administrativas y Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes; de conformidad con su
competencia;

Organizar y controlar el registro de las declaraciones tres de tres de los servidores publicos municipales en.Jos términos de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Aguascalientes, Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley.de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Aguascalientes, de conformidad con su competencia;

Designar y nombrar notificadores para realizar funciones relacionadas con la competencia del Organo Interno de Control del Municipio;

Certificar la informacion que en original o copia certificada tenga a la vista, relacionados con procedimientos llevados a cabo, asi'como
de toda la documentacién que obre en expedientes del poder del Organo Interno de Control del Municipio;

Llevar de manera coordinada con la Tesoreria del Municipio, el Procedimiento Administrativo de Ejecucion para el cobro de sanciones
economicas y créditos fiscales, derivados de Procedimientos de Responsabilidades Administrativas;
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XVIII.

XIX)

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

Designar al personal que practicara las auditorias, visitas de inspeccion y verificacion a las diversas Dependencias que conforman la
Administracion Publica Municipal, asi mismo ejercera estas mismas facultades tratandose de programas de obra que realice el Municipio
bajo las diversas modalidades que establece la ley en la materia;

Informar a los titulares de las unidades administrativas que conforman la Administracion Puablica Municipal, sobre los resultados de las
auditorias y visitas de inspeccion de caracter preventivo y correctivo, dictando las observaciones y recomendaciones que de ellas se
deriven, a efecto de que se tomen medidas para el cumplimiento de sus atribuciones, por lo que, el Titular del Organo Interno de Control
deberé darle el seguimiento correspondiente;

El Titular del Organo Interno de Control, vigilara y garantizara en coordinacion con los Titulares de las Dependencias, el adecuado manejo
deladnformacion, transparencia y rendicion de cuentas que le impongan las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Establecerfas bases minimas para garantizar el derecho de acceso a la informacién en la forma y términos que establece la Ley en la
matefia; sinmas limitaciones que las expresamente previstas en la Ley;

Expedir normatividad inherente a las funciones del Organo Interno de Control del Municipio, previa aprobacién del H. Ayuntamiento;

Realizar todas-aquellas_actividades que sean inherentes y aplicables al area de su competencia, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.

Articulo 26.- La Secretaria del H:Ayuntamiento y Direccion General de Gobierno, ademas de las atribuciones que le confiere la Ley Municipal para
el Estado de Aguascalientes, tiene las-siguientes atribuciones:

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

Preparar y coordinar las sesiones“de Cabildo, entregando con oportunidad a sus integrantes la convocatoria, los dictamenes de las
Comisiones Edilicias y los proyectos.de actas;

Dar fe y refrendar los acuerdos tomados en las mismas, pudiendo expedir certificaciones de los acuerdos asentados en las actas;
Tener bajo su resguardo los expedientes de actas y sus apéndices de las sesiones de Cabildo;
Apoyar al Presidente Municipal en la celebracionde‘estas;

Dar a conocer a las o los presidentes de las Comisiones-Edilicias, Dependencias Municipales y organismos auxiliares, en el ambito de su
competencia, las decisiones del H. Ayuntamiento;

Suscribir conjuntamente con el Presidente Municipal los actos juridicos que tengan por objeto crear, transmitir, modificar y/o extinguir
derechos y obligaciones a cargo del H. Ayuntamiento, o de la/Administracion Publica Municipal;

Suscribir junto con el Presidente Municipal los nombramientos de los’sefvideres publicos municipales, de conformidad con lo que dispone
la Ley Municipal;

Expedir las certificaciones y constancias que legalmente procedan, asi como las-que acuerde el H. Ayuntamiento;

Expedir las certificaciones y constancias de la informacion que en original.o copia certificada tenga a la vista, asi como de toda la
documentacion que obre en los expedientes en poder de las Dependencias dela-Administracion Pablica Municipal;

Intervenir y apoyar en la elaboracién del proyecto de reformas al Bando, en la elaboracion o reformas a los reglamentos municipales y
demas disposiciones de caracter general;

Coordinar, conjuntamente con las instancias correspondientes, las politicas y lineamientos a seguir'en'materia de organizacién, operacion
y control de la documentacién generada por las Dependencias Municipales;

Entregar en forma oportuna la informacién necesaria que le requieran las o los presidentes de las Comisiones Edilicias, para atender los
asuntos que les hayan sido encomendados, asi como para cumplir con sus acciones;

Requerir a las areas que integran la Administracion Publica Municipal, la informacidn necesaria con motivo de’la integracién de los
expedientes que seran puestos a consideracion del H. Ayuntamiento;

Tener el resguardo del acervo documental con que cuenta el Archivo Municipal;
Coordinar los servicios de Bomberos y Proteccion Civil que preste el Ayuntamiento;

Coordinar las actividades y procedimientos que el Municipio y sus Dependencias realicen en materia de asuntos internacionales y
hermanamientos con otras ciudades;

Suscribir los acuerdos y/o convenios que el Municipio realice en materia de hermanamiento con otras ciudades;

Organizar, vigilar y coordinar las funciones de la Junta de Reclutamiento;
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XIX.

XXl

XXM

XXIIL.

XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

Llevar a cabo la protocolizacion de nombramientos de huéspedes honorarios o distinguidos, a quienes el H. Ayuntamiento haya decidido
honrar con esta distincion;

Regular, administrar y verificar los establecimientos con giros reglamentados con venta de bebidas alcohdlicas;

Coordinar el area encargada de administrar y verificar el comercio de establecimientos fijos, semifijos o temporales como en la via puablica
y mercados en el territorio municipal, expidiendo los permisos y/o licencias y/o cédula de usos y explotacion;

Supervisar y dar seguimiento a las peticiones y servicios que preste la Coordinacion de Delegados y Comisarios, a través de los Delegados
y Comisarios, de acuerdo con su demarcacion territorial y &mbito de competencia;

Coordinar la instalacion de la Junta Municipal de Reclutamiento, asi como llevar a cabo las funciones que se establecen en la Ley del
Servicio Militar y las disposiciones reglamentarias especificas de la materia.

Ejercer las atribuciones y funciones que le correspondan al Municipio en materia de Regulacion, Control y Fomento Sanitario;
Coordinar acgiones sanitarias en el territorio del Municipio;

Promover, apoyar y fortalecer las acciones en materia de salubridad local y regulacién sanitaria, ejerciendo para ello las facultades que le
corresponden al Municipio, en‘base al presente Bando, Acuerdos y Politicas Estatales y Federales;

Coadyuvar en la generacion, promocién y seguimiento de la politica de salud del Municipio;

Vigilar en el ambito de su competencia el cumplimiento de las Leyes de Salud vigentes y las demas disposiciones legales que le
correspondan, coordinandose <Conlas Autoridades Estatales en materia de salubridad local, a efecto de instrumentar y desarrollar
programas que mejoren los niveles desalud de la poblacién;

Realizar la vigilancia sanitaria a través-de-verificaciones mediante las cuales se supervisara que los establecimientos, durante el
procesamiento de sus productos y la realizacion/de actividades o la prestacion de servicios, cumplan con los ordenamientos establecidos
en la materia;

Vigilar el cumplimiento de las normas y reglamentos en materia de Regulacion Sanitaria que le sean competencia del Municipio;

Coordinar y supervisar la imparticion de justicia a través de los.jueces calificadores, quienes, mediante la valoracion de las conductas
presumiblemente constitutivas de faltas administrativas;-tanto de Policia como de Movilidad, con el fin de determinar la sancién o medida
de seguridad que en su caso corresponda y vigilar su cumplimiento;

Coordinar las politicas juridicas del Municipio, con las areas juridicas que integran las deméas Dependencias de la Administracion Publica
Municipal a través del Departamento Juridico, para lo cual tendra las siguientes atribuciones:

a.  Requerir informacion sobre el trdmite y resolucion de los asuntos tratados en las Coordinaciones y/o Departamentos Juridicos
de las Dependencias, a efecto de evaluar su desempefio y articularias-acciones necesarias para salvaguarda de los intereses
del H. Ayuntamiento;

b.  Asesorar en todo momento a los titulares de las Coordinaciones, Departamentos y areas juridicas de las Dependencias de la
Administracién Publica Municipal a efecto de cumplir con las funciones de su competencia;

c.  Intervenir y apoyar en la elaboracion del proyecto de reformas al Bando, en/la-€laboracion o reformas a los reglamentos
municipales y demas disposiciones de caracter general;

d.  Realizar los estudios, emitir las opiniones y dictdamenes derivados de las consultas, de)caracter juridico de las demas
Dependencias que integren el Municipio, y fijar, sistematizar y difundir los critetios_de interpretacién y aplicacion de las
disposiciones juridicas que regulan el funcionamiento de la Administracion Municipal -de-Conformidad con las normas,
lineamientos y criterios especificos que determine el titular;

e.  Compilary actualizar las normas juridicas que conforman el marco legal del Municipio;

f.  Coadyuvar en la elaboracion y revision, en su caso, de los anteproyectos de leyes, reglamentos'y-decretos.de competencia
del Municipio, de conformidad con los lineamientos especificos que determine el titular de“esta y la,\normatividad
correspondiente;

g.  Intervenir y representar al Municipio por designacion del Sindico Municipal, en los procedimientos judiciales, laborales,
mercantiles, civiles y administrativos que ésta tenga injerencia, formulando demandas, denuncias o querellasy dando
contestacion y seguimiento a las mismas y reclamaciones en general que lleguen a formularse en contra del Municipio y en
coordinacion con la Sindicatura cuando sea en representacion del Municipio;

h.  Bajo solicitud, emitir opinién respecto de los convenios, acuerdos, circulares, contratos e instrumentos publicos, asi como
emitir opinion respecto de la modificacion, nulidad o rescision de los contratos o convenios que celebra el Municipio.

i.  Llevar un control y resguardo de todos los contratos, convenios, criterios que para tal efecto emita el Municipio.
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j- Coordinarse con las unidades de asesoria o de apoyo técnico del Municipio en materia juridica para la atencion de todos
aquellos asuntos que por su trascendencia asi lo requieran; e

k. Instrumentar tanto los informes previos y justificados a cargo del Sindico Municipal, como los recursos que deban interponerse
en los juicios en los que el Municipio, fuere parte, asi como intervenir en el cumplimiento de las resoluciones respectivas.

XXX Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su competencia, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.

Articulo:27.- La-Tesoreria Municipal, ademas de las que sefiala la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes, tiene las siguientes atribuciones:

l. Coordinar la.orientacion técnica a los contribuyentes en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, el calendario de aplicacion de las
disposiciones tributarias y los procedimientos para su debida observancia;

I. Proporcionar la asesoria en materia de interpretacion y aplicacion de las leyes tributarias que le sea solicitada por el H. Ayuntamiento, la
Administracién/Publica Municipal y los contribuyentes;

M. Aplicar el procedimiento administrativo de ejecucion para recuperar los créditos fiscales y en coordinacion con el Organo Interno de Control
del Municipio para los eréditos que se impongan con motivo de fincamiento de indemnizaciones que se establezcan en las resoluciones
de procedimientos administrativos de responsabilidades, en correlacion a la fraccion XVII del articulo 25 de este Bando;

V. Emplear en el Procedimiento-Administrativo de Ejecucion, cualquiera de los siguientes medios de apremio, que juzguen eficaces, para
hacer cumplir sus determinaciones:

a) Lamultade 1a 16 dias'de la Unidad de Medida y Actualizacion UMA que se duplicaré en caso de reincidencia;
b)  Elauxilio de la fuerza publica;

c) Ladenuncia ante el Ministerio Ptblico, para la consignacion respectiva, por desobediencia a un mandato legitimo de autoridad
competente; y

d) El embargo precautorio de los bienes; el establecimiento o la negociacién, cuando el contribuyente no atienda tres
requerimientos de la autoridad, por una misma omision. El embargo quedara sin efectos, cuando el contribuyente cumpla con
la obligacién de que se trate, o dos meses/después.de practicado el embargo, si la obligacion no es cumplida y las autoridades
fiscales no inician el ejercicio de sus facultades.de comprobacion;

V. Emitir las politicas que en materia de ejercicio presupuestal sean de observancia por las Dependencias Municipales;
VI. Proponer las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina/presupuestales;
VII. Supervisar el registro y control de las operaciones financieras presupuestales 'y contables, revisar y autorizar la integracion de los informes

mensuales y la Cuenta Publica del Municipio para que se entregue de manera oportuna y con apego a los lineamientos establecidos en
los ordenamientos juridicos aplicables;

VIII. Coadyuvar con el Presidente Municipal y/o el Sindico y/o los funcionarios facultadoes, en los juicios de caracter fiscal que se ventilen ante
cualquier tribunal, cuando tenga interés en la Hacienda Municipal, asi como en la tramitacion de los recursos administrativos de
inconformidad en materia fiscal que interpongan los contribuyentes;

IX. Vigilar que se mantenga actualizada la informacidn catastral del territorio municipal conforme a las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en dicha materia;

X. Vigilar la debida garantia del interés fiscal, cuando asi lo determinen las disposiciones legales;

Xl. Hacer efectivos los depésitos, fianzas, titulos de crédito y en general cualquier garantia o derecho otorgado para garantizar el interés
fiscal, incluyendo el adeudo de intereses o de los accesorios legales generados por pago extemporaneo;

XII. Ejercer en el ambito de su competencia las atribuciones derivadas del Sistema Estatal de Coordinacion Hacendaria, asi como de los
convenios y acuerdos que se celebren en el marco del propio Sistema;

XIII. Determinar, liquidar, recaudar, fiscalizar y administrar las contribuciones, aprovechamientos, los productos y en general;. todos los
ingresos municipales cualquiera que sea su naturaleza, en los términos de los ordenamientos juridicos aplicables;

XIV. Vigilar que se recauden los ingresos por los distintos conceptos impositivos que sefiala el Presupuesto y la Ley de Ingresos para el
ejercicio fiscal del afio en curso;

XV. Formular la politica financiera y crediticia del Municipio;

XVI. Proponer al H. Ayuntamiento la iniciativa de la Ley de ingresos y el Presupuesto de Egresos los cuales deberan ser elaborados conforme
a las disposiciones legales aplicables e informar de su ejercicio en caso necesario;
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XVII.

XV,

XIX:

XX.

Emitir los criterios y politicas para la aplicacién de los ordenamientos fiscales, asi como resolver las diferencias que se susciten en la
interpretacion de estos, en términos de lo que disponen las otras disposiciones normativas;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales de caracter fiscal, aplicables en el ambito municipal;

Autorizar y verificar la reasignacion de recursos presupuestarios a otros programas sociales prioritarios, mediante el dictamen
correspondiente;

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su competencia, asi como aquellas que le encomiende
el H-Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Bando y otras disposiciones reglamentarias.

Articulo 28:= A la Direccién de Administracion corresponden las siguientes atribuciones:

VI.

VL.

VI

Xl.

XIl.

XI.

XIV.

XV.
XVI.
XVII.

XVIIL.

XIX.

Colaborar en'laformulacion del Anteproyecto del Presupuesto de Egresos respecto del Capitulo de Servicios Personales;

Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones en apego al Anteproyecto del Presupuesto de Egresos del Municipio, asi como someterlo
a la autorizacioh-del-Comité de Adquisiciones del Municipio.

Controlar conjuntamente con. la Tesoreria del Municipio las erogaciones conforme al Presupuesto de Egresos aprobado por el H.
Ayuntamiento;

Formular y estudiar los anteproyectos de manuales que especificamente se relacionan con la administracion y desarrollo del personal;
del patrimonio y los servicios generales;

Realizar la administracion de los servicios generales, asi como establecer y coordinar las actividades necesarias para el desempefio de
esta funcion;

Proponer, coordinar y controlar las medidas téchicas y administrativas que permitan el buen funcionamiento de la Administracion Publica
Municipal;

Establecer, con la aprobacién del Presidente Municipal o del H. Ayuntamiento, las politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos
para la administracién de los recursos humanos y materiales del Municipio;

Detectar, planear y evaluar las necesidades que en-materia’de recursos humanos requiera la administracion para proveer a las
Dependencias del personal necesario para el desarrollo desus funciones, por lo que, tendré a su cargo la seleccion, contratacion y
capacitacion de este;

Expedir y tramitar por acuerdo del Presidente Municipal o del H. Ayuntamiento las remociones, renuncias, licencias y jubilaciones de los
servidores publicos municipales;

Establecer las normas, politicas y lineamientos de administracion, remuneracién, capacitacion y desarrollo del personal;
Mantener actualizado el escalafon de los trabajadores municipales, llevar al\corriente, el archivo de los expedientes personales de los
servidores publicos y establecer y aplicar coordinadamente con las Dependencias los procedimientos de evaluacion y control de los

recursos humanos;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias que rigen las relaciones laborales entre el Gobierno Municipal y los
servidores publicos municipales;

Expedir identificaciones al personal adscrito al Municipio;

Adaquirir y suministrar oportunamente los bienes materiales (mobiliarios y equipos) y servicios (intendéncia, transporte) que requieran las
distintas Dependencias de la Administracién Publica Municipal, asi como lo que se requiera para\su mantenimiento conforme a las
disposiciones legales que regulan su operacion;

Elaborar y mantener el Padrén de Proveedores de la Administracion Publica Municipal;

Presidir el Comité de Adquisiciones del Municipio;

Controlar y vigilar los almacenes mediante la implantacion de sistemas y procedimientos que optimicen las operaciones de recepcion,
guarda, registro y despacho de mercancia, bienes muebles y materiales en general;

Elaborar, controlar, registrar y mantener actualizado el inventario general de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio,
llevando a cabo los controles administrativos respectivos;

Efectuar la contratacion de los seguros necesarios para la proteccion de los bienes del Municipio;
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XX.

XXI,
XXI

Realizar la administracion de los servicios informaticos, asi como de establecer y coordinar las actividades necesarias para el desempefio
de esta funcion;

Formular y divulgar el calendario oficial; y

Las demas que le encomienden el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Bando y otras disposiciones reglamentarias.

Articulo 29.- La Direccion de Planeacion y Desarrollo Urbano, tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VIL.

VIIL

Xl

XIL.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

Proveer los elementos para la exacta observancia de la planeacion urbana, desde su formulacion, administracion, ejecucién, control y
evaltacion;

Ejercerlas-atribuciones que otorga el Cédigo de Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Vivienda para el Estado de Aguascalientes
al Municipio; en lo inherente al ordenamiento territorial, desarrollo urbano y vivienda;

En el ambito de/los fraccionamientos, condominios, desarrollos inmobiliarios especiales, fusiones, subdivisiones y relotificaciones;

Vigilar el cumplimiento_a lo dispuesto en el Codigo de Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Vivienda para el Estado y demas
disposiciones juridicas-aplicables, en cuanto a los procesos de autorizacion y la urbanizacion hasta su municipalizacion o entrega a la
asociacion de condéminos;

Coordinar la participacion-y-funcionamiento del Comité de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial y de sus Subcomités en cuanto a
las atribuciones que le otorga el Cédigo de Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Vivienda para el Estado de Aguascalientes y las
disposiciones reglamentarias del-Municipio, asi como formar parte de los Comités que por Ley se le establezcan;

Administrar el control urbano con el otergamiento, condicionamiento o rechazo de las siguientes autorizaciones, constancias, licencias y
permisos:

Constancias e Informes Municipalés'de Compatibilidad Urbanistica;

Anuncios;

Fusién de predios;

Subdivision de predios;

Relotificacion de Predios;

Licencias para la construccion, ampliacion, reparacién, remodelacion y demolicion de inmuebles;
Ejecucion de obras, colocacion de instalaciones.y reparaciones en la via publica;
Urbanizaciones cerradas; y

Numeros oficiales para los inmuebles.

S e a0 o

Regular todo el proceso inherente a la construccion de inmuebles, desde su autorizacion, hasta la expedicion de las constancias de
determinacion de obra o de ocupacion de los inmuebles correspondientes;

Determinar la imposicién de medidas de seguridad y sanciones a las que se hagan-acreedores los infractores a las disposiciones que, en
materia de desarrollo urbano y asentamientos humanos, se encuentren previstas en, el Codigo de Ordenamiento Territorial, Desarrollo
Urbano y Vivienda para el Estado de Aguascalientes y demas disposiciones\juridicas/aplicables;

Brindar a los solicitantes apoyo y asesoria en materia agropecuaria, conforme a lo dispuesto en la legislacion Federal y Estatal;

Realizar la planeacion general de las obras y servicios publicos necesarios para el desarrollo-rbano;

Emitir al H. Ayuntamiento y a sus areas de apoyo, asesoria y dictamenes técnicos en el dambito de'su'competencia, para efecto de que en
su caso, se incluyan y tomen en cuenta en las resoluciones que emita el mismo;

Coordinar la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal y la elaboracion de los programas que de él'se"deriven, con la participacion de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal, Estatal y Federal, asi como de los organismos sociales y privados;

Establecer la coordinacion de los Programas de Desarrollo del Gobierno Municipal con los de los Gobiernos Estatal'y Federal;

Analizar, integrar y someter al Presidente Municipal, para su aprobacidn, las propuestas de inversion que formulen las<Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Municipal;

Coordinar los trabajos para la elaboracion de la Planeacion para el Desarrollo Municipal;
Integrar los programas sectoriales, especiales y anuales que deriven del Plan de Desarrollo Municipal;
Vigilar la operacion del sistema de evaluacion del Desarrollo Municipal;

Planear, organizar, implementar y evaluar las politicas municipales en materia de gobierno electrénico, asi como participar en las iniciativas
que en la misma materia surjan del ambito Estatal y/o Federal;
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XIX.

XX

XX

XXIL.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVL.

XXXVII.

XXXVIII

XXXIX.

XL.

XLI.

Establecer indicadores de desempefio para evaluar el desarrollo y aplicacion de las politicas y objetivos de la Administracién Publica
Municipal;

Disefiar y mantener actualizado el sistema de estadistica municipal, en coordinacién con las Dependencias Municipales;

Evaluar la relacion que guarden los programas y presupuestos de las diversas Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal, asi como los resultados de su ejecucion, con los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Municipal y sus programas operativos
anuales;

Apoyar-las actividades, que, en materia de investigacién y asesoria para la planeacion, realicen las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal;

Promover-a participacion de los diversos sectores de la comunidad, en la formulacion y actualizacién permanente del Plan de Desarrollo
Municipal;

Promover la participacion democratica y popular de la poblacién Municipal en el proceso de planeacion, a través de los diversos grupos
sociales que sean-representativos de la comunidad;

Fomentar la coordinacién entre los Gobiernos Municipal, Estatal y Federal, asi como entre los sectores social y privado, para la
instrumentacion a nivel municipal de los Planes de Desarrollo Municipal, Estatal y Federal;

Promover la coordinacion-con comités y consejos municipales de otros municipios para coadyuvar en la definicidn, instrumentacion y
evaluacion de planes y programas regionales que impacten el desarrollo intermunicipal;

Establecer mecanismos agiles de coordinacion entre las Dependencias que participan en materia de desarrollo a fin de que en forma
conjunta Municipio, Estado y Federacion’puedan diagnosticar y ponderar las necesidades reales del municipio, y se realicen los
programas para su atencion, definiendo la corresponsabilidad de las Dependencias;

Proponer al Presidente Municipal los programas de inversion, estructuras financieras y fuentes de financiamiento para el Municipio, a fin
de apoyar los criterios respectivos en la formulacion del presupuesto de egresos anual;

Proponer programas y acciones a concertar con entes.de interés privado, social y publico, con el propésito de coadyuvar a alcanzar los
objetivos del Desarrollo del Municipio;

Evaluar el desarrollo y cumplimiento de los programas directos/de inversion y las acciones concertadas en el marco del convenio de
desarrollo social entre Gobierno Municipal, Estatal y Federal,y generar informacién oportuna al Presidente Municipal;

Cumplir con la normatividad en materia de planeacion y programacion.del-desarrollo social en la aplicacion de los Programas Municipales
directos y concertados;

Establecer los lineamientos a que deberan ajustarse las Dependencias-del Municipio, para la instrumentacion de los sistemas internos de
control y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal;

Fungir, en el ambito de su competencia, como érgano de consulta, tanto del\Gobierno Municipal como del Gobierno Estatal y Federal, y
de los sectores privado y social, sobre la situacién socioecondmica del Municipio;

Participar en los programas para la modernizacién y simplificacion de los sistemas administrativos del Gobierno Municipal;
Ejercer las atribuciones que le correspondan al Municipio en materia de regulacion, control. ambiental.y ecologia de acuerdo con la ley;

La formulacion, conduccidn y evaluacion de la Politica Ambiental Municipal, en congruencia con lo'que‘hayan determinado la Federacién
y el Estado;

Aplicar los instrumentos de politica ambiental de competencia municipal previstos en las Leyes Federales y Estatales que regulen el
Equilibrio Ecolégico, la Proteccion al Ambiente, el Cambio Climatico, este ordenamiento y deméas normatividad aplicable;

Elaborar, revisar y actualizar un diagnéstico ambiental que corresponda a cada Administracion Publica Municipal, para que de él deriven
los programas relativos;

Vigilar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas expedidas por la Federacién, aplicables al &mbito de competencia municipal;

Prevenir y controlar la contaminacion atmosférica por fuentes fijas que funcionen como establecimientos comerciales o_de servicios de
competencia municipal;

Prevenir y controlar la contaminacion visual, por ruido, vibraciones, energia térmica, energia luminica, radiaciones electromagnéticas y
olores perjudiciales, provenientes de fuentes fijas que funcionen como establecimientos comerciales o de servicios de competencia
municipal; asi como aquellas producidas en zonas habitacionales que se generen con motivo de una fuente fija proveniente de una casa
habitacion, ademas de las de fuentes méviles excepto las que conforme a las Leyes Federales y Estatales que regulen el Equilibrio
Ecoldgico, la Proteccion al Ambiente, el Cambio Climatico, este ordenamiento y demas normatividad aplicable vigentes sean consideradas
de jurisdiccion Federal;
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XLII.

XL

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVIL.

XLVIIL.

XLIX.

LI

LIl

L.

LIV.

LV.

LVI.

LVIL.

LVIII.

LIX.

LX.

LXI.

LXII.

LXIIL.

Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la gestion, prevencion y control de los efectos sobre el ambiente, ocasionados por la
generacion, transporte, almacenamiento, manejo, tratamiento y disposicion final de los residuos sélidos urbanos, e industriales que no
estén considerados como peligrosos, de conformidad con lo dispuesto por las Leyes Federales y Estatales que regulen el Equilibrio
Ecoldgico, la Proteccion al Ambiente, el Cambio Climético, este ordenamiento y deméas normatividad aplicable;

Expedir el permiso de control ambiental del Municipio;

Analizar y, en su caso, autorizar las solicitudes de poda, derribo o trasplante de arboles y arbustos en el Municipio, excepto aquellos que
sean de competencia Federal, por tratarse de terrenos forestales en términos de la legislacion aplicable;

Atender las denuncias ambientales en el ambito de su competencia y remitir a las instancias correspondientes aquellas que no sean de
indole. municipal;

Integrar'y mantener actualizado el registro de fuentes fijas generadoras de contaminacion de competencia municipal existentes en el
territorio.del-Municipio;

Coordinarse con'las autaridades Federales y Estatales en su caso, para establecer sistemas de monitoreo de contaminacion atmosférica
en el territorio municipal;

Realizar la elaboracion, evaluagion y actualizacion del Programa Municipal para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos Sélidos
Urbanos;

Evaluar el impacto ambiental de las obras o actividades que le sean transferidas, mediante convenios o acuerdos, por el Estado o la
Federacion, asi como de aquellas que-sean de su competencia en los términos de las Leyes de Proteccion Ambiental;

Participar en la evaluacion del impacto-ambiental de obras o actividades de competencia Federal o Estatal, cuando éstas se realicen en
el &mbito de su circunscripcion territorial;

Promover la participacion de las Dependencias.y Entidades de la Administracion Publica de los demas érdenes de gobierno en las acciones
de preservacion, proteccion, educacion ambigntal,prevencion y control del deterioro ambiental y restauracion del ambiente, en su
jurisdiccion territorial; asi como celebrar con estaslos acuerdos que sean necesarios, con el propésito de dar cumplimiento a la legislacion,
reglamentacion y/o normatividad vigente;

Participar en la gestion de convenios con autoridades Estatales, previo acuerdo con la Federacion, a efecto de poder asumir |a realizacién
de algunas de las funciones referentes a las Leyes Federales 'y Estatales que regulen el Equilibrio Ecoldgico, la Proteccion al Ambiente,
el Cambio Climatico, este ordenamiento y demas normatividad/aplicable vigente;

Proponer la creacion y administracion de zonas de preservacion ecoldgica, parques urbanos, jardines pUblicos y demas areas analogas
prevista por las Leyes Federales y Estatales que regulen el Equilibfio-Ecolégico, la Proteccién al Ambiente, el Cambio Climatico, este
ordenamiento y demas normatividad aplicable;

Promover, fomentar y orientar el desarrollo de acciones para la conservacion-y el-aprovechamiento sustentable de los ecosistemas y la
biodiversidad presente en el territorio municipal, en coordinacion con el Estadg y la Federacion;

Formular, ejecutar y vigilar el programa de ordenamiento ecoldgico y coadyuvar-cona/Direccion de Planeacion y Desarrollo Urbano, en
los planes o programas que de él se deriven, en los términos en que se refieren las leyes y/reglamentos aplicables;

Determinar, en el ambito de su competencia, o solicitar ante el Estado y la Federacion, /segln.sea el caso, la limitacién, modificacién,
suspension de actividades comerciales, industriales, de servicios, de desarrollo urbano y turistico, que puedan causar deterioro ambiental
0 alteracion del equilibrio ecoldgico;

Vigilar en coordinacion con la Federacion y el Estado, el adecuado uso y aprovechamiento de-los recursos naturales presentes en el
territorio municipal;

Fijar y aplicar medidas de prevencion y control de emergencias ecoldgicas y contingencias ambientales;.asi como participar y coadyuvar
con las autoridades Federales y Estatales conforme a las politicas y programas que para tal efecto se establezcan;

Promover espacios de participacion de la sociedad en materia ambiental;

Implementar programas en materia de educacion y comunicacion ambiental que favorezcan la conservacion y el aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales y la biodiversidad en el Municipio;

Celebrar convenios con la Federacion, el Estado, otros Municipios y con personas fisicas o morales, para la realizacion de-acciones en
materia de difusion, proteccidn, conservacion y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, biodiversidad y medio ambiente,
en el ambito de su competencia, previa autorizacion del H. Ayuntamiento;

Establecer y mantener actualizado un Sistema de Informacion Ambiental, transparente y de facil acceso a la ciudadania;

Promover la integracion de ecotecnologias en establecimientos comerciales, industriales y de servicios;
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LXIV.

LXV.

XV

LXVII.

Ordenar y realizar visitas u operativos de inspeccion y vigilancia para verificar el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables a
su competencia;

Determinar las infracciones a este ordenamiento que en materia ambiental se establezcan;
Emitir los acuerdos y resoluciones correspondientes al procedimiento administrativo de inspeccion y vigilancia, imponiendo las medidas
correctivas y de seguridad, asi como las sanciones que en su caso procedan, verificando el cumplimiento de dichas medidas y proveyendo

l0.necesario para la ejecucion de sanciones; y

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su competencia, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.

Articulo 30.- La Direccion de Obras Publicas, tiene las siguientes atribuciones:

VL.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

Recopilary.depurar las solicitudes ciudadanas en funcion de las necesidades de estas en cuanto a infraestructura y equipamiento urbano;
Analizar las necesidades. prioritarias en el Municipio en funcién del abatimiento de las carencias de infraestructura y equipamiento urbano;
Elaborar el programa general:de obra publica con base en las necesidades expresadas por la ciudadania y las identificadas por la Direccién
en congruencia con el Plan de\Desarrollo Municipal y el Plan Municipal de Desarrollo Urbano, y priorizar conjuntamente con el Presidente
Municipal, para establecer las obras a desarrollar con proyecto ejecutivo;

Elaborar los proyectos ejecutivos con.la coordinacion constante tanto con Direccién de Planeacion y Desarrollo Urbano Municipal, en
cuanto alineamientos y licencias, con-la Direccion de Seguridad Publica y Movilidad, por la sefalizacién y desvios, con el Organismo
Operador de Agua Potable, Alcantatillado'y\Saneamiento del Municipio, por las factibilidades o dictdmenes técnicos de redes existentes y
con la Direccion de Servicios Publicos Municipales por el alumbrado y areas verdes;

Gestionar recursos ante los distintos 6rdenes-de’gobierno Federal, Estatal y ante la Camara de Diputados y Senadores, la incorporacion
de recursos para obra publica, en el Presupuesto’ de Egresos de la Federacion,;

Someter los proyectos autorizados y con suficiencia gcondmica al Comité de Desarrollo Municipal, para la concertacion de los mismos con
los ciudadanos, Delegados y Comisarios;

Someter los proyectos validados en el Comité de Desarrollo Municipal a la comision edilicia de Obras Publicas;

Formular las convocatorias necesarias para las licitaciones.de’las obras, en apego a la normatividad vigente en la materia, con la
participacion del Comité de Licitaciones de Obra Publica, previamente instalado;

Entregar la informacion y asesorar en lo correspondiente a los alcances especificos a la Direccidn de Desarrollo Social y Concertacion y
el Organo Interno de Control, para la integracion de los Comités Ciudadanos de'Control y Vigilancia, encargados de supervisar la ejecucion
de la obra publica municipal;

Ejecutar y supervisar técnicamente los proyectos y |a realizacion de las obras por contrato, administracion y cualquiera otra modalidad que
hayan sido adjudicadas en términos de la Legislacién en la materia, para el ejercicio en ‘curso, asi como vigilar que la presupuestacion de
las obras vaya acorde con los avances de estas;

Establecer e instrumentar un programa permanente de mantenimiento de calles, banquetas, explanadas, caminos y todo tipo de vialidades
e infraestructura urbana de jurisdiccion municipal;

Establecer e instrumentar programas en coordinacion con Autoridades Estatales competentes para construir y mantener en condiciones
de operacion el sistema vial;

Apoyar en los programas establecidos por Proteccion Civil en contingencias naturales, tanto con maquinaria como con personal;

Emitir opiniones positivas en funcidn de las urbanizaciones realizadas por particulares en fraccionamientos;” condominios y empresas
ejecutoras de instalaciones en general en base a la normatividad vigente;

Asesorar y colaborar técnicamente con las Dependencias que lo soliciten, asi como con los Delegados y Comisarios Municipales;
Rendir los informe trimestrales y anuales en materia de transparencia y rendicion de cuentas de acuerdo con la normatividad vigente;

Presentar ante la Comision de Obras PUblicas a mas tardar la primera semana del mes de diciembre un informe de la obra publica realizada
en el afio; y

Realizar todas las actividades que sean inherentes y aplicables al area de su competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones
normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.

Articulo 31.- La Direccion de Desarrollo Social y Concertacion, tiene las siguientes atribuciones:
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Impulsar y vigilar la ejecucion de programas, proyectos, acciones y obras de desarrollo social, a fin de mejorar el nivel de vida de la
poblacién;

Establecer mecanismos para promover la participacion de los sectores publico, social y privado en la ejecucion de programas, proyectos
y acciones de desarrollo social, asi como mantener vinculacion permanente entre estos y las Autoridades Municipales;

Coordinar la instalacién de Contralorias Sociales, que le sean aplicables con motivo de la ejecucion de Proyectos y Programas realizados
con recursos Federarles, Estatales y Municipales;

Coordinar la instalacion del Consejo de Desarrollo Municipal CODEMUN;
Elaborar los Lineamientos de Integracion y Funcionamiento de Consejo de Desarrollo Municipal CODEMUN,;

Elaborar los padrones de beneficiarios respectivos a los Proyectos y Programas realizados con recursos Federarles, Estatales y
Municipales;

Impulsar programas-asistenciales, dirigidos a la poblacion mas vulnerable del Municipio;

Participar en el impulso-de.la educacion extraescolar, la alfabetizacion y educacion para adultos y menores de edad en situacion
extraordinaria;

Desarrollar proyectos encaminados a detectar y mejorar el nivel de vida de las y los habitantes del Municipio con mayor indice de pobreza
y pobreza extrema, a través de acciones conjuntas con el Gobierno Federal, Estatal y diferentes areas del Municipio;

Coordinar, planear y organizar-acciones'de caracter educativo y social, promoviendo la participacion de los distintos sectores de la
sociedad:;

Establecer mecanismos de vinculacién-sogial @ fin de lograr la concertacion y la retroalimentacion para que representantes ciudadanos
garanticen el ejercicio del derecho a proponer, aprobar, conocer y vigilar el desarrollo de las obras de infraestructura;

Realizar diagnosticos y censos sociales quepermitan programar acciones que sean detonantes del desarrollo social;

Promover servicios educativos de cualquier tipo o modalidad, de acuerdo con los programas establecidos, por el Gobierno Federal y
Estatal;

Elaborary mantener actualizado el diagndstico deportivo del'Municipio, con base en los datos proporcionados por las mismas instituciones;

Jerarquizar las prioridades que coadyuven en el mejor funcionamiento-de las instituciones para promover el deporte y su atencion ante
los organismos oficiales competentes;

Articular los esfuerzos de las demas Dependencias de la Administracion Publica Municipal en el cumplimiento de las actividades de
promocion del deporte e identidad local;

Establecer mecanismos de comunicacion, coordinacion y concertacién con Dependencias y Organismos Publicos y privados que realicen
actividades de caracter deportivo, en los ambitos Estatal, Nacional e Internacional;

Impulsar estrategias de financiamiento institucional que contribuyan al cumplimiento de los planes y programas, sin detrimento de la
asignacion presupuestal que, para tal efecto, otorgue el H. Ayuntamiento;

Apoyar a las instituciones Estatales, Federales o privadas, en la presentacién de los eventos.deportivos;
Supervisar las unidades o areas deportivas que son competencia del Municipio, para determinar el diagndstico de mantenimiento anual;
Elaborar el Plan Anual de Mantenimiento menor de las unidades o espacios deportivos que son competencia del Municipio;

Solicitar en caso de que sea requerido, la contratacion del mantenimiento con un tercero, que a consideracién de‘la-direccion se requiera
un grado de especializacién en el servicio;

Proporcionar el mantenimiento menor de las unidades o espacios deportivos que son competencia del Municipio, asi como de la
coordinacién interinstitucional para lograr el mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades o espacios deportivos que son
competencia del Municipio;

Proponer, coordinar y evaluar la politica de cultura fisica y deporte municipal;

Disefiar y aplicar los instrumentos y Programas Municipales en cultura fisica y deporte, asi como aplicar los instrumentos y Programas
Nacionales y Estatales, en atencién a su capacidad presupuestal;

Coordinar con el Instituto del Deporte del Estado de Aguascalientes y con otros Municipios para la promocién, fomento y desarrollo de la
cultura fisica y deporte;
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Integrar el Sistema Municipal de Cultura Fisica y Deporte para promover y fomentar el desarrollo de la activacién fisica, la cultura fisica y
el deporte;

Coadyuvar al fortalecimiento del Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte;

Promover programas deportivos en coordinacion con las demas Dependencias Municipales con la finalidad de llevar acciones conjuntas
para la prevencién de conductas antisociales;

Administrar todos los espacios deportivos que sean patrimonio del Municipio, y la organizacion de los eventos oficiales en los mismos, asi
como-autorizar los eventos realizados por particulares;

Mantenher una comunicacion constante y en su caso, coordinar o brindar el apoyo a las asociaciones u organizaciones civiles deportivas
del Municipio;

Promover la"participacion de los sectores social y privado para el desarrollo de la activacion fisica, la cultura fisica y el deporte en el
Municipio;

Coordinar el Consejo Municipal de Educacion, Consejos Escolares y Cuerpo Técnico de Asesoria, para que las actividades contribuyan
a elevar la calidad de’laeducacion, fomentar los valores civicos y el acervo cultural;

Detectar la problematica educativa en todos los planteles del Municipio;

Elaborar y mantener actualizado el diagnéstico educativo del Municipio, con base en los datos proporcionados por las mismas
instituciones;

Jerarquizar las prioridades que coadyuven.en el mejor funcionamiento de las instituciones para promover su atencion ante los organismos
oficiales competentes;

Impulsar estrategias de financiamiento institucional que contribuyan al cumplimiento de los planes y programas, sin detrimento de la
asignacion presupuestal que, para tal efecto,/otorgue el H. Ayuntamiento;

Asegurar la existencia y eficacia de los mecanismos'de conservacion de la memoria historica local, asi como fomentar la investigacion y
difusion de los temas concernientes a la historia y actualidad del Municipio, en colaboracidn con el Archivo Municipal; y

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes.y aplicables al area de su competencia, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.

Articulo 32.- La Direccion de Desarrollo Econdmico y Agropecuario, tiene las siguientes atribuciones:

\'A

VI.

VIL.

VIII.

=

XI.

XIl.

Planear y proponer al Presidente Municipal, las politicas y programas relatives al fomento y regulacion de las actividades industriales,
empresariales, comerciales, artesanales, de servicios y de desarrollo.rural sustentable;

Promover, coordinar, ejecutar y vigilar los programas de fomento y promociénturistica y econdmica para el desarrollo del Municipio;
Promover y fortalecer el crecimiento de empresas y servicios que apoyen el incremento de la productividad municipal;

Organizar y operar el Servicio Municipal de Empleo;

Preservar y fomentar todo tipo de produccion, procurando que su comercializacion se haga en forma directa y segura;

Preservar y fomentar las actividades de los productores y microindustrias con base en el Plan Municipal\de Desarrollo;

Fomentar la creacion de fuentes de empleo, impulsando el establecimiento de micro, pequefia y mediana.industria, comercio y servicios;
Apoyar y fomentar la creacion de agroindustrias e impulsar, coordinar y apoyar actividades que generen desarrolfo rural sustentable;

Promover la realizacion de exposiciones comerciales e industriales en el territorio municipal, asi como la participacion de productores
locales, fuera del municipio;

Fomentar el empleo en la micro y pequefia empresa, de las personas discapacitadas para impulsar el fortalecimiento, desarroflo.y dignidad
de esta comunidad;

Establecer los sistemas de coordinacion entre las Dependencias y Entidades Municipales en los procedimientos administratives, 0’en su
caso, establecer sélo una via para el desahogo de tramites de una manera agil y eficiente ante los diferentes niveles de gobierno;

Coordinar, organizar y promover los trabajos de las distintas Dependencias del propio Municipio, en la bisqueda de la simplificacion y
reduccion de los tramites que deben hacerse para la apertura de negocios, asiento de nuevas inversiones y en la gestion de obtencion o
renovacion de permisos y licencias, debiendo tenerse una observancia estricta del Plan Nacional de Desregulacion Administrativa y del
Marco Regulatorio de la Actividad Econémica Nacional;
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Con el fin de agilizar los tramites para la apertura y funcionamiento de las empresas de los sectores comercial, industrial y de servicios,
que deseen instalarse dentro del territorio del Municipio, habra una ventanilla Municipal para la gestion de tramites empresariales,
integrada a la Red Estatal de Ventanillas Unicas Municipales de Gestion Empresarial, coordinada por la Secretaria de Desarrollo
Econodmico, de acuerdo a los programas y servicios que esta aplique para el desarrollo econémico municipal, facilitando la apertura de
nuevas inversiones, ademas de promover, aplicar y fomentar el programa UNO, el cual tiene por objeto ofrecer a la sociedad un Sistema
de Apertura Rapida de Empresas (SARE) en los tramites que deben realizar los empresarios para su apertura, instalacion y operacion.

Impulsar la celebracidn de convenios con autoridades Estatales y Federales, instituciones de educacion superior, centros de investigacion,
asf como con la iniciativa privada, que contribuyan al desarrollo econémico del Municipio;

Apoyar en el disefio y ejecucion de los programas de politica del desarrollo econdmico de las mujeres en el Municipio, que impulsen a ser
emprendedoras empresariales;

Apoyar el crecimiento econémico a través de la actividad de las o los microempresarios y de nuevos negocios, asi como la expansion de
los existentes;

Promover y organizar la Feria Regional y los Eventos Especiales con el fin de fomentar la cultura, la ciencia, las artes, la conservacion
ecoldgica, el deperte; 1arecreacion, la industria, el comercio en el Municipio; en el periodo o los periodos que determine el Presidente
Municipal, con observancia-de los ordenamientos correspondientes, en la zona previamente establecida para ello. Teniendo como
prioridad, organizar y conducir\las ferias y eventos especiales en un marco de enaltecimiento de la imagen del Municipio; el respeto a la
moral social y a las buenas costumbres; la difusion de las tradiciones y el folclore del Municipio; el ambiente familiar, la prestacion de
servicios por parte de los:particulares y Entidades publicas, con respeto a las garantias constitucionales y a la seguridad e higiene mental
y fisica de los feriantes;

Promover la administracion, conservacion, ampliacion y mejoramiento permanentemente de los terrenos, las instalaciones y
construcciones de los inmuebles destinados, en el presente o en el futuro, a las ferias;

Promover y difundir entre la poblacién-local, nacional y extranjera, las diferentes actividades citadas en las fracciones anteriores;

Coordinar las actividades que sean responsabilidad de las Direcciones, Areas y demas Instancias del Municipio, en los asuntos en que
estas puedan vincularse para la organizaciony actividades relacionadas con el desarrollo de las ferias y eventos especiales;

Promover el uso de los espacios e instalaciones destinadas a las ferias y eventos especiales, conforme vayan formando parte del
patrimonio;

Gestionar concesiones y autorizaciones para la explotacion de/bienes y derechos de las autoridades Federales, Estatales y Municipales
relacionadas con la Feria y los eventos especiales;

Otorgar permisos Y licencias durante el periodo ferial y eventos especiales, dentro del perimetro y en la temporada ferial, previa
coordinacién con la Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccién General de Gobierno del Municipio.

Administrar, proteger, preservar y, en su caso, acrecentar el patrimonio destinado-a las ferias y eventos especiales;

Promover la creacidn de productos turisticos, asi como promocionar al Municipio en)la regidn, a nivel nacional e internacional, para la
atraccion de visitantes e inversionistas, que fomenten el desarrollo comercial y-cultural de los habitantes;

Elaborar el Programa de Desarrollo Turistico Municipal, con la vision de crear productos'y circuitos turisticos que le den una identidad que
sea atractiva para el turismo nacional e internacional;

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al drea de su competencia;asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal;

Rendir un informe de actividades al H. Ayuntamiento dentro de los 30 dias habiles posteriores al término’de la feria y eventos especiales
correspondientes;

Informar al Presidente Municipal el periodo en el que se desarrollara la Feria Regional, seglin lo que mas-convenga.al 6ptimo desarrollo
de los festejos, el cual lo determinara e informara a las Unidades Administrativas correspondientes;

Proponer al Presidente Municipal el perimetro ferial, apoyandose para tal fin en la Direccidn de Planeacién y:Desarrollo. Urbano y la
Direccién de Seguridad Publica y Movilidad;

Promover el fomento a las tradiciones gastronémicas, histdricas y culturales del Municipio;

Coordinar la formulacién e implementacion del Plan de Desarrollo Cultural del Municipio, el cual debe estar armonizado en el\Plan de
Desarrollo Municipal, el Estatal y el Federal, que se encuentren vigentes;

Proponer los instrumentos reglamentarios y administrativos necesarios para dar eficacia al Plan de Desarrollo Cultural del Municipio;

Promover el financiamiento de particulares en las actividades culturales del Municipio;
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Articular los esfuerzos de las demas Dependencias de la Administracién Publica Municipal en el cumplimiento de las actividades de
promocion de la cultura e identidad local;

Establecer mecanismos de comunicacion, coordinacion y concertacion con Dependencias y Organismos Publicos y privados que realicen
actividades de carécter cultural, en los ambitos Estatal, nacional e internacional;

Apoyar a las instituciones Estatales, Federales o privadas, en la prestacion de los servicios culturales y artisticos del Municipio;

Promover el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion rural y de los productores, mediante la inversion, la diversificacion
y tecnificacion del campo;

Ejecutar y evaluar las politicas y programas relativos al fomento de la actividad agropecuaria de conformidad con los Planes Nacionales,
Estatales yMunicipales de Desarrollo;

Promover la'suscripcion de convenio de coordinacion que tengan por el objeto de la participacion del Municipio en la ejecucion de acciones
y programas en materia de agricultura, ganaderia, agua, uso de suelo agricola, acuacultura, forestal y todas las actividades relacionadas
con el sector rural, asi-como ejercer las atribuciones que se deriven de los mismos;

Promover el empleo€n-el-medio rural, asi como establecer programas y acciones que tiendan a fomentar la productividad y rentabilidad
de las actividades econémicas rurales;

Fomentar las actividades agricolas y ganaderas, fruticolas, acuicolas, agroindustriales, forestales, turismo rural y aquellas que incidan en
el desarrollo econémico de los productores, promoviendo el crédito, la organizacion, los seguros y la transferencia de tecnologia y
tecnificacion en coordinacion con las.Dependencias Federales, Estatales, Municipales y los sectores social y privado;

Elaborar y establecer acciones y programas en beneficio de los productores;

Coordinar con la Autoridades Federales, Estatales y Municipales, asi como los particulares para la generacion de proyectos productivos
en beneficio del sector agropecuario;

Coordinar con el Estado, la Federacion y las‘organizaciones de productores, la realizacién de programas y acciones que coadyuven a la
comercializacion de los productos del sector primario que)se propongan;

Promover el desarrollo de la infraestructura industrial y comercial relacionada con la produccién ganadera, agricola, forestal y acuicola;
Formular, dirigir y supervisar los programas y actividades relacionados con la asistencia técnica y la capacitacion a los productores rurales;

Coadyuvar con los programas oficiales relacionados con ‘la sanidad animal y vegetal, asi como la inocuidad de los productos
agropecuarios;

Elaborar, actualizar y gestionar un banco de proyectos y oportunidades de inversion en el sector rural en atencion a los objetivos del Plan
de Desarrollo Municipal;

Organizar y fomentar congresos, ferias, exposiciones, concursos agricolas, pecuarias, forestales y acuicolas, asi como otras actividades
que se desarrollen en el medio rural;

Coordinar con los organismos competentes, la elaboracion de estudios relacionados-Con el sector rural que fomenten la competitividad de
este;

Llevar el control estadistico de las actividades agricolas, ganaderas, forestales, acuicolasy de todas-aguellas relacionadas con el sector
rural en el municipio, en coordinacion con las autoridades competentes;

Coadyuvar con las actividades del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable del Municipio; que este le indique; y

Vigilar en el ambito de su competencia, la aplicacion de las Leyes, reglamentos y demas disposiciones, relacionadas con la materia; y las
demés que le encomiende el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Bando y otras disposiciones-reglamentarias.

Articulo 33.- La Direccion de Servicios Publicos Municipales, tiene las siguientes atribuciones:

Iv.

Administrar la prestacion de los servicios publicos que le encomiende el H. Ayuntamiento;

Prestar por si o por conducto de terceras personas a través de concesiones, los servicios de rastro y/o casa de matanza, limpia y aseo
publico, panteones, parques y jardines y demas servicios publicos contenidos en el Articulo 115 de la Constitucion Politicade les-Estados
Unidos Mexicanos, Articulo 69 de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes y Articulos 74 y 75 de la Ley Municipal/para el
Estado de Aguascalientes;

Coordinar la planeacion estratégica del alumbrado publico en el Municipio, con las instancias Federales, Estatales y del sector privado;

Coordinar la instalacion de arbotantes con sistema electromecanico o electronico que generen la iluminacion en calles, calzadas, edificios
publicos y lugares de uso comun;
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Evaluar los proyectos e instalaciones de alumbrado publico que realicen los titulares de fraccionamientos o conjuntos urbanos y, emitir en
su caso, el visto bueno cuando hagan entrega de estos al Municipio;

Promover la organizacion y participacion ciudadana en los trabajos y acciones colectivas que contribuyan a mejorar el servicio de
alumbrado publico;

Coordinar la administracién, mantenimiento y proteccion de los panteones a cargo del H. Ayuntamiento;
Aplicar, en el ambito de competencia Municipal, la legislacién en materia de inhumaciones y exhumaciones;

Promover la organizacion y participacion ciudadana en los trabajos y acciones colectivas que contribuyan a mejorar los parques, jardines
y panteones.municipales;

Dirigir.y controlar el mantenimiento de las instalaciones y el equipo necesario para la prestacion de los servicios publicos municipales que
tiene a su cargo;

Coordinar actividades-referentes al mantenimiento de parques, jardines e infraestructura urbana;
Vigilar y llevar a cabo’la-conservacion y mantenimiento de la infraestructura urbana municipal;

Proponer e instrumentar programas, en coordinacion con las Autoridades Federales y Estatales competentes, para mantener en buenas
condiciones la infraestructtra-urbana municipal;

Establecer a los particulares los horarios; dias, lugares y condiciones en los que podré depositar los residuos solidos;

Promover la adopcion de personas fisicasy/o morales de camellén, para que se hagan responsables de su cuidado y mantenimiento, a
cambio de permitir que se publiciten mediante una infraestructura que autorice, dentro de la superficie que se otorgue;

Vigilar que los servicios que proporciona la-casa de matanza a los usuarios, se hagan en condiciones que garanticen la higiene en el
sacrificio de los productos carnicos;

Regular la introduccion de ganado y el abastecimiento.de)carne para el consumo humano;

Impedir la comercializacion de productos carnicos que no hayan-sido previamente inspeccionados en cuanto a sus condiciones sanitarias
0 no hayan cubiertos los impuestos y/o derechos municipales;

Determinar el destino de las carnes no apropiadas para el consumo de la poblacién de acuerdo con la Ley de Salud vigente;

Supervisar el correcto funcionamiento y prestacion del servicio publico-de los.mercados y areas comerciales;

Ordenar e imponer las medidas técnicas correctivas o de urgente. aplicacion que correspondan, sefialando los plazos para su
cumplimiento; asi como las medidas de seguridad procedentes, proveyendo-1o-necesario para obtener la ejecucion de estas Ultimas,
indicando, en su caso, las acciones necesarias para subsanar las irregularidades,que motivaron la imposicién de las medidas de

seguridad y los plazos para su realizacion, a fin de que una vez cumplidas se 'ordene €l retiro de estas; y

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su-Competencia, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.

Articulo 34.- La Direccion de Seguridad Publica y Movilidad, tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Proponer la normatividad en materia de Seguridad Publica, Movilidad y de infraestructura, que'requiera en el Municipio;
Garantizar la proteccion de los derechos, propiedades y posesiones de las personas dentro del Municipio;

Poner a disposicion de las autoridades respectivas, a las personas que infrinjan los ordenamientos legales de caracter Federal, Estatal y
Municipal;

Coordinar con los elementos de seguridad publica, que se aseguren a las personas que sean sorprendidas en flagrante delito y ponerlas
inmediatamente a disposicién del Ministerio Publico, e informar a la victima u ofendido de los derechos y la ayuda publico-asistencial a
que tiene derecho;

Participar en los dispositivos de seguridad publica ordenados por el Secretario de Seguridad Publica del Estado o por el Presidente
Municipal;

Elaborar y ejecutar los programas de prevencion del delito en coordinacion con los sectores publico, privado y social;

Instrumentar a través del cuerpo de Seguridad Publica Municipal, los programas tendientes a preservar el orden, la seguridad y la
tranquilidad social;
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VIII.

IX.

X

Xl

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Prevenir y combatir la comisién de delitos de caracter penal y faltas administrativas y demas actos que vayan en contra de la moral y las
buenas costumbres y constituyan una conducta antisocial;

Auxiliar a las autoridades Federales, Estatales y Municipales en el desarrollo de los procesos electorales, en materia de seguridad publica;
Organizar, operar, supervisar y controlar el cuerpo de Seguridad Pablica Municipal;

Elaborar el Programa de Seguridad Publica Municipal;

Generar estadisticas delictivas y realizar la supervision de acciones de seguridad publica en el Municipio;

Vigilarel cumplimiento de las disposiciones legales en materia de movilidad y coordinarse con otras instancias del orden Federal, Estatal
y Municipal; para la realizacion de operativos conjuntos;

Dictar las'medidas conducentes para la administracion, vigilancia y control del transito en las vias publicas de jurisdiccion Municipal;

Establecer las'restricciones para el transito de vehiculos automotores y no motorizados en la via publica municipal, en los casos que asi
lo amerite, con-etpropdsito de mejorar la circulacion;

Salvaguardar la seguridad de las personas, sus bienes, el orden publico en apoyo a los programas en materia ciclista y de peatonalizacion;

Aplicar correctivos y/o sanciones disciplinarias al personal operativo de Seguridad Publica y Movilidad, con las excepciones sefialadas en
el reglamento correspondiente;

Supervisar que los agentes de Segduridad\Rublica y Movilidad impongan las sanciones por infracciones a las normas legales vigentes;

Intervenir en la aplicacion de programas y medidas establecidas en la Ley de Movilidad del Estado de Aguascalientes, en materia de
transporte publico de pasajeros y, demés-Leyes'Federales aplicables;

Realizar cambios de sentido en la circulacion, adecuaciones geométricas, semaforizacion de intersecciones e instalacion de reductores
de velocidad, previo estudio que justifiqué las‘medidas;

Otorgar o negar vistos buenos, para la realizacion de-actividades de particulares en la via piblica, como son cierre u obstruccion de
vialidades, funcionamiento de juegos mecanicos, actividades comerciales, maniobras de carga y descarga y el servicio publico de
transporte;

Formular e instrumentar programas de educacién vial en coordinacion con las diferentes instituciones educativas y sociales;

Vigilar y mantener la operacion de semaforos;

Dar el visto bueno sobre la instalacion, retiro o reubicacion de paraderos de autobuses urbanos, cobertizos o casetas telefonicas que se
ubiquen en la via publica;

Coordinar la adquisicién y colocacion de placas de sefializacion vial y las tareas de mantenimiento a los sefialamientos de estas;

Autorizar el estacionamiento de vehiculos particulares en los que viajen personas_con/ discapacidad, cuando cuenten con la placa
correspondiente, en zonas de estacionamiento restringido y cuando no se afecte demanera sustancial el transito;

Expedir constancia de no infraccion a solicitud de las o los interesados, previa verificacidn‘en’archivos de los departamentos a su cargo,
de que no existe infraccién vigente de documentos o placas solicitadas;

Resguardar, liberar y depurar documentos, placas o vehiculos retenidos para garantizar el pago:de’infracciones;

Revisar permanentemente el funcionamiento y mantenimiento de camaras de vigilancia en via publica e incorporar gradualmente mas
camaras en zonas que no cuenten con ellas;

Someter a los integrantes de la Direccién de Seguridad Publica y Movilidad a las evaluaciones de control de_confianza; y

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su competencia, asi como-las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.

TiTULO V
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

. Capitulo |
De los Organos de Consulta y las Autoridades Auxiliares

Articulo 35.- El Presidente Municipal para el cumplimiento de sus atribuciones, designara Delegados y Comisarios Municipales y Consejos de
Participacion Ciudadana, promoviendo la participacion vecinal.
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Articulo 36.- El Presidente Municipal constituira las comisiones, comités, consejos y organizaciones sociales representativas previstas en las Leyes
Federales y Estatales, este Bando y disposiciones reglamentarias que de éste emanen, salvo las que por Ley les corresponda constituir a otra
autoridad.
Articulo 37.- A efecto de mantener el orden, la tranquilidad, la paz social, la seguridad, la proteccion a los derechos humanos e integridad de las y
los habitantes de las comunidades del Municipio, las autoridades auxiliares ejerceran, las atribuciones que les delegue el H. Ayuntamiento, conforme
a lo establecido en la Ley Municipal, el presente Bando y disposiciones reglamentarias que de éste emanen.
Articulo 38.- Son autoridades auxiliares en el Municipio:

l. Los-Delegados;

II. Los Comisarios; y

M. Las demasque sefiala la normatividad legal aplicable.

Todos los nombramientos proeuraran realizarse bajo el principio de paridad de género, pudiendo ser mediante designacion directa o eleccion segun
lo determine y establezca el H. Ayuntamiento.

Articulo 39.- Las autoridades auxiliares tendran las atribuciones y limitaciones que establezcan las Leyes, el presente Bando, sus disposiciones
reglamentarias, Circulares y demas.Disposiciones Administrativas emitidas por la autoridad correspondiente.

Capitulo Il
De los Sistemas, Consejos y Comités Municipales
Con y de Participacion Ciudadana

Articulo 40.- El Municipio instalara en apego a las disposiciones Federales y Estatales, el presente Bando y las disposiciones reglamentarias que de
él emanen, los Sistemas, Consejos y Comités Municipales/con y de Participacion Ciudadana en las siguientes funciones y atribuciones propias y/o
concurrentes municipales:

l. Seguridad Publica;

Il. Proteccion a los Derechos de las Nifias, Nifios )y Adolescentes;

III. Proteccion a Igualdad entre Mujeres y Hombres, atendiendo a la prevencion, atencidn, sancién y erradicacion de la violencia;

V. Proteccion y Desarrollo Integral de la Familia;

V. Educacion;

VI. Salud;

VII. Cultura;

VIII. Juventud;

IX. En materia de Desarrollo Social;

X. Proteccion al Medio Ambiente y Sustentabilidad;

XI. En materia de Fomento al Deporte;

XIl. En materia Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial;

XIIl. En materia de Desarrollo Rural Sustentable;

XIV. En materia de Proteccion Civil;

XV. En Materia de Mejores Practicas de Gobierno y Calidad Regulatoria;

XVI. En materia de Control Interno y la Administracién de Riesgos en la Administracién Pablica Municipal;
XVII. En materia de Transparencia y Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales;

XVIII. En materia de Obra Publica municipal;

XIX. En materia del Servicio del Agua Potable, Saneamiento y Alcantarillado y demas Servicios Publicos de competencia municipal;

XX. En materia de Politica Internacional y Hermanamientos; y
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XXI. En las demas materias que establezcan la obligacion de instalar organismos mixtos con participacion ciudadana segun las leyes
aplicables.

Articulo 41.- En cada Delegacion del Municipio se instalaran los Consejos de Participacion Ciudadana Vecinal, integrados cada uno de ellos por un
minimo de cinco integrantes, de entre los cuales, se elegira un Presidente y un Tesorero, los cuales deberan nombrar a sus suplentes para el caso
de-ausencias, el resto de los integrantes tendran la calidad de vocales, procurando la paridad de género, y en atencion al nimero de comunidades
que integra.la Delegacion y/o ejecucion de obra publica compartida entre comunidades de la delegacion correspondiente.

Los Consejos.de Participacion Ciudadana Vecinal fungirdn como un érgano de comunicacion entre la ciudadania y la Administracién Publica Municipal.

La organizaciény facultades de los Consejos de Participacion Ciudadana Vecinal se sujetaran a lo establecido en la Ley Municipal, el presente Bando
y las disposiciones. reglamentarias que de él emanen.

Articulo 42.- Los Consejos’de Participacion Ciudadana Vecinal trataran temas de interés comin para los vecinos de la comunidad, pudiendo ser de
las materias citadas en’el arficulo 39 del presente Bando, y/o cualquier otra de igual relevancia que sea necesaria atender por la Administracion
Publica Municipal.
Capitulo Ill
De la Comision para la Planeacion del Desarrollo Municipal
y Evaluacion de las Politicas Publicas.

Articulo 43.- Se constituye una Comision para la Planeacién del Desarrollo Municipal y Evaluacién de las Politicas Publicas denominado
COPLADEMUN, con el fin de aprobar, evaluar y en su caso dictar las directrices matriciales para la redireccion del Plan de Desarrollo Municipal. Este
Comité fungira como una instancia publica municipal.

Articulo 44.- El COPLADEMUN estara integrado-por ciudadanos distinguidos del Municipio, a invitacién del Presidente Municipal y representantes
de los siguientes sectores:

. Dos representantes del sector educativo/preferentemente de perfil académico y/o de investigacion;
Il. Dos representantes del sector empresarial;

MII. Dos representantes de organizaciones civiles con-injerencia en el Municipio; y

V. Un profesionista destacado de la sociedad, de preferencia avecindado en el Municipio especialista en las siguientes materias:
a) Enel dmbito de ingenieria civil y/o arquitectura con,conocimientos en desarrollo urbano;
b)  En el &mbito econoémico;
c)  Enelambito politico;
d)  Enelambito de la sociologia;
e) En el ambito de salud publica;

El Presidente Municipal podra invitar a las o los funcionarios publicos, que por sus atribuciones deberan intervenir en las sesiones de trabajo del
COPLADEMUN.

La Comision estara presidida por el Presidente Municipal y fungird como Secretario Técnico-el-Director de Planeacion y Desarrollo Urbano.
Sus facultades estaran regidas por las disposiciones de la Ley Municipal, el presente Bando y las disposiciones reglamentarias que de éste emanen.

) TiTuLovl
DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 45.- Por servicio publico municipal, se entiende toda actividad concreta sujeta a un régimen de derecho publicoque-tienda a satisfacer de
manera permanente, general, uniforme, regular y continia una necesidad publica.

El H. Ayuntamiento vigilara que la prestacion de los servicios publicos municipales se realice en igualdad de condiciones a.todos las y:los habitantes
del Municipio, de acuerdo con el Plan de Desarrollo Municipal, y cumpliendo con las caracteristicas a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 46.- El Municipio podra prestar los servicios publicos municipales, de las siguientes maneras:
l. Directamente, a través de sus propias Dependencias administrativas y de organismos desconcentrados.

Il. A través de los Organismos Publicos Descentralizados de la Administracion Pablica Municipal y/o empresas de participacion
municipal, los cuales se regiran conforme al reglamento municipal respectivo;

M. Mediante el régimen de concesion; y

V. Mediante convenios de coordinacion o asociacidn que celebre con el Ejecutivo del Estado o con otros H. Ayuntamientos.
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Articulo 47.- El Municipio tiene a su cargo las funciones y servicios publicos siguientes:
l. Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas residuales;
Il. Alumbrado publico;
I11. Aprobar la apertura o ampliacion de las vias publicas y decretar la nomenclatura de calles, plazas y jardines publicos, asi como el

alineamiento y numeracion oficial de avenidas y calles, conforme al reglamento respectivo, avisando a los organismos
correspondientes;

V. Aprobar, con apego a la Ley y reglamentos municipales aplicables, las concesiones a los particulares para que éstos presten los
servicios publicos municipales;

V. Autorizacion para construccion, planificacion y modificacién ejecutada por particulares;

VI. Bomberos;

VII. Calles, parques, jardines y su equipamiento;

VIIl. Estacionamientos publicos establecidos en las vias de circulacion;

IX. Limpia, recoleccion; traslado, tratamiento y disposicion final de residuos;

X. Mercados, centrales de abasto.y-areas comerciales;

XI. Autorizacion del uso del suelo y-funcionamiento de establecimientos mercantiles;

XIl. Panteones;

XIIl. Rastros y/o Casa de Matanza;

XIV. Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito en'los términos del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; y

XV. Los demés que se estipulen en los reglamentos-municipales y los que la Legislatura del Estado determine seguln las condiciones

territoriales y socioeconémicas de los Municipios, asi como su capacidad administrativa y financiera.

Articulo 48.- Corresponde al Presidente Municipal, la vigilancia y supervisién de los servicios publicos municipales, quien se auxiliara de las
Comisiones del Ayuntamiento que se constituyan para tal efecto.

Articulo 49.- Corresponde al H. Ayuntamiento la reglamentaciéon de todo lo .conceriente a la organizacidn, administracién, funcionamiento,
conservacion y explotacion de los servicios publicos a cargo del Municipio.

Articulo 50.- La creacion de un nuevo servicio publico municipal, requerira de la declaracion del H. Ayuntamiento de ser una actividad de beneficio
colectivo o de interés social para su inclusién en este Bando y en el reglamento respectivo,

Articulo 51.- Cuando la creacion de un nuevo servicio publico municipal constituya una restfiecion /a la actividad de los particulares, debera ser
aprobado, por las dos terceras partes de los miembros del H. Ayuntamiento. En el acuerdo de creacion, el H Ayuntamiento determinara si la prestacion
del nuevo servicio publico es exclusivo de los 6rganos municipales o podra concesionarse.

Capitulo Il
De la Municipalizacion de Servicios Publicos

Articulo 52.- El Municipio como titular de los servicios pUblicos, podra municipalizar los que estén en poder de los particulares, ya sea prestandolos
directamente o participando conjuntamente con éstos, siempre y cuando tenga capacidad econdmica para ello y'la actividad a desarrollar tienda a
satisfacer de manera permanente, regular y continua la satisfaccion de una necesidad colectiva de interés general.

Articulo 53.- La declaratoria de municipalizacion se hara una vez que se determine la procedencia y viabilidad de.los estudios respectivos,
formulandose el dictamen correspondiente que sera discutido y votado por el H. Ayuntamiento. En este procedimiento debera oirse a los afectados,
por si 0 por conducto de sus representantes autorizados y, se valoraran debidamente las pruebas y argumentos que presenten.

El procedimiento de municipalizacion se llevara a cabo mediante iniciativa del propio H. Ayuntamiento o a solicitud de la mayoria de los usuarios del
servicio, previa consulta ciudadana.

Articulo 54.- Decretada la municipalizacion del servicio, si el Municipio carece de recursos para prestarlo, podré concesionarlo conforme a lo
establecido en el presente Bando y reglamento respectivo.

Articulo 55.- Cuando desaparezca la necesidad publica que origin el servicio, el H. Ayuntamiento estara facultado para suprimirlo.
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Capitulo Il
De la Coordinacion y Asociacion para la
Prestacion de los Servicios Publicos

Articulo 56.- El Municipio para alcanzar una mayor eficacia en la prestacion de los servicios publicos a su cargo o el mejor ejercicio de sus funciones,
podra’coordinarse o asociarse con uno 0 mas Municipios del Estado 0 uno o mas de otra Entidad Federativa.

El Presidente, Municipal promovera ante los demas Municipios del Estado la coordinacion o asociacion de los servicios publicos municipales de
seguridad publica y todos aquellos, que para su mayor eficacia requiera la coordinacion intermunicipal.

Articulo 57.<'Los acuerdos de coordinacién o asociacion con otro Municipio del Estado, deberan formalizarse mediante el convenio respectivo, el
cual debera‘ser aprobado por cada uno de los H. Ayuntamientos que participen. En todo caso y tratdndose de la asociacion de Municipios del Estado
y uno o mas de ofras Entidades Federativas, deberan contar con la aprobacion de las Legislaturas respectivas.

En todo caso, la vigencia de'los convenios a que hace referencia este articulo no excedera el término del ejercicio constitucional del H. Ayuntamiento.

Capitulo IV
De los Servicios Publicos Concurrentes

Articulo 58.- En coordinacion con las Autoridades Estatales y Federales, en el &mbito de su competencia, el Municipio ejerce atribuciones y facultades
concurrentes en los siguientes servicios publicos:

l. Educacion;
Il. Salud;
Ml Movilidad;

V. Medio Ambiente y Sustentabilidad;

V. Atencion a la Juventud;

VI. Regulacion y Fomento del Deporte;

VII. Promocién y fomento de la Cultura y Turismo;

VI Desarrollo Social;

IX. Desarrollo Econdmico en todas sus vertientes;

X. Proteccion Civil;

Xl. Desarrollo Rural Sustentable;

XIl. Desarrollo y Asistencia Social;

XIll. Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes;

XIV.  Acciones afirmativas para la Igualdad de hombres y Mujeres, incluyendo la erradicacion-de. la violencia, para una vida libre de
violencia; y

XV. Las demas que establezcan las Leyes Federales y Estatales.

Articulo 59.- Previo acuerdo de las dos terceras partes del H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, podra\solicitar al.Gobierno del Estado su
intervencion para prestar los servicios pUblicos a cargo del Municipio, cuando por su condicién econémica, administrativa.ofinanciera no sea suficiente
para garantizar la eficaz prestacion del servicio publico de que se trate.

En la solicitud que realice el Presidente Municipal debera anexarse la propuesta del convenio respectivo en la cual debera-establecerse el servicio 0
los servicios en que se estime necesaria la intervencion del Estado, asi como los plazos, términos y condiciones financieras.y econémicas en que el
Municipio solicite el concurso del Estado.
Capitulo V
De la Concesi6n del Servicio Publico

Articulo 60.- La concesion de un servicio pablico es el acto administrativo contractual y reglamentario mediante el cual la prestacion de un‘servicio
publico es confiado temporalmente a personas fisicas o morales, que asumen todas las responsabilidades del mismo y se remunera con los ingresos
que se perciben de los usuarios del servicio concedido.

Las concesiones, podran incluir la ejecucion de las obras de infraestructura necesarias para la prestacion de los servicios publicos concesionados.
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Articulo 61.- Corresponde al H. Ayuntamiento otorgar, modificar, prorrogar o revocar la concesion de la prestacion de servicios publicos en términos
de lo previsto en el reglamento municipal respectivo de esta materia y, cuando el término de la concesién exceda el Periodo Constitucional, ademas
delo que disponga este reglamento estara sujeto en lo previsto en la Ley Municipal y demés disposiciones Federales y Estatales aplicables.

Los contratos de concesion, asi como sus modificaciones deberan publicarse en el Periddico Oficial, asi como en otro periodico de mayor circulacion
enel'Municipio para que surtan sus efectos legales conducentes.

TITULO VI
DE LA PLANEACION MUNICIPAL

Capitulo |
De las Disposiciones Generales

Articulo 62.- La-planeacion. en el Municipio estd orientada en atender las demandas prioritarias de la poblacion, procurando que los planes,
programas, acciones y metas/de la Administracién Publica Municipal estén sustentadas ademas de los principios de igualdad entre hombres y mujeres,
desarrollo sustentable, y acciones afirmativas, en los siguientes:

l. Austeridad. - Cualidad de sencillez y moderacion que debe de privilegiarse en la planeacion del actuar de la administracion publica
municipal, elaborandosus Presupuestos en base a Resultados (PBR);

Il. Congruencia. =.L.os objetivos y metas de los programas de las Dependencias de la Administracion Publica Municipal deben de ser
articulados y aparejades a los ejes tematicos, acciones y metas del Plan de Desarrollo Municipal, programas, acciones, objetivos y
metas de los instrumentos planificadores deben procurar coherencia sistémica;

M. Democracia.- El Plan de'Desarrollo Municipal surge de la necesidad de cumplir con las demandas prioritarias de la ciudadania, por
lo que la base del mismo, debera-surgir de un diagndstico (con base en investigacion académica) sobre las condiciones econdmicas
y sociales del Municipio, resultante de la.cercania con la poblacion a través de foros tematicos, mesas de trabajo, entrevistas,
paneles, recepcion de propuestas;-encuestas y sondeos de opinion, registro de demandas en campafia y, toda aquella actividad
que permita escuchar lo que la ciudadania necesita.

Para este principio el Municipio se apoyara en las‘autoridades auxiliares, organismos sociales y 6rganos de consulta ciudadana.

V. Planeacion Estratégica. - Los objetivos y metas deberan de fijarse a corto, mediano y largo plazo, estableciendo mecanismos de
evaluacion constante.

V. Flexibilidad. - Las acciones y estrategias con base en\Jas evaluaciones deberan de redireccionarse para cumplir con los objetivos
y metas de la Administracion Publica Municipal, por lo que el Plan de Desarrollo Municipal deberéa contar con este principio;

VI. Precision y Claridad. - Los instrumentos de planeacion y evaluacion.deberan de ser de facil comprension y sencilla aplicacion;

VII. Eficacia y Eficiencia. - La capacidad para cumplir los objetivos.y las metas programadas, en el menor tiempo posible, a fin de
evaluar las mismas en base a resultados, con un costo menor y mayorimpacto social;

VIIL. Transparencia. - Es la garantia que otorga la Administracion Publica_Municipal a toda persona para poder tener acceso a la
informacion publica que posea la Administracion Publica Municipal;

Articulo 63.- La planeacién del Municipio estara a cargo de:
I. El H. Ayuntamiento;
Il. El Presidente Municipal; y
M. La Comisién de Planeacion para el Desarrollo Municipal y Evaluacion de Politicas Publicas.

Articulo 64.- El Plan de Desarrollo del Municipio, es el documento rector de la Administracion Pablica Municipal'y-deberade ser planeado ademés
de los principios ya citados, debera especificar claramente:

I Diagnostico;

II. Mision;

M. Vision;

V. Objetivos generales;

V. Objetivos especificos por eje tematico y por lineas de accion;
VI. Ejes Tematicos;

VII. Estrategias;

VIII. Lineas de accion a corto, mediano y largo plazo;
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IX. Metas e indicadores;

X Mecanismos de evaluacion (basado en resultados);

XI. Relacion interna y externa con autoridades y Dependencias de los distintos 6rdenes de gobierno; y

XII. Demas especificaciones que considere la Administracién Publica Municipal necesarias para garantizar la eficiencia y eficacia en

todas las politicas publicas municipales y cubrir las necesidades de la poblacion del municipio.

Articulo 65.- El Plan de Desarrollo Municipal, de conformidad con la normatividad aplicable, debera formularse, aprobarse y publicarse, dentro de un
plazo de ciento veinte dias, a partir del inicio del periodo constitucional de gobiemo, debiéndose de realizar una difusion extensa del mismo por los
medios de comunicacion y redes sociales.

El Plan de Desarrollo-Municipal y los programas que deriven de éste podran ser modificados o suspendidos siguiendo el mismo procedimiento que
para su elaboracién, aprobacion y publicacion, cuando lo demande el interés social o lo requieran las circunstancias de tipo técnico o econdmico.

Articulo 66.- EI H. Ayuntamiento, en sesién de Cabildo aprobaré el Plan de Desarrollo Municipal y se publicara en la Periddico Oficial del Estado, su
cumplimiento sera obligatofio para-tas Dependencias y Entidades del Municipio, lo mismo que los programas que de él se deriven.

Su vigencia se circunscribira al Periodo-Constitucional o hasta la publicacion del Plan de Desarrollo Municipal del siguiente Periodo Constitucional de
Gobierno.

Articulo 67.- La evaluacion del Plan-de-Desarrollo Municipal, sera facultad de la Comision de Planeacion para el Desarrollo Municipal y Evaluacion
de Politicas Publicas, quienes sesionaran de forma ordinaria para tal fin por lo menos tres veces al afio, asi como de forma extraordinaria, las veces
que se considere necesario a fin de garantizar Ja'eficacia y eficiencia del Plan de Desarrollo Municipal y los programas sectoriales que del Plan de
Desarrollo Municipal emanen, en base a loslineamientos internos de la propia Comision.

Capitulo Il
De/Mejores Practicas de Gobierno
Y Calidad Regulatoria

Articulo 68.- EI H. Ayuntamiento expedira las bases y lineamientos para el proceso, implementacion, ejecucion y evaluacion de las mejores practicas
de gobierno y calidad regulatoria en el Municipio y la permanente revision del marco normativo municipal, en cumplimiento a las disposiciones
normativas Federales y Estatales, el presente Bando y reglamento municipal correspondiente.

Articulo 69.- El Programa Operativo Municipal debera de ser aprobado’por el H. Cabildo dentro de los primeros seis meses del inicio de la
administracion correspondiente y tendra vigencia durante el periodo constittcional de la Administracion Publica Municipal que lo emitié, mismo que
debera de ser congruente al Programa Estatal de Mejora Regulatoria, lo/anterior conforme a la Ley y su reglamento.

Cada afio lectivo se hara una revision general al Programa Operativo a fin de ajustarlos calendarios y dar a conocer oportunamente a los ciudadanos
la agenda de Mejores Practicas de Gobierno y Calidad Regulatoria.

El funcionamiento de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica-Municipal-con atribuciones y facultades en materia de mejores
practicas gubernamentales y calidad regulatoria se estaran a lo dispuesto en la reglamentacion municipal correspondiente.

TiTuLovi-
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 70.- Los titulares de las Dependencias de la Administracidn Publica Municipal deberan en todo,caso, garantizar la pronta y eficaz atencion
de sus responsabilidades y cuidar el respeto y proteccion de los derechos humanos de los particulares.

Articulo 71.- Al tomar posesidn de su encargo, los titulares de las Dependencias que integran la Administracién|Rublica Municipal, deberan levantar
un inventario de los bienes que se encuentren en poder de las mismas, debiendo registrar dicho inventario en la oficina administrativa correspondiente,
a fin de que verifique la coincidencia o diferencias entre el acta de entrega recepcion de la administracion anterior a efecto de realizar las aclaraciones
o0 en su defecto proceder a iniciar los tramites en los términos de el o los reglamentos respectivos y las Ley General, Federal o Estatal de
Responsabilidades Administrativas que le sean aplicables a los Servidores Publicos.

Articulo 72.- Corresponde a los titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Municipal, ademas de las-atribuciones que
expresamente les confiere la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, la Ley Municipal, este Bando y la reglamentacion que de este
emanen, y demas disposiciones Federales, Estatales, las siguientes de caracter comun:

I Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados a la dependencia con sujecion a las politicas y normatividad que
determine el H. Ayuntamiento;

Il. Apoyar al Presidente Municipal en la adecuacion, operacion y retroalimentacion de los Sistemas, Consejos y/o Comités consultivos
de participacion social vinculados con la rama de la Administracién Publica Municipal bajo su responsabilidad;

M. Asistir, supervisar, asesorar y dar apoyo técnico, sobre los asuntos a su cargo, a los 6rganos desconcentrados, organismos
descentralizados empresas de participacion municipal y fideicomisos publicos;
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Asistir, supervisar, asesorar y dar apoyo técnico, sobre los asuntos a su cargo, a las diferentes Dependencias publicas Estatales y
Federales, asi como a los sectores publicos y privados;

Colaborar con las demas Dependencias de la Administracion Publica Municipal en la ejecucion y vigilancia de programas comunes;

Colaborar con las Dependencias correspondientes en la instrumentacion, supervision y control del Presupuesto de Egresos y de Ingresos,
y_promover la interrelacion de los programas municipales con los similares en la Administracion Publica Estatal y Federal

Coordinar las acciones necesarias con los demas titulares de las otras Dependencias administrativas, cuando asi se requiera para el
mejory:0ptimo funcionamiento de esta;

Cumplir, en~materia de derechos humanos, con las recomendaciones de medidas administrativas que le requieran, colaborando al
respecto con la Comision Nacional y Estatal de Derechos Humanos;

Desempefiar y atender las actividades y comisiones que en el ambito de su competencia le encomienden sus superiores jerarquicos;

Elaborar proyectos-sobre la creacion, modificacion, organizacion, fusion o desaparicion de las unidades administrativas a su cargo,
presentandolas al Presidente Municipal;

Entregar a la dependencia correspondiente, a méas tardar el dia freinta de septiembre de cada afio, la propuesta del Capitulo que le
corresponda del Proyecto de la Ley de Ingresos, asi como el Presupuesto de Egresos del area de su responsabilidad, para el ejercicio
fiscal del siguiente afio, a-efecto de que se proceda a la elaboracion del proyecto de iniciativa correspondiente, en caso de afio de transicion
de la Administracion Publica, el citado anteproyecto debera de dejarse como propuesta para la administracion siguiente, durante el proceso
de entrega — recepcion;

Evaluar periddicamente los programas-de-su competencia, asi como acordar con el Presidente Municipal, el despacho de los asuntos
encomendados a la dependencia a su cargo;

Formular y proponer al Presidente Municipal.los' proyectos del Programa Anual con base a resultados, asi como gestionar los recursos
que les sean necesarios para el eficaz desarrollo de-sus funciones;

Instrumentar y coordinar los sistemas de programacion;.evaluacion institucional en el ramo de su responsabilidad y asegurar su vinculacion
con el Plan de Desarrollo Municipal;

Integrar la informacion técnica para la instrumentaciony-desarrollo de los programas y actividades a su cargo, procurando la aplicacion
de las politicas de informatica establecidas y el uso racional de |a infraestructura respectiva;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio-de las funciones de las unidades administrativas a su cargo;

Promover y asegurar el cumplimiento de los programas correspandientes\a su area, asi como de los érganos desconcentrados y
organismos descentralizados agrupados a su ramo;

Promover, contribuir y cooperar en coordinacién con las Dependencias ¢competentes, en la profesionalizacion del personal y en la
modernizacion de los servicios y funciones a su cargo;

Proponer al Presidente Municipal, las iniciativas y proyectos de reforma y actualizaciénde/las disposiciones juridicas de su competencia
para el mejor desempefio de las funciones encomendadas a la dependencia;

Proponer al Presidente Municipal, el ingreso, licencias, promocion, remocidn y cese del pefsohal de-area a su cargo;

Proporcionar la informacion, datos o la cooperacion técnica que les sean requeridos por el H.'Ayuntamiento u otras Dependencias de la
Administracién Publica Municipal;

Recibir en acuerdo ordinario a los enlaces administrativos subordinados a su dependencia;
Rendir los informes previos y justificados en los juicios de amparo en que tenga el caracter de autoridad-responsable, y contestar las
demandas ante las autoridades judiciales del Estado en que sean parte, asi como dar tramite a los recursos-administrativos que le sean

interpuestos como legalmente procedan,;

Rendir por escrito al Presidente Municipal y al H. Ayuntamiento un informe de las actividades realizadas por las unidades administrativas
a su cargo, cuando asi se les requiera;

Someter a la aprobacién del Presidente Municipal, el establecimiento de las normas, criterios, sistemas y procedimientos-de caracter
técnico que deban regir en las unidades administrativas de su adscripcion;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que sean sefialados por delegacion o le corresponda por
suplencia; y

Las demas que le encomienden expresamente las leyes, el presente Bando y sus disposiciones reglamentarias y las que le encomiende
el Presidente Municipal.
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Articulo 73.- Los titulares de las Dependencias de la Administracién Publica Municipal podran delegar sus facultades mediante oficio en sus
subalternos, salvo aquellas que la normatividad disponga expresamente que deban ser ejercidas directamente por ellos.

Articulo 74.- La conducta de los servidores publicos municipales se regira por los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez, asi
como lo dispuesto en los reglamentos de la materia.

Capitulo Il
De los Nombramientos y Remociones

Articulo:75.- Corresponde al H. Ayuntamiento, el nombramiento y remocion de los titulares de la Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccion General
de Gobierno;1a Tesoreria y la Direccion de Seguridad Publica y Movilidad, a propuesta que para tal efecto realice el Presidente Municipal.

El nombramiento_y remocion de los demas servidores publicos, cuya designacion no sea facultad exclusiva del H. Ayuntamiento, asi como los
nombramientos de’los titulares de los organismos desconcentrados y paramunicipales corresponderan al Presidente Municipal.

Articulo 76.- El Presidente Municipal expedira los siguientes tipos de nombramientos:
I. Para los trabajadores de base, que se expiden a quienes vayan a ocupar alguna vacante definitiva o puesto de nueva creacion;

Il. Los interinos que se expediran a quienes vayan a ocupar alguna vacante, como consecuencia transitoria de su titular. Los efectos
de los nombramientos interinos terminaran sin responsabilidad alguna para el H. Ayuntamiento al reintegrarse a sus labores el
titular del puesto;

M. Los eventuales que se expediran.a quienes vayan a desempefiar labores a tiempo fijo 0 por obra determinada. Sus efectos
concluiran sin responsabilidad.alguna para el H. Ayuntamiento, al concluir el plazo de la contratacion o al quedar terminada la
obra que fue contratada o por agotarse la partida presupuestal;

V. Los trabajadores de confianza-que por la naturaleza de sus funciones tiene tal caracter, entiéndase los titulares de las
Dependencias de la Administracion Pablica Municipal, directores, subdirectores, jefaturas de departamento, auditores, auxiliares
de auditor, cajeros, pagadores, inspectores, visitadores, valuadores, notificadores, promotores, asesores legales de todo tipo y
consultores; los que realicen labores de-contaduria, y de representacion legal, los funcionarios publicos que sefialen las Leyes
Federales y Estatales en esta materia; y

V. Los Elementos policiales que integran la Direccidn de-Seguridad Publica y Movilidad del Municipio se regiran por sus propias
normas de conformidad con el articulo 123 apartado B fraccion Xl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 77.- Los nombramientos de los trabajadores deberan contener como requisitos minimos los siguientes:
l. Nombre con los apellidos paterno y materno;
Il. El servicio o servicios que deban prestarse;
II. El caracter del nombramiento: de confianza, de base, interino o eventual, por tiempo fijo o por obra determinada; y
V. La protesta firmada por el trabajador de desempefio legal y leal del cargo:que’se leconfiere;

Articulo 78.- Los nombramientos, deberan expedirse al trabajador dentro de los 30 dias siguientes a/la fecha en que se autorice a iniciar sus
SErvicios.

Capitulo lll
Del Servicio Civil de Carrera

Articulo 79.- La Administracion Publica Municipal, se integrara con base en el servicio publico de carrera, que se sujetara a los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, profesionalizacién y eficacia, de conformidad con el reglamento de la materia.

El Servicio Civil de Carrera Municipal, tiene como objetivo establecer las bases y lineamientos necesarios para lograr-el optimo-funcionamiento del
sector publico, a través del desarrollo, especializacion, profesionalizacion, control y evaluacion de los servidores publicos; por lo que se debera
contar con los criterios y parametros para su ingreso y desarrollo laboral, lo que permitira contar con recursos humanos especializados y
permanentes, garantizando asi la continuidad de los programas institucionales, independientemente de los relevos periddicos de las autoridades
municipales establecidas en la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes.

Articulo 80.- El Servicio Civil de Carrera, sera instrumentado y ejecutado de acuerdo con las disposiciones legales contenidas en el presente-Bando
y las disposiciones legales que de este emanen.

Articulo 81.- Los procedimientos de seleccién, capacitacion, especializacion, profesionalizacion, control y evaluacion en el Servicio Civil de/Carrera
se desarrollaran con estricto apego a los principios de lealtad, imparcialidad, eficiencia, profesionalismo, honestidad, legalidad, responsabilidad y
equidad.

Articulo 82.- El Servicio Civil de Carrera Municipal, funcionara conforme a lo que se establezca el reglamento respectivo.
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Capitulo IV
De las Responsabilidades de los Servidores Publicos

Articulo 83.- Los servidores publicos municipales, seran responsables de los delitos o faltas administrativas que cometan en el ejercicio de sus
funciones o con motivo de ellas, en atencion a lo dispuesto en las Leyes de Responsabilidades Administrativas Estatales o Federales y demas leyes
aplicables.

TiTULO IX
DE LA JUSTICIA MUNICIPAL

Capitulo |
Del Acto Administrativo

Articulo 84.- Los-actos 'y procedimientos que dicten o ejecuten las Autoridades Municipales se emitiran, tramitaran y resolveran conforme a las
disposiciones de la LeyMunicipal, la Ley del Procedimiento Administrativo, este Bando y los reglamentos que se expida en estas materias.

Tratandose de materias reguladas-por disposiciones especiales, se sujetaré a lo establecido en esos reglamentos, esto es, que la norma especial,
prevalece sobre la general:

Capitulo I
De la Verificacion e Inspeccion Administrativa

Articulo 85.- El &rea de la administracion publica que se le otorgue la atribucion en algin reglamento municipal para realizar verificaciones y/o
inspecciones, en el ambito de su competencia; esta facultada para ordenar, realizar y controlar, durante todos los dias y horas del afio, sin necesidad
de habilitacién expresa, la inspeccion, verificacion, calificar la infraccién, determinar la suspension, el aseguramiento y retiro de mercancias, asi como
la clausura de las actividades comerciales, industriales, prestacion de servicios, espectaculos y/o eventos publicos, asi como también en materia de
desarrollo urbano que realizan los particulares, y la imposicion de sanciones, llevando a cabo la iniciacion, tramitacion, resolucion y ejecucion del
procedimiento administrativo comdn, para lo cual se-auxiliara’del personal adscrito.

Las y los verificadores en el cumplimiento de sus funciones, deben acreditar su personalidad con la identificacion oficial que emita la autoridad
competente, daran autenticidad a los actos por ellos realizadosy, en'consecuencia, la autoridad los tendré como ciertos, salvo prueba en contrario.

Las y los particulares estan obligados a permitir el acceso inmediato-a las o los notificadores, verificadores y ejecutores debidamente autorizados y
previamente acreditados para tal efecto, y en caso de no hacerlo, se aplicaran las medidas de apremio que correspondan.

Articulo 86.- El titular del area de la Administracién Publica Municipal facultada para realizar verificaciones y/o inspecciones, podra habilitar,
comisionar o nombrar al personal adscrito a esa Direccion, para llevar a cabo notificaciones, inspecciones, verificaciones y otras diligencias necesarias
en la iniciacién, tramitacion, resolucion y ejecucién de los procedimientos y actos administrativos, mediante simple oficio en que se designe
nominalmente al personal atribuido con sus funciones especificas.

El procedimiento y demas particularidades de las verificaciones e inspecciones se'describiran en el reglamento municipal correspondiente.

Capitulo Il
Del Recurso De Revision

Articulo 87.- Contra los actos y resoluciones de caracter administrativo y fiscal que dicten o ejecuten/las Autoridades Municipales en aplicacion del
presente Bando, el reglamento municipal correspondiente y otros ordenamientos legales aplicables, las/o los particulares afectados tendran la opcion
de promover el Recurso de Revision ante la misma Autoridad Municipal o interponer el juicio ante la Sala Administrativa de Poder Judicial del Estado,
dentro de los 15 dias habiles posteriores a aquel en que surta efecto la notificacion respectiva, conformea las disposiciones legales aplicables.

Capitulo IV
De La Funcién Mediadora y Arbitraje Vecinal

Articulo 88.- En el H. Ayuntamiento habra un Centro de Mediacion y Arbitraje Vecinal, que dependera del Sindica Municipal, integrado por personal
profesional certificado en los términos de la Ley de Mediacion y Conciliacion del Estado de Aguascalientes. Los procedimientos y las conciliaciones
se regiran por el reglamento respectivo y sus resoluciones tendran el caracter de obligatorias para las partes.

Capitulo V
De la Mediacion y Arbitraje Vecinal

Articulo 89.- Para conocer sobre los conflictos entre los condéminos, administradores de condominios, mesas directivas y.répresentantes de
manzana, a peticion del Sindico directamente o por conducto del Mediador, podra llevar a cabo platicas de conciliacion y el juicio arbitral en-materia
condominal, asi como actos de mediacion, conciliacion y justicia restaurativa, a través del Centro de Mediacion y Arbitraje Vecinal del-Municipio, en
términos de lo que dispone el reglamento respectivo.

Capitulo VI
Del Uso de las Tecnologias Digitales

Articulo 90.- En los actos y procedimientos administrativos, las solicitudes y promociones podran hacerse por escrito o en forma electronica.
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Los escritos en forma electronica se presentaran mediante el empleo de las tecnologias de la informacién, utilizando la firma electronica conforme la
regulacion que para tal efecto emita el Municipio.

Lafirma electrénica es el medio de ingreso al sistema electronico establecido por Municipio y producira los mismos efectos juridicos que la firma
autégrafa, como opcidn para enviar y recibir promociones, documentos, recursos administrativos y notificaciones oficiales, asi como consultar las
respuestas, acuerdos, resoluciones y sentencias relacionadas con los asuntos competencia municipal.

En cualquier.caso, sea que las partes promuevan en forma impresa o electrénica, el Municipio esta obligado a que el expediente electronico e impreso
coincidan integramente para la consulta de las partes.

Articulo 91.~Los titulares de las Dependencias involucradas seran los responsables de vigilar la digitalizacion de todas las promociones, recursos y
documentos”que.presenten las partes, asi como las respuestas, los acuerdos, resoluciones o sentencias y toda informacion relacionada con los
expedientes en el>sistema, o en el caso de que estas se presenten en forma electronica, se procederd a su impresién para ser incorporada al
expediente impreso. Asimismo, se nombrara un responsable que dara constancia de que, tanto en el expediente electronico como en el impreso, sea
incorporado cada escrito, promocién, documento, auto y resolucion, a fin de que coincidan en su totalidad.

Articulo 92.- Las notificaciones realizadas por la via electrénica, surtiran sus efectos cuando se genere la constancia de la consulta realizada, la cual,
por una parte, el &rea responsable digitalizara para el expediente electronico, y por otra, hard una impresion que agregara al expediente impreso
correspondiente como constancia de-notificacion.

Se entiende generada la constancia, cuando el sistema electronico municipal produzca el aviso de la hora en que se recupere la determinacion
administrativa correspondiente, contenida’en el archivo electronico.

El H. Ayuntamiento, en ejercicio de las facultades que le confiere la Ley Municipal, emitira los reglamentos y los acuerdos generales que considere
necesarios a efecto de establecer las basesy el\correcto funcionamiento de la Firma Electronica y la forma en que se deberé integrar, en su caso, el
expediente impreso y digital.

TITULO X
DEL ORGANISMO OPERADOR DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO
Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO.

Capitulo Unico
Objeto y Estructura del Organismo

Articulo 93.- Este titulo regira la organizacion y el funcionamiento-del Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio, asi mismo se regira en su reglamento interior y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 94.- La prestacion del servicio pUblico de agua potable, alcantarillado, saneamiento en el Municipio, correra a cargo de un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Publica Municipal, con personalidad juridica y-patrimonio propio, denominado Organismo Operador de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio, en adelante OOAPAS.

Articulo 95.- El OOAPAS es un Organismo Publico Descentralizado perteneciente-a_la~Administracion Publica Municipal, creado por el H.
Ayuntamiento con régimen juridico, personalidad juridica, administrativa y patrimonio/ propio para la prestacion de los servicios publicos de agua
potable, alcantarillado y saneamiento en el Municipio, por tanto le corresponde la explotacion, uso y aprovechamiento de las aguas superficiales o del
subsuelo y residuales, desde el punto de su extraccidn o recepcion, hasta su distribucién,-tratamiento y disposicion final en los ambitos de la
competencia municipal y de conformidad con la asignacion de la Comision Nacional del Agua.

El OOAPAS, tendra su domicilio legal en el Municipio, y solo con aprobacion del H. Ayuntamiento, /ser& posible cambiar su domicilio fuera de la
Cabecera Municipal, previa opinion emitida por el OOAPAS.

Articulo 96.- EI OOAPAS, realizara las actividades correspondientes a la planeacion, programacion y (ejecucion de las obras necesarias para la
prestacion de los servicios publicos de agua potable, alcantarillado y saneamiento, en el Municipio, en los.términos de este Bando, de acuerdo con
los requerimientos sociales a satisfacer, los cuales deberan estar vinculados con los Planes y Programas-de Desarrollo Municipal, Estatales y
Federales, y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables, a la obra hidraulica, atendiendo los trdmites ante el Instituto del Agua del
Estado y la Comision Nacional del Agua.

Articulo 97.- El OOAPAS para el desempefio de sus funciones, contara con el auxilio de las Dependencias Municipales déntfo de los limites de sus
atribuciones, el Instituto del Agua del Estado y la Comision Nacional del Agua, en los términos de la Ley del Agua delEstado y la Ley de Aguas
Nacionales, observando las disposiciones legales y reglamentarias derivadas de los ordenamientos Federales, Estatales'y:Municipales vigentes, en
materia de explotacion, uso o aprovechamiento de aguas; prevencion y control de la contaminacion de las aguas vy, tratamiento y usos.de las aguas
residuales, en lo que concierne a la competencia municipal y con respeto a la competencia de los otros &mbitos de gobierno.

Articulo 98.- El OOAPAS tendra las siguientes facultades:

l. Proporcionar los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento en la Cabecera Municipal y en los centros de poblacion o
comunidades rurales ubicados en el territorio municipal;

I. La administracion, operacion y control de las obras destinadas a la prestacion de los servicios a su cargo, las cuales comprenderan:
a) Lasdestinadas a la captacion de aguas superficiales, pluviales y del subsuelo, potabilizacién, conduccion y distribucion; y

b)  Las utilizadas para la recoleccion, bombeo, conduccion, alejamiento y disposicion de las aguas residuales.
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Rendir informes mensuales al H. Ayuntamiento, sobre el ejercicio de sus funciones y estados financieros debiendo proporcionarle sin
perjuicio de lo anterior la informacion que le solicite en cualquier tiempo;

Proponer, al H. Ayuntamiento mediante estudio técnico, las tarifas para el pago de derechos por suministro de agua potable, para que
sean fijadas las que correspondan en la Ley de Ingresos del Municipio y de conformidad con este Bando;

Determinar y cobrar los adeudos fiscales generados con motivo de la prestacion de los servicios de acuerdo con las tarifas que para tal
efecto se establezcan;

Ejercer'la facultad econémico-coactiva, derivada del incumplimiento de pago de los adeudos fiscales, asi como los rezagos, multas y
gastos de ejecucion que correspondan de conformidad con la Ley de Ingresos y de Hacienda del Municipio;

Programar €l aprovechamiento de las fuentes de suministro de agua, cumpliendo con las normas y condiciones de calidad del agua para
su suministro'y.la forma de su ejecucion;

Establecer los sitios y formas de medicion tanto del suministro de agua como de la descarga de aguas residuales, asi como instalar y
operar los aparatos medidores, verificar su funcionamiento y retiro en caso de dafio;

Promover y ejecutar programas de uso eficiente del agua y difundir una cultura del agua en el Municipio;
Respetar las reservas.y.los derechos de terceros, inscritos en el registro publico de derechos de agua, regulado por la ley;

Controlar la descarga de contaminantes en aguas residuales a cuerpos receptores, drenaje, arroyos, rios y demas afluentes del Municipio,
incurriendo en responsabilidad grave,de no ejercer diligentemente este control;

Planear, estudiar, proyectar, construir, rehabilitar, ampliar, operar, mantener y conservar la infraestructura del agua potable, alcantarillado
y saneamiento en el Municipio;

Planear, coordinar, ejecutar y controlar las acciones tendientes a lograr la deteccion, extraccion, conduccion y potabilizacion del agua;
reparacion de las redes y equipos necesarios/para el'suministro del servicio, asi como el drenaje, alcantarillado y saneamiento;

Prevenir y controlar la contaminacion de las aguas que tiene asignadas para la prestacion del servicio que le ha sido encomendado, de
las aguas que se descarguen en los sistemas de drenajes-y alcantarillados en los centros de poblacion;

Ejecutar obras necesarias, por si 0 a través de terceros; para la/prestacion de los servicios publicos y recibir las que se construyan en la
misma para la prestacion de dichos servicios;

Establecer normas, técnicas, criterios y lineamientos para la prestacion de los servicios a su cargo, vigilando su cumplimiento y
observancia en particular sobre descargas de aguas residuales, para/disposicion y tratamiento; fundamentandolas ademas de los estudios
pertinentes, en estudios tecno-ecoldgicos de proteccion al ambiente;

Formular y mantener actualizado el registro e inventario de los pozos, bienes, recursos, reservas hidrologicas y demas infraestructura
hidraulica en el Municipio;

Realizar los tramites que sean necesarios para la obtencion de créditos o financiamientos que se requieran para la debida prestacion de
los servicios, y contratar directamente éstos, respondiendo de sus adeudos con su propio patrimonio y con los ingresos que perciban,
conforme a la Ley de Deuda Publica y Disciplina Financiera del Estado de Aguascalientes y sus Municipios y demas disposiciones
aplicables, solicitando el aval del H. Ayuntamiento, en su caso;

Propiciar la participacion del sector publico, social y privado para la mejor prestacion de los seryicios, incluyendo la elaboracion de estudios
para los efectos de la fraccion XVI;

Promover y en su caso, llevar a cabo la capacitacion y actualizacion del personal que labore en el organismo operador;

Requerir a las personas y empresas que generen descargas de aguas residuales a los sistemas y redes.de alCantarillado municipal, que
instalen y empleen sistemas de tratamiento, para que dichas descargas se ajusten a los parametros y lineamientos-delas Normas Oficiales
Mexicanas y a las disposiciones técnicas de la materia;

Formular y mantener actualizado el padrén de usuarios;

Celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, en los términos de la legislacion aplicablé;

Otorgar los permisos de descarga de aguas residuales y de retso a los sistemas de drenaje o alcantarillado, en los términos/de la
Legislacion del Equilibrio Ecoldgico y Proteccion al Ambiente, de las Normas Oficiales Mexicanas, a las entidades industriales, ‘agricolas

y de servicios;

Constituir y manejar fondos de reserva para la rehabilitacion, ampliacion y mejoramiento de los sistemas a su cargo, para la reposicion de
sus activos fijos y para el servicio de su deuda;
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XXVI.

XXV,

XXV

XXIX,

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVL.

XXXVIL.

XXXVIII.

Pagar oportunamente las contribuciones, derechos, aprovechamientos y productos Federales en materia de agua y bienes nacionales
inherentes, que establece la legislacion fiscal aplicable;

Elaborar los programas y presupuestos anuales de ingresos y egresos derivados de la prestacion de los servicios publicos;

Ordenar y ejecutar la suspension de los servicios publicos en los términos del articulo 104 de la Ley de Agua para el Estado de
Aguascalientes;

Promover programas de suministro de agua potable, de uso racional y eficiente del agua y de desinfeccion intradomiciliaria;

Procurar la seleccion profesional del personal directivo, tomando en consideracion la experiencia profesional comprobada en la materia y
desarrollar programas de capacitacion y adiestramiento para su personal;

Solicitar a las autoridades competentes la expropiacion, ocupacion temporal, total o parcial, de bienes o la limitacion de los derechos de
dominio;en‘los terminos de ley;

Realizar las visitas de-inspeccion y verificacion conforme lo establecido en el articulo 108 seccién IV de la Ley de Agua para el Estado de
Aguascalientes;

Aplicar las sanciones que se establecen en el articulo 125 de la Ley de Agua para el Estado de Aguascalientes, por las infracciones que
se cometan;

Resolver los recursos y demas medios de impugnacion interpuestos en contra de sus actos o resoluciones;
Formular y mantener actualizado-€linventario de bienes y recursos que integran su patrimonio;
Utilizar todos los ingresos que recaude, obtenga o reciba, exclusivamente en los servicios publicos, destinandolos en forma prioritaria y

eficiente la administracion, operacion del-erganismo y posteriormente la ampliacion de la infraestructura hidraulica, ya que en ningun caso
podrén ser destinados a otros fines;

Realizar todas las acciones que se requieranydirecta o indirectamente, para el cumplimiento de sus objetivos; y

Las demas que sefialen este Bando, la Ley de Agua para‘el Estado de Aguascalientes y demas disposiciones juridicas aplicables en la
materia.

Articulo 99.- El patrimonio del OOAPAS estara constituido por:

V.

V.

VI.

VIL.

VIII.

Los activos que formen parte inicial de su patrimonio;
Los bienes muebles e inmuebles destinados a la prestacion de sus ‘servicios;
Las aportaciones Federales, Estatales y Municipales que en su caso se-realicen;

Los ingresos por la prestacion de los servicios publicos y el retiso de las aguas residuales tratadas, o por cualquier otro servicio que el
organismo preste al usuario;

Los créditos que obtenga para el cumplimiento de sus fines;

Las donaciones, herencias, legados y demas aportaciones de los particulares, asi como-10s subsidios y adjudicaciones a favor del
organismo;

Los remanentes, frutos, utilidades, productos, intereses y ventas que obtenga de su propio patrimonio; y

Los demas bienes y derechos que formen parte de su patrimonio por cualquier titulo legal.

Los bienes del OOAPAS utilizados directamente a la prestacion de los servicios publicos seran inembargables e imprescriptibles, asi mismo los bienes
inmuebles del organismo destinados directamente a la prestacion de los servicios publicos se consideraran bienes del dominio publico municipal.

Articulo 100.- Todos los ingresos que obtenga el OOAPAS con motivo del cobro de derechos, contribuciones, productos o aprovechamientos o los
que se adquieran por cualquier motivo, seran destinados exclusivamente al pago de los gastos de construccion, administracion, ‘operacion,
mantenimiento y ampliacion de los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento, asi como para la adquisicion de equipos, instalaciones e
infraestructuras.

Articulo 101.- EI H. Ayuntamiento, podra ordenar en cualquier momento, la realizacion de auditorias al OOAPAS, asi como la inspeccion de libros,
inventarios y cualquier otro documento que obre en poder de este, lo cual podra realizarse por conducto del Organo Interno de Control del OOAPAS.

Articulo 102.- El OOAPAS se integra al menos con:

Un Consejo Directivo;
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Il. Un Consejo Consultivo;
IR Un Director General;
IV, Un Comisario; y
V- El personal técnico y administrativo que se requiera para su funcionamiento.

Articulo 103.- El OOAPAS en su Reglamento Interior, establecera para el Consejo Directivo y para el Consejo Consultivo las atribuciones y facultades,
asi come-su forma de integracion y funcionamiento.

Asi también; el OOAPAS en su Reglamento Interior, establecera las atribuciones, facultades del Director General y del Comisario referidos en las
fracciones Ill y IV delarticulo anterior.

Por Ultimo, el OOAPAS en/sii Reglamento Interior, establecera la estructura organica y la desagregacion del personal técnico y administrativo que se
requiera para su funcionamiento, estableciendo las atribuciones, facultades, asi como su forma de integracion y funcionamiento.

TITULOXI
DE LAS REFORMAS AL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO MUNICIPAL

Capitulo tnico

Articulo 104.- Este Bando puede ser reformado, adicionado o abrogado en cualquier momento con el voto aprobatorio de la mayoria de los integrantes
del H. Ayuntamiento, en términos del reglamento-respectivo y demas ordenamientos legales aplicables.

Articulo 105.- La iniciativa de modificacion al Bando podra ejercerse por:
l. El Presidente Municipal;
Il. El Sindico y Regidores;
M. Los servidores publicos municipales;
V. Las autoridades auxiliares y los consejos de participacion ciudadana; y
V. Vecinos y habitantes del Municipio.
Las propuestas de reformas, adiciones o derogaciones deberan ajustarse a lo que se establezca en el reglamento aplicable.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - Se abroga el Bando de Policia y Gobierno del Municipal-de Rincén de Romos, Aguascalientes; publicado el treinta y uno
de diciembre de dos mil veinte, en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.

ARTICULO SEGUNDO. - El presente ordenamiento entrara en vigor al dia dos de enero:de dos,mil veintidés, con independencia de la fecha de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes. Los procedimientos y actos realizados por particulares y personas morales se tendran
que adecuar a lo dispuesto por este Bando y al o los reglamentos municipales aprobados de acuerdo con la materia que le sea aplicable.

ARTICULO TERCERGO. - El capitulo “Del uso de las Tecnologias Digitales” entrara en vigor una veZ qle sea aprobado por el H. Ayuntamiento y
publicado en el Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes, el reglamento municipal respectivo, €n el término.que sefiale para entrar en vigor.

ARTICULO CUARTO. - Los reglamentos expedidos con anterioridad a la vigencia del presente Bando,\seguiran teniendo vigencia y el H.
Ayuntamiento tendra la obligacién que, en caso de ser necesario, apruebe las reformas, adiciones que sean-nécesarias, en un término no mayor de
180 dias naturales, mientras tanto, en caso de existir alguna situacion no previstas por los reglamentos vigentes, se resolveran por acuerdo del H.
Ayuntamiento por mayoria calificada.

ARTICULO QUINTO. - El Cédigo Municipal de Rincén de Romos, Aguascalientes; seguira siendo aplicable en todo aquello que no se oponga al
presente Bando, por lo que, las disposiciones reglamentarias seguiran siendo vigentes, para lo cual, el H. Ayuntamiento debera de realizar la
reglamentacion especial para cada uno de los casos no previstos en el presente Bando.

ARTICULO SEXTO. - Para el caso de que, en alguna norma, manual, lineamientos, reglamento de orden Municipal se le confieran facultades o
atribuciones al Direccion de la Instancia de la Juventud del Municipio de Rincén de Romos, Aguascalientes y la Coordinacidn de Asesores del
Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes, se entenderan conferidas a la ahora Secretaria Particular del Municipio de Rincon-de-Romos,
Aguascalientes.

ARTICULO SEPTIMO. - Para el caso de que, en alguna norma, manual, lineamientos, reglamento de orden municipal se le confieran facultades o
atribuciones al Direccion de la Instancia de la Mujer del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes; se entenderan conferidas al ahora Sistema
para el Desarrollo Integral de Familia del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes.
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ARTICULO OCTAVO. - Para el caso de que, en alguna norma, manual, lineamientos, reglamento de orden municipal se le confieran facultades o
atribuciones al Direccion Juridica del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes; se entenderan conferidas a la Secretaria del H. Ayuntamiento
y Direccion General de Gobierno del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes.

ARTICULO NOVENO. - Para el caso de que, en alguna norma, manual, lineamientos, reglamento de orden Municipal se le confieran facultades o
atribuciones al Direccion de Planeacion y Seguimiento de Programas del Rincon de Romos, Aguascalientes y se entenderan conferidas a la ahora
Direccion-de Planeacion y Desarrollo Urbano del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes.

ARTICULO DECIMO. - Para el caso de que, en alguna norma, manual, lineamientos, reglamento de orden Municipal se le confieran facultades o
atribuciones al Direccion de Deportes del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes y la Direccion de Educacion y Accion Civica del Municipio
de Rincon de’Remos, Aguascalientes y se entenderan conferidas a la ahora Direccion de Desarrollo Social y Concertacion del Municipio de Rincon
de Romos, Aguascalientes.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - Para el caso de que, en alguna norma, manual, lineamientos, reglamento de orden Municipal se le confieran
facultades o atribuciones al/Direccién de Deportes del Municipio de Rincén de Romos, Aguascalientes y la Direccidn de Educacion y Accion Civica
del Municipio de Rincén de'Romos, Aguascalientes y se entenderan conferidas a la ahora Direccion de Desarrollo Social y Concertacion del Municipio
de Rincdn de Romos, Aguascalientes.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.~ Para el caso de que, en alguna norma, manual, lineamientos, reglamento de orden Municipal se le confieran
facultades o atribuciones al Direccion de'\Desarrollo Econémico y Turismo del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes y la Direccién de
Desarrollo Agropecuario del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes y se entenderan conferidas a la ahora Direccion de Desarrollo Econdmico
y Agropecuario del Municipio de Rincén.de Romos, Aguascalientes.

ATENTAMENTE
MTRO. FRANCISCO JAVIER RIVERA LUEVANO
PRESIDENTE MUNICIPAL

C.P. FELIPE DE JESUS LUEVANO RUVALCABA C.P. SONIA HORNEDO GUERRA
REGIDOR REGIDOR

LIC. NORA NAYELI ROMERO HERNANDEZ LIC. JAZMIN OVALLE MENDEZ
REGIDOR REGIDOR

MTRO. CARLOS CONTRERAS REYES LIC. SERGIO MARIN REYES
REGIDOR REGIDOR
DR. ERICK MURO SANCHEZ C.P. LUZ ADRIANA CASTANEDA DE VELASCO

REGIDOR REGIDOR

MTRA. ALMA GUADALUPE ZAPATA CASTORENA
SINDICO MUNICIPAL

LIC. ROBERTO AXEL ARMENDARIZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y DIRECTOR
GENERAL DE GOBIERNO MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE RINCON DE ROMOS
EXPOSICION DE MOTIVOS

MODIFICACION A LOS REGLAMENTOS INTERIORES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS, AGUASCALIENTES.

Con el cambio de gobierno dado el pasado quince de octubre de dos mil veintiuno y tras un analisis exhaustivo de las funciones administrativas de
gobierno, nos percatamos que se podia realizar una simplificacion y reduccion estructural de las dependencias sin alterar.el funcionamiento de la
Administracién Municipal y la prestacion de los servicios publicos.

Este cambio también generara un ahorro sustancial en el capitulo 1000 del gasto, pues con la reduccién de las dependencias se podran constrefiir
actividades y funciones, donde como cambios mas relevantes se proponen los siguientes:

1. Enla Secretaria Particular, se unifican los departamentos de Imagen y de Logistica, se incorporan la Coordinacion de Gestion y Proyectos
Estratégicos y la Direccion de la Instancia de la Juventud, quedando esta Gltima ahora como una coordinacion.

2. Seincorpora al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, la Direccién de la Instancia de la Mujer, quedando ahora como una
coordinacion.

3. Se reintegra a la Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccién General de Gobierno, la Direccion Juridica, quedando ahora como un
departamento.
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4. Seincorpora ala Direccién de Planeacion y Desarrollo Urbano, la Direccion de Planeacion y Seguimiento de Programas, quedando ahora
como una coordinacion, asi también se integra el Departamento de Ecologia y por Ultimo se reorientaron las funciones, atribuciones y
facultades del Departamento de Proyectos que se encontraban en la Direccién de Obras Publicas, al Departamento de Informacién y
Proyectos.

5. Enla Direccion de Obras Publicas se elimina el Departamento de Proyectos, por incorporarse las funciones, facultades y atribuciones al
Departamento de Informacién y Proyectos adscrito a la Direccion de Planeacion y Desarrollo Urbano.

6.  Seincorporan ala Direccién de Desarrollo Social y Concertacion, la Direccion de Deportes y la Direccidn de Educacién, Accidn y Deportes,
fusionando de forma interna la Coordinaciéon Administrativa de Espacios Deportivos con el Departamento de Fomento Deportivo, para
crear” el Departamento de Fomento y Espacios Deportivos, asi también se trasladan las funciones, facultades y atribuciones del
Departamento de Educacion y Accion Civica a la Direccion de Desarrollo Social y Concertacion.

7. Se fusiona la Direccion de Desarrollo Agropecuario y la Direccién de Desarrollo Econdmico y Turismo para dar vida a la Direccién de
DesarrolloEconomico y Agropecuario, a lo interior se fusionan también el Departamento de Desarrollo Rural y el Departamento de
Fomento Agropecuario, quedando como Departamento Rural y Agropecuario, por ultimo desaparece Departamento de Desarrollo
Econdmico y las funciones, facultades y atribuciones se trasladan a la nueva Coordinacién de Desarrollo Econémico y Turismo.

Las anteriores modificaciones, simplifican la estructura de veinte a doce dependencias, pero también mueven la totalidad de los articulos, por o que,
se recomienda abrogar los reglamentos interiores existentes para contemplara las modificaciones previstas en el Bando de Policia y Gobierno del
Municipio de Rincdn de Romos, Aguascalientes, propuesta.

Derivado de todo lo que antecede, se propone ante este H. Ayuntamiento los siguientes proyectos de Reglamentos Interiores de las Dependencias y
Entidades del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes:

Dependencias

Reglamento Interior de la Secretaria Particular.

Reglamento Interior del DIF Municipal.

Reglamento Interior del Organo Interno de Contfol.

Reglamento Interior de la Secretaria del H Ayuntamiento y Direccion General de Gobierno.
Reglamento Interior de la Tesoreria Municipal.

Reglamento Interior de la Direccion de Administracion:

Reglamento Interior de la Direccion de Planeacion y/Desarrollo Urbano

Reglamento Interior de la Direccion de Obras Publicas

Reglamento Interior de la Direccién de Desarrollo Social'y Congertacion.

10.  Reglamento Interior Direccion de Desarrollo Econémico y Agropecuario.

11. Reglamento Interior de la Direccion de Servicios Publicos.

12.  Modificacion al Reglamento Interior de la Direccion de Seguridad Publica-y Movilidad.

©oo NSO WN =~

Entidades

1. Reglamento Interior del Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado-y Saneamiento.

H. AYUNTAMIENTO DE RINCON DE ROMOS

Dictamen de la Comisién de Gobernacién.
Rincon.de-Romos, Ags., a 28 de diciembre de 2021

HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE RINCON DE
ROMOS, AGUASCALIENTES
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones de la Constitucidn Politica de los Estados, Unidos Mexicanos, 66 y 68 de la
Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes y 91 fraccion | y Il de la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes, 18, 19 y 20 del Bando
de Policia y Gobierno del Municipio de Rincdn de Romos, Aguascalientes, 97 fraccion Il, 108 y 114 fraccion VIl del Reglamento-nterior del H. Cabildo
del Municipio de Rincdn de Romos, Aguascalientes, se elabora Dictamen que somete a la recta consideracién de”esta Soberania Municipal,
consistente en la Iniciativa de reforma del articulo 2° del Reglamento Interior de la Direccion de Seguridad Publica y -Movilidad.del Municipio
de Rincon de Romos, Aguascalientes, al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES:

Primero.- El catorce de junio de dos mil veintiuno, se publicé en el Periodico Oficial del Estado de Aguascalientes, el Reglamento Interior de la
Direccién de Seguridad Piblica y Movilidad del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes.

CONSIDERANDO:

Unico: Al realizarse la abrogacion del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincén de Romos, Aguascalientes; publicado el pasado treinta
y uno de diciembre de dos mil veinte, en el Periodico Oficial del Estado de Aguascalientes, y con la emision del nuevo Bando de Policia y Gobierno
del Municipio de Rincdn de Romos, Aguascalientes, se movié la numeracion de los articulos atributivos y facultativos de los las dependencias
municipales, y con ello la necesidad del realizar la reforma a los reglamentos siguientes:
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Reforma al articulo 2° del Reglamento Interior de la Direccion de Seguridad Publica y Movilidad del Municipio de Rincén de Romos,
Aguascalientes; el cual establece:

“(...) Articulo 2°.- La Direccion de Seguridad Publica y Movilidad del Municipio de Rincon de Romos; tiene a su
cargo el ejercicio de las funciones y el despacho de los asuntos que le atribuye y encomienda los articulos 44 y 94
del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincén de Romos; los articulos 21y 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos. (...)”

Para quedar de la siguiente manera:

“(...) Articulo 2°.- La Direccion de Seguridad Publica y Movilidad del Municipio de Rincon de Romos; tiene a su
cargo. el ejercicio de las funciones y el despacho de los asuntos que le atribuye y encomienda los articulos 34 y 84
del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincén de Romos; los articulos 21y 115 de la Constitucion Politica
de los’Estados Unidos Mexicanos. (...)”

PUNTO DE ACUERDO Y RESOLUTIVO:

Primero: Por lo anteriormente expuesto, los integrantes del H. Ayuntamiento, con fundamento en los dispositivos invocados, se reforma el articulo
2° del Reglamento Interior de la/Direccion de Seguridad Publica y Movilidad del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes; para quedar como
sigue:

“(...) Articulo 2°~-L-a Direccion de Seguridad Publica y Movilidad del Municipio de Rincon de Romos; tiene a su
cargo el gjercicio de las funciones y el despacho de los asuntos que le atribuye y encomienda los articulos 34 y 84
del Bando de Policia y Gobierno.del Municipio de Rincén de Romos; los articulos 21y 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.....)”

TRANSITORIOS
ARTICULO UNICO. - Las presentes reformas que madifica/el articulo 2° del Reglamento Interior de la Direccion de Seguridad Publica y Movilidad

del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes; entrara en vigor el dia tres de enero de dos mil veintidds, con independencia a la su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.

ATENTAMENTE
MTRO. FRANCISCO-JAVIER RIVERA LUEVANO
PRESIDENTE MUNICIPAL

C.P. FELIPE DE JESUS LUEVANO RUVALCABA C.P. SONIA HORNEDO GUERRA
REGIDOR REGIDOR

LIC. NORA NAYELI ROMERO HERNANDEZ LIC. JAZMIN OVALLE MENDEZ
REGIDOR REGIDOR

MTRO. CARLOS CONTRERAS REYES LIC. SERGIO MARIN REYES
REGIDOR REGIDOR
DR. ERICK MURO SANCHEZ C.P. LUZ ADRIANA CASTANEDA DE VELASCO

REGIDOR REGIDOR

MTRA. ALMA GUADALUPE ZAPATA CASTORENA
SINDICO MUNICIPAL

LIC. ROBERTO AXEL ARMENDARIZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y DIRECTOR GENERAL DE GOBIERNO MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE RINCON DE ROMOS
REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Seccion Unica
Del Objeto y Estructura

_ CAPiTULONI )
DE LA INTEGRACION DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

Seccion Primera
De la Suplencia de los Servidores Publicos
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Seccion Segunda
Del Director

Seccion Tercera
De las Jefaturas de Departamento

Seccion Cuarta
De la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos

Seccion Quinta
De la Jefatura del Departamento de Informética

Seccion Sexta
De la Jefatura del Departamento de Compras

Seccion Séptima
De la Jefatura del Departamento de Servicios Generales e Intendencia

Seccion Octava
De la Jefatura del Departamento de Control Patrimonial

CAPITULO I
DE LAS SANCIONES

TRANSITORIOS
REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Seccion Unica
Del/Objeto y Estructura
Articulo 1°.- El presente Reglamento es de orden publico y tiene ‘por-objeto regular la estructura y funcionamiento de la Direccion de Administracion

del Municipio de Rincon de Romos; asimismo se observaran las facultades y atribuciones previstas en el articulo 28 del Bando de Policia y Gobierno
del Municipio de Rincon de Romos.

Articulo 2°.- La Direccion de Administracion del Municipio de Rincon de Romos; tiene:a su cargo el ejercicio de las funciones y el despacho de los
asuntos que le atribuye y encomienda el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincon de Romos.

Articulo 3°.- Para efectos de este Reglamento se entiende por:

l. Administracion Pablica Municipal. - Organo ejecutivo del H. Ayuntamiento, \encabezado por el Presidente Municipal, las Dependencias
y Entidades bajo su subordinacion; asi como las actividades que realiza el Gobierne’Municipal, encaminadas a planear, dirigir, ejecutar,
fiscalizar y evaluar las acciones e inversiones destinadas a procurar el desarrollo integral.de la poblacién municipal;

II. H. Ayuntamiento. - Maximo Organo de Gobierno Municipal, colegiado y deliberante, integradg por el Presidente Municipal, el Sindico y
Regidores, electos por votacion popular directa;

M. Bando. - Es el ordenamiento juridico que emite el H. Ayuntamiento para organizar y facultar a\la Administracién Pablica Municipal a
cumplir con las atribuciones que le confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
de Aguascalientes, la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes y demas ordenamientos legales aplicables dentro del territorio
municipal. Asimismo, establece las normas civicas que permiten una convivencia armonica entre sus habitantes, visitantes y vecinos,
basada en valores que permitan alcanzar el bien comun;

Iv. Dependencias. - Los 6rganos administrativos que integran la Administracion Municipal Centralizada;

V. Departamento. - Despacho del que se auxilia el titular de la direccién, para el cumplimiento de todas las atribuciones que le otorga el
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincén de Romos;

VL. Gobierno Municipal. - La organizacién politica que dirige al Municipio de Rincon de Romos, que esta integrada por el H. Ayuntamiento,
sus Dependencias y Entidades;

VIL. Direccion. - La Direccién de Administracion del Municipio de Rincén de Romos;

VIIL Director. - Titular responsable del cumplimiento de todas las Atribuciones y Facultades de la Direccion de Administracion del Municipio
de Rincon de Romos;

IX. Entidades. - Los 6rganos Descentralizados, Desconcentrados o Autonomos o de cualquier otra denominacion que se le dé, en términos
de la legislacion aplicable;
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X. Jefe de Departamento. - Al titular responsable de cada departamento;
XI. Ley Municipal. - Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes;
X, Municipio. - Es la base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa de los estados de la Republica Mexicana,

gobernado por un Ayuntamiento de eleccidn popular directa; en términos del articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Siendo una institucién juridica, politica y social de caracter publico, con funciones especificas, cuya finalidad consiste en
organizar a una comunidad en la gestion de sus intereses, proteger y fomentar los valores de la convivencia local y prestar los servicios
basicos que ésta requiera;

XIll. Presidente Municipal. - Autoridad electa mediante voto popular que ejecuta las disposiciones y acuerdos del H. Ayuntamiento, teniendo
la titularidad-de la Administracion Publica Municipal. En su caracter ejecutivo es el responsable de propiciar la organizacion mas adecuada
para fortalecer y darle mayor impulso al Gobierno Municipal;

XIV. Programa.= Proyecto o planificacion ordenada de las distintas partes o actividades que componen algo que se va a realizar;

XV. Servidores Publicos.—Son las personas que desempefian un empleo, cargo o comision en los Entes Publicos, conforme a lo dispuesto
en el articulo 73-de la Constitucién Politica del Estado de Aguascalientes, Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes y demas Leyes
Federales y Estatales que delimiten esta figura y sus responsabilidades; y

XVI. Reglamento. - Reglamento Interior de la Direccion de Administracion del Municipio de Rincon de Romos.

Articulo 4°.- Para el ejercicio de sus funciones y eldespacho de los asuntos que le competen, la Direccidn de Administracion, contara con la siguiente
estructura organica:

I)  Direccion de Administracion.
i) Departamento de Recursos Humanos
i)  Departamento de Informatica.
iy Departamento de Compras.
iv)  Departamento de Servicios Generales g Intendencia.
v)  Departamento de Control Patrimonial.

La Direccion y las Jefaturas de Departamento que se sefiala en g presente articulo, estara integrada por sus Titulares, Encargados, Auxiliares y por
los demas servidores publicos, asi como por el personal quese requiera para satisfacer las necesidades del servicio, de conformidad con la
disponibilidad presupuestaria.

Articulo 5°.- Para los efectos de este Reglamento, las Jefaturas de Departamento a que se refiere el articulo anterior tendran el mismo rango, no
existiendo relacion jerarquica entre si, por lo que, se consideran independientes para.el ejercicio de sus atribuciones y funciones.

La Direccion por medio de sus Jefaturas de Departamento, debera conducir sus actividades en forma programada y orientada al cumplimiento de las
politicas, estrategias, prioridades y restricciones, para el logro de los objetivos y metas del'Plan de Desarrollo Municipal correspondiente.

Articulo 6°.- El ejercicio de las atribuciones y facultades de la Direccidon de Administracién del Municipio, asi como el tramite y resolucién de los
asuntos de su competencia, corresponden originalmente al Director quien, para la mejordistribucion y desarrollo de las actividades de esta, podra
delegar facultades a los titulares de las Jefaturas de Departamento, salvo aquellas queen-los términos de este Reglamento o del Bando, sean
indelegables.

Articulo 7°.- El Director, previa aprobacion del H. Ayuntamiento; puede formalizar o adherirse a los acuerdos y convenios que se celebren con la
Federacion, Estado y los Municipios en materia de su competencia.

_ CAPiTULONI \
DE LA INTEGRACION DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

Seccion Primera
De la Suplencia de los Servidores Publicos

Articulo 8°.- El Director en sus ausencias temporales que sean menores a treinta dias sera suplido por el Jefe del Departamento que designe el
Director, en sus ausencias temporales mayores a treinta dias, sera por quien el Presidente Municipal por escrito designe para suplirlo.

En caso de suplencia temporal se designara como Encargado de Despacho de la Direccion, para lo cual, contard con todas y cadauna de las
atribuciones que el cargo le confiere al Director.

Articulo 9°.- Las ausencias temporales de los Jefes de Departamento seran suplidas por el subalterno que designe por escrito el Director.
En caso de no contar con Director en funciones, las ausencias temporales seran cubiertas por quien designe el Jefe de Departamento.

La suplencia temporal Unicamente se designara como Encargado de Despacho de la Jefatura de Departamento, y por lo cual contara con todas y
cada una de las atribuciones que el cargo le confiere.
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Seccion Segunda
Del Director

Articulo 10.- Al Director de Administracion, corresponden las siguientes atribuciones y facultades:
I Colaborar en la formulacién del Anteproyecto del Presupuesto de Egresos respecto del Capitulo de Servicios Personales;

Il Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones en apego al Anteproyecto del Presupuesto de Egresos del Municipio, asi como someterlo
a la autorizacion del Comité de Adquisiciones del Municipio;

II. Controlar conjuntamente con la Tesoreria del Municipio las erogaciones conforme al Presupuesto de Egresos aprobado por el H.
Ayuntamiento;

V. Formular y estudiar los anteproyectos de manuales que especificamente se relacionan con la administracion y desarrollo del personal;
del patrimonio y/I0s servicios generales;

V. Realizar la administracion de los servicios generales, asi como de establecer y coordinar las actividades necesarias para el desempefio
de esta funcion:

VI. Proponer, coordinary controlar, las medidas técnicas y administrativas que permitan el buen funcionamiento de la Administracion Publica
Municipal;
VIL. Establecer, con la aprobacion del Presidente Municipal o del H. Ayuntamiento, las politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos

para la administracion de los recursos-humanos y materiales del Municipio;

VIII. Detectar, planear y evaluar las necesidades que en materia de recursos humanos requiera la administracién para proveer a las
Dependencias del personal necesario para el desarrollo de sus funciones, por lo que, tendra a su cargo la seleccion, contratacion y
capacitacion de este;

IX. Expedir y tramitar por acuerdo del Presidentg Municipal o del H. Ayuntamiento las remociones, renuncias, licencias y jubilaciones de los
servidores municipales;

X. Establecer las normas, politicas y lineamientos de administracion, remuneracion, capacitacion y desarrollo del personal;
Xl. Mantener actualizado el escalafén de los trabajadores-municipales, llevar al corriente el archivo de los expedientes personales de los
Servidores Publicos y establecer y aplicar coordinadamente con las Dependencias los procedimientos de evaluacion y control de los

recursos humanos;

XIl. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias que rigen las relaciones laborales entre el Gobierno Municipal y los
Servidores Publicos municipales;

XIIl. Expedir identificaciones al personal adscrito al Municipio;
XIV. Adaquirir y suministrar oportunamente los bienes materiales (mobiliarios y equipos) y servicios (intendencia, transporte) que requieran las

distintas Dependencias de la Administracién Publica Municipal, asi como l0-gue-se’requiera para su mantenimiento conforme a las
disposiciones legales que regulan su operacion;

XV. Elaborar y mantener actualizado el Padrén de Proveedores de la Administracion Pablica Municipal;
XVI. Presidir el Comité de Adquisiciones del Municipio;
XVII. Controlar y vigilar los almacenes mediante la implantacion de sistemas y procedimientos que.optimicen las operaciones de recepcion,

guarda, registro y despacho de mercancia, bienes muebles y materiales en general;

XVIII. Elaborar, controlar, registrar y mantener actualizado el inventario general de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio,
llevando a cabo los controles administrativos respectivos;
XIX. Efectuar la contratacién de los seguros necesarios para la proteccion de los bienes del Municipio;
XX. Realizar la administracion de los servicios informaticos, asi como de establecer y coordinar las actividades necesarias para eldesempefio
de esta funcion;
XXI. Formular y divulgar el calendario oficial; y
XXII. Las demas que le encomienden el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el Bando y otras disposiciones reglamentarias.

Seccion Tercera
De las Jefaturas de Departamentos

Articulo 11.- Las Jefaturas de Departamento, estaran integradas por Titulares, Encargados, Auxiliares, el personal técnico administrativo y por los
demas servidores publicos que sefiala este Reglamento, asi como por el personal que se requiera para satisfacer las necesidades del servicio y que
se establezcan en el Presupuesto de Egresos vigente.
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Articulo 12.- Corresponden a las Jefaturas de Departamento las siguientes atribuciones, facultades y obligaciones comunes:

VI

VL.

VIIL.

Xl.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y acciones encomendadas a las unidades que
integran las Jefaturas a su cargo;

Acordar con el Director el despacho de los asuntos relevantes de su competencia;

Desempefiar las funciones o comisiones que el Director les delegue y encomiende; asi como mantenerlo informado sobre su ejercicio y
realizacion;

Suseribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, conferidas de origen, que le sean otorgadas por delegacion o bien
conforme al-régimen de suplencia o sustitucion;

Formular dictamenes, opiniones o informes que le sean encomendados por el Director, en aquellos asuntos que sean propios de su
competencia;

Intervenir en el/desarrollo, capacitacion, promocion y adscripcion del personal a su cargo. De igual forma, participara en el ambito de su
competencia enel'otorgamiento de licencias de conformidad con las necesidades del servicio;

Cuando asi le sea solicitado elaborar y someter a la consideracion del Director, el anteproyecto de presupuesto de egresos, en relacion
con la Jefatura a su cargo;

Delegar a los subalternos atribuciones.de su competencia expidiendo los acuerdos relativos, sin que ello implique la pérdida de la facultad
delegada, siempre que se trate defacultades delegables;

Recibir en acuerdo a los subalternos y-conceder audiencias al publico;

Proporcionar la informacién, los datosy coeperacion técnica que le sean requeridos por otras Dependencias y Entidades del Municipio;
tratdndose de informacion reservada o confidencial, ésta se suministrara por acuerdo del Director en términos de las leyes de transparencia
y acceso a la informacion; y

Solicitar a las Dependencias y Entidades del Municipio, |a informacién y documentacion que se requiera para el cabal cumplimiento a las
obligaciones de transparencia y atencidn de requerimiento’de auditorias, asi como de todas aquellas que se requieran para dar atencion
a sus obligaciones.

Seccidn Cuarta
De la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos

Articulo 13.- La Jefatura del Departamento de Recursos Humanos, tendra las siguientes atribuciones y facultades:

VI.

VIL.

VIII.

Elaborar el anteproyecto de los tabuladores de sueldos y demas percepciones que correspondan a los Servidores Publicos del Municipio;

Realizar las proyecciones de némina necesarios para la formulacion del anteproyecto, del Presupuesto de Egresos respecto del Capitulo
de sueldos y salarios;

Mantener el correcto desarrollo de las relaciones de los trabajadores con el Municipioy la vigilancia de la estricta observancia del Estatuto
Juridico de los Trabajadores al Servicio del Estado, sus Municipios y Organos Descentralizados;

Elaborar y mantener actualizado el escalafén de los trabajadores del Municipio, para ‘efecto de-llevar al corriente el archivo de los
expedientes personales de los servidores publicos, estableciendo y aplicando coordinadamente con las Dependencias los
procedimientos de evaluacion y control de los recursos humanos;

Elaborar las néminas de pago de manera quincenal, verificando que se realice el timbrado respectivo/ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico “SHCP”, vigilando que los recibos de némina o listas de raya se encuentren debidamente firmados por los Servidores
Publicos;

Informar de manera mensual al IMSS, ISSSSPEA, asi como a la institucion bancaria con la cual el H. Ayuntamiento tenga contrato de
los movimientos de altas y bajas, asi como incidencias del personal y otras operaciones que se desarrollen durante dicho periodo;

Verificar que se mantengan debidamente actualizados los registros y controles de asistencia y puntualidad del personal adscrito a las
Dependencias, asi como el adecuado cumplimiento de las politicas y normas establecidas para tal efecto;

Formular los anteproyectos de Manuales que se relacionan con la administracion y desarrollo del personal;

Coadyuvar con el Director para establecer, previa aprobacién del Presidente Municipal o del H. Ayuntamiento, las politicas, normas,
criterios, sistemas y procedimientos para la administracion de los recursos humanos del Municipio;

Elaborar los programas y criterios de seleccidn, contratacion normas, politicas y lineamientos de administracion, remuneracion,
capacitacion y desarrollo del personal necesario para el desarrollo de las funciones de las Dependencias y Entidades del Municipio;
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Xl.

XIl.

XHE

XIV.

XV.

XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.

Aplicar y dar tramite a las remociones, renuncias, licencias y jubilaciones de los Servidores Publicos municipales;

Dar cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias que rigen las relaciones laborales entre el Gobierno Municipal y los Servidores
Publicos municipales;

Formular y proponer al Director el calendario oficial para los trabajadores del Municipio;
Resguardar y mantener actualizados los expedientes del personal adscrito al Municipio;

Proporcionar los calculos a la Tesoreria Municipal, para realizar el pago y entero de las retenciones de “IMSS”, “ISSSSPEA”, “ISR” e
“ISN” de conformidad términos y plazos previstos por la Leyes aplicables;

Realizar Ja'némina sindical, vigilando en todo momento el apego a los acuerdos sindicales;
Coordinarse con el sindicato para la revision del pliego petitorio anual;
Coordinarse/con el sindicato para revisar las procedencias de las altas, bajas, cambios de adscripcion;

Realizar todas aqugllas encomiendas que le realice el Director relacionadas con sus actividades, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables.

Seccion Quinta
De la Jefatura del Departamento de Informatica

Articulo 14.- La Jefatura del Departamento de Informatica, tendra las siguientes atribuciones y facultades:

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Elaborar y mantener actualizado el inventario bienes informaticos de los que cuente el Municipio;
Dar soporte a las plataformas digitales, paginas/de internet y bases de datos de la Administracién Publica Municipal;
Elaborar y mantener actualizado el Plan Antal de’Mantenimiento de Redes y Equipos de Tecnologias de la Informacion;

Dar mantenimiento preventivo y correctivo a las redes-y equipo de computo de las Dependencias del Municipio, en apego al plan anual
de mantenimiento que tal efecto emita la Direccion,;

Establecer y coordinar los sistemas y procesos informéaticos.que habran de emplearse en el Municipio;
Dar asesoria y apoyo en el manejo de los equipos computacionales a los Servidores Publicos del Municipio, que asi lo requieran;

Coordinar y controlar la administracion de los servicios informaticos, (asi como, de establecer y coordinar las actividades necesarias para
el desempefio de esta funcion;

Dar soporte técnico e informatico a las Entidades que conforman la Administracion-Publica Municipal que asi lo soliciten;
Definir y proponer al Director para su aprobacion, las politicas para la madernizacion y el desarrollo tecnolégico, informatico y de
telecomunicaciones del Municipio, asi como estrategias de crecimiento y homologacion.del equipo de computo, software, bases de datos

y sistemas de comunicacion;

Definir las politicas y mecanismos que fomenten el uso de programas con licencias originales en todos los equipos de computo de las
dependencias;

Verificar la adecuada administracion y respaldo de la informacion contenida en el sistema de Contabilidad Gubernamental del Municipio;

Validar técnicamente las requisiciones de equipo de computo, software, equipo de telecomunicaciones y cualquier recurso tecnolégico
que resulte necesario para el desarrollo de las actividades del Municipio;

Definir y autorizar los mecanismos para administrar los equipos de computo, telefonia, equipos de radiocomunicacion y telecomunicacion,
red de voz y datos, intranet y del sitio web del Municipio;

Validar el estado fisico y técnico de los equipos de computo, telefonia y radios, susceptibles de baja de los inventarios;

Presentar para aprobacion del Comité de Bienes del Municipio, la propuesta de dictamen de desincorporacion de bienes muebles del
patrimonio Municipal y su posible destino final;

Realizar periodicamente dentro del &mbito de su competencia auditorias al software instalado en los equipos del Municipio, para/asegurar
su correcto funcionamiento;

Verificar que se lleve a cabo el correcto funcionamiento de los equipos de computo y conectividad del Municipio;

Elaborar los servicios y reparaciones de equipo de computo y conectividad, asi como de tramitar los servicios que deban de contratarse
con algun tercero; y
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XIX.

Realizar todas aquellas encomiendas que le realice el Director relacionadas con sus actividades, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables.

Seccion Sexta
De la Jefatura del Departamento de Compras

Articulo 15.- La Jefatura del Departamento de Compras, tendra las siguientes atribuciones y facultades:

VI

VL.

VIIL.

XI.

XIL.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

Recibir las solicitudes de requisiciones de adquisiciones de bienes y servicios, verificando de forma conjunta con la Tesoreria Municipal
que cuenten con la suficiencia presupuestal, realizando las adquisiciones y suministros de todos los bienes, servicios y materiales que
requiera las Dependencias del Municipio para desarrollo de sus proyectos y programas;

Elaborar-y presentar al Director informacion y los documentos necesarios para contribuir a elaborar el anteproyecto de Presupuesto de
Egresos vigilando en todo momento se cumpla con las disposiciones legales aplicables;

Supervisar el cumplimiento de las politicas generales establecidas en la contratacion, compra y suministro de bienes, arrendamientos y
servicios;

Coordinar los procedimientos adquisitivos de bienes, arrendamientos y servicios, asi como la guarda y distribucion de los bienes
adquiridos;

Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones del Municipio;

Promover la utilizacién de insumos-necesarios de menor impacto ambiental para el eficaz desempefio de las actividades encomendadas
a las unidades administrativas;

Recibir las solicitudes de requisiciones de bienes, arrendamiento y servicios, realizando los procedimientos de adjudicacion previstos en
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos.y-Servicios del Estado de Aguascalientes y sus Municipios y en el Manual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Gobierno del\Estado de Aguascalientes, o la normatividad vigente de la materia;

Proponer, coordinar y controlar en conjunto con.€l Director, las medidas técnicas y administrativas que permitan el buen funcionamiento
del Departamento de Compras;

Elaborar y mantener actualizado el Padrén Unico/de Proveedores de la Administracion Publica Municipal; asi como realizar las
publicaciones mensuales y trimestrales a que haya lugar-entapagina de transparencia del Municipio;

Ser el encargado de las licitaciones y procedimientos de adjudicacion que establecen las Leyes de Adquisiciones en el Municipio;

Recibir y suministrar oportunamente los bienes y servicios requisitados:por las Dependencias del Municipio, de conformidad a lo
establecido por el Presupuesto de Egresos del Municipio vigente;

Gestionar ante la Tesoreria Municipal las facturas de los proveedores-y prestadores de servicios, para iniciar el tramite de pago e
integracion del expediente de compra;

Elaborar y proponer al Director los proyectos de reglamentos, manuales, normas, politicas.y lineamientos aplicables a las contrataciones
de adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles y de prestacion de servicios para-todos los tipos de procedimientos que regulan
las leyes de la materia; asi como las modificaciones a los mismos con el fin de mantenerlos/permanentemente actualizados y para procurar
la mejora de los procedimientos;

Emitir los formatos conforme a los cuales se documentaran las requisiciones y pedidos de compra derivados de los procedimientos de
adjudicacion;

Integrar y custodiar la documentacion necesaria para instrumentar y resolver los procedimientos de‘las-Contrataciones de adquisiciones y
arrendamientos de bienes muebles y de prestacion de servicios segun lo determine la legislacion de |la materia o para las contrataciones
exceptuadas a dichos procedimientos;

Elaborar las convocatorias de los procedimientos de contratacion de adquisiciones y arrendamientos de bienes-muebles y de prestacion
de servicios que sean requeridos por las Dependencias del Municipio;

Tramitar las requisiciones de compra que envian las Dependencias y verificar que cumplan con los requisitos establecidosy.en su caso
rechazar de manera fundada y motivada aquéllas que no cumplan con los requisitos legales y/o administrativos a que estén obligadas;

Autorizar las propuestas de los proveedores participantes en los procedimientos de contratacion para la adquisicion. de bienes,
arrendamientos y servicios;

Supervisar las actividades y actos de los procedimientos de contratacidn de adquisiciones, arrendamientos y servicios que determinen las
leyes de la materia o para las contrataciones exceptuadas a dichos procedimientos; asi como cualquier otra que los Comités de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios en materia estatal o federal le encomiende en el ambito de sus atribuciones;

Fungir como Secretario Ejecutivo de los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios en materia federal o estatal;
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XXI.

XX

XXII

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

Emitir resolucién respecto de las mejores condiciones de precio, pago y entrega ofertadas por los proveedores para la contratacion de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, previo dictamen técnico emitido por el ente requirente en cuanto a especificaciones y calidad;

Autorizar con su firma los pedidos de compra derivados de los procedimientos y notificarlos al Departamento Juridico del Municipio, para
la realizacion de los contratos que correspondan;

Difundir entre los Directores de las Dependencias el Padrén Unico de Proveedores de la Administracién Publica Municipal, asi como
expedir las constancias relativas a la inscripcion de los proveedores en el mismo;

Asesorar y dar orientacion a los proveedores, respecto del cumplimiento de sus obligaciones en materia de registro en el Padrn Unico
de Proveedores de la Administracion Publica Municipal;

Asesorar ybrindar asistencia técnica a las Entidades que asi lo soliciten por escrito, para la contratacién de adquisiciones y arrendamientos
de bienes muebles y de prestacion de servicios;

Solventar legalmente las observaciones de auditorias ya sean estatales o federales derivadas de los procedimientos de contratacion de
adquisiciones; arrendamientos y servicios;

Analizar la procedencia y-validar las modificaciones contractuales que las areas requirentes soliciten y en su caso, solicitar a la
Departamento Juridica del Municipio, la elaboracién de los convenios modificatorios correspondientes;

Vigilar y procurar el cumplimiento voluntario de las obligaciones contraidas por los proveedores de bienes, arrendamientos y servicios que
suscriban contratos; y en su defecto.instrumentar los procesos de sancién por dichos incumplimientos o solicitar a la Departamento
Juridico del Municipio, el inicio del-procedimiento correspondiente, haciéndole saber los hechos y pruebas que motiven su inicio; y

Realizar todas aquellas encomiendas-que’ le realice el Director relacionadas con sus actividades, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables.

Seccion Séptima
De la Jefatura del Departamento de Servicios Generales e Intendencia

Articulo 16.- La Jefatura del Departamento de Servicios Generales e)Intendencia, tendra las siguientes atribuciones y facultades:

VI.

VIL.

VI

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Elaborar y presentar al Director los planes y programas anuales respecto a la prestacion de los servicios generales de mantenimiento y
de intendencia;

Formular y proponer los anteproyectos de egresos necesarios para el desempefio de sus funciones;

Coordinar los servicios generales preventivos y correctivos de mantenimiento en el Municipio, de conformidad a la disponibilidad
presupuestal;

Elaborar el anteproyecto de politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos para la prestacion de servicios generales de
mantenimiento, de inmuebles, vehiculos, intendencia y vigilancia;

Llevar el control y mantener actualizados los expedientes de los vehiculos-en-comodato, dando seguimiento a los servicios o
mantenimientos que estos requieran;

Proporcionar, organizar y controlar los servicios generales que requieran las Dependencias delMunicipio;

Atender, registrar y resguardar las solicitudes de prestacion de servicios de mantenimiento de soldadura e intendencia que requieran las
Dependencias del Municipio;

Realizar los trabajos nuevos, mantenimiento y/o reparacion de instalaciones de soldadura y otras que se requieran en los inmuebles que
ocupan las Dependencias del Municipio;

Realiza el mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular de las Dependencias;

Llevar el control y tramitar las verificaciones y pago de multas del parque vehicular de las Dependencias municipales;
Tramitar los seguros de los bienes muebles e inmuebles a que haya lugar;

Lleva el control de combustible y lubricantes del parque vehicular de la Administracién Publica Municipal;

Coordinar a los trabajadores de intendencia y vigilancia en las Dependencia del Municipio;

Elaborar el Programa Anual de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de bienes inmuebles y equipo de transporte;

Realizar el servicio de mantenimiento menor que le requiera las Dependencias por autorizacion de la Direccién;
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XVI.

XV

XVIIL

XIX.

XX.

Tramitar la contratacién de los servicios de vigilancia profesionalizada que permita otorgar la seguridad e integridad requerida en las
instalaciones del Municipio;

Proporcionar a las instalaciones del Municipio el servicio de aseo y limpieza necesarios que permitan la realizacion de las actividades en
un ambiente salubre;

Tramitar la contratacion de servicios especializados que permita proporcionar el mantenimiento preventivo y correctivo;

Realizar los trabajos que le indique el Director o el Presidente Municipal, sobre las gestiones de servicios generales de mantenimiento
que realicen la ciudadania u otras instituciones publicas o privadas; y

Realizar_todas aquellas encomiendas que le realice el Director relacionadas con sus actividades, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables.

Seccion Octava
De la Jefatura del Departamento de Control Patrimonial

Articulo 17.- La Jefatura del-Departamento de Control Patrimonial, tendra las siguientes atribuciones y facultades:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIL.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

Coordinar la creacion del comité de bienes muebles;

Integrar y mantener actualizado y control de bienes muebles e inmuebles realizando los movimientos, transferencias, altas y bajas que
correspondan;

Elaborar y mantener actualizade el'expediente de todos y cada uno los bienes que integran el patrimonio del Municipio, de conformidad a
los lineamientos y criterios que para tal-efecto emita la Direccion;

Verificar periédicamente el estado fisico, use;-aprovechamiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles asignados a las
Dependencias Municipales;

Establecer mecanismos de control para el registro’de bienes muebles e inmuebles que se entregan en comodato y/o propiedad privada;
Ejecutar el destino final de los bienes muebles dictaminados para baja;

Integrar los requerimientos para solicitar la contratacion-de-seguros y fianzas realizando el tramite respectivo ante el Departamento de
Compras;

Realizar los tramites necesarios, en caso de siniestros, robo o‘extravié y cualquier circunstancia que amparen las pélizas o fianzas, hasta
obtener el pago de la indemnizacion correspondiente;

Elaborar y presentar al Director los planes y programas anuales que permitan mantener un eficiente control del Patrimonio del Municipio;
Generar y dar cumplimiento a las obligaciones que en materia de transparencia deba, le corresponda o le soliciten;

Elaborar anteproyecto de politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos-para‘el control de los bienes del Municipio;

Registrar en el Sistema de Contabilidad Gubernamental las altas, bajas y reasignaciories de los bienes muebles e inmuebles del Municipio;

Realizar por lo menos dos levantamientos de inventario al afio para asegurar que los bienes muebles concuerden con los inventariados y
resguardados;

Realizar por lo menos dos levantamientos de inventario al afio de manera conjunta con la Sindicatura para asegurar que los bienes
inmuebles concuerden con los inventariados y resguardados;

Presentar anualmente a la Director, la propuesta de baja definitiva de los bienes muebles que por sus condiciones o caracteristicas, ya
no sean de utilidad para los fines que fueron adquiridos, indicando el motivo de la baja;

Elaborar el calendario para llevar a cabo el levantamiento fisico del inventario de bienes muebles e inmuebles.de las Dependencias del
Municipio;

Supervisar que se elaboren y actualicen los resguardos de los bienes muebles e inmuebles de las Dependencias delMunicipio;
Realizar la conciliacién contable patrimonial de manera conjunta con la Tesoreria Municipal, sobre el resultado de los inventarios fisicos;

Autorizar el calendario para el levantamiento fisico de inventarios de los equipos de coémputo, telefonia y radios asignados a las
Dependencias del Municipio;

Elaborar los manuales, politicas, criterios y formatos para el manejo y control de los bienes muebles e inmuebles;
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XXI. Realizar el registro y valoracion del patrimonio de conformidad a la normatividad que para tal efecto emita el Consejo de Nacional de
Armonizacion Contable “CONAC”; y

XXIL Realizar todas aquellas encomiendas que le realice el Director relacionadas con sus actividades, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

Articulo 19.- Los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento a los preceptos establecidos en el presente Reglamento y demas disposiciones
aplicables-en la_materia, seran sancionados de conformidad con lo previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes.

Las responsabilidades administrativas se fincaran, a quienes directamente hayan ejecutado los actos o incurran en las omisiones que las originaron
y alos que, por la natlraleza,de sus funciones, hayan omitido la revisién o autorizado tales actos por causas que impliquen dolo, culpa, mala fe o
negligencia por parte de estos.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presénte Reglamento entrara en vigor al dia tres de enero de dos mil veintidés, con independencia a la fecha de publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.

ARTICULO SEGUNDO. - Una vez entre’en vigor, el presente reglamento abrogara al el Reglamento Interior de la Direccion de Administracion del
Municipio de Rincén de Romos, Aguascalientes; publicado el catorce de junio de dos mil veintiuno en el Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes.

ATENTAMENTE
MTRO. FRANCISCO JAVIER RIVERA LUEVANO
PRESIDENTE MUNICIPAL

C.P. FELIPE DE JESUS LUEVANO RUVALCABA C.P. SONIA HORNEDO GUERRA
REGIDOR REGIDOR

LIC. NORA NAYELI ROMERO HERNANDEZ LIC. JAZMIN OVALLE MENDEZ
REGIDOR REGIDOR

MTRO. CARLOS CONTRERAS REYES LIC. SERGIO MARIN REYES
REGIDOR REGIDOR
DR. ERICK MURO SANCHEZ C.P. LUZ ADRIANA CASTANEDA DE VELASCO

REGIDOR REGIDOR

MTRA. ALMA GUADALUPE ZAPATA CASTORENA
SINDICO MUNICIPAL

LIC. ROBERTO AXEL ARMENDARIZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y DIRECTOR GENERAL DE GOBIERNO MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE RINCON DE ROMOS

REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
Y CONCERTACION DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Seccion Unica
Del Objeto y Estructura

] CAPITULO Il ]
DE LA INTEGRACION DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y CONCERTACION

Seccion Primera
De la Suplencia de los Servidores Publicos

Seccion Segunda
Del Director

Seccion Tercera
De las Jefaturas de Departamento
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Seccion Cuarta
De la Jefatura del Departamento de Programas Sociales

Seccion Quinta
De la Jefatura del Departamento de Promocion y Concertacion Social

Seccion Sexta
De la Jefatura del Departamento de Fomento y Espacios Deportivos

Seccion Séptima
De la Jefatura del Departamento de Actividades Deportivas y Recreativas

Seccion Octava
Del Enlace Administrativo

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

TRANSITORIO
REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
Y CONCERTACION DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS.

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES
Seccion Unica
Del Objeto y Estructura

Articulo 1°.- El presente Reglamento es de orden publico, y.tiene por objeto regular la estructura y funcionamiento de la Direccién de Desarrollo
Social y Concertacién del Municipio de Rincon de Romos;.asimismo-se observaran las facultades y atribuciones previstas en el articulo 31 del Bando
de Policia y Gobierno del Municipio de Rincén de Romos.

Articulo 2°.- La Direccion de Desarrollo Social y Concertacion del Municipio.de Rincon de Romos; tiene a su cargo el ejercicio de las funciones y el
despacho de los asuntos que le atribuye y encomienda el Bando de Palicia’y Gobierno del Municipio de Rincon de Romos.

Articulo 3°.- Para efectos de este Reglamento se entiende por:

VI

VII.

VIl

Xl

Administracién Pablica Municipal. - Organo ejecutivo del H. Ayuntamiento; encabezado por el Presidente Municipal, las Dependencias
y Entidades bajo su subordinacion; asi como las actividades que realiza el Gobierno Municipal, encaminadas a planear, dirigir, ejecutar,
fiscalizar y evaluar las acciones e inversiones destinadas a procurar el desarrollo integral de la poblacion municipal;

Bando. - Es el ordenamiento juridico que emite el H. Ayuntamiento para lorganizar'y facultar a la Administracién Publica Municipal a
cumplir con las atribuciones que le confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
de Aguascalientes, la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes y demds-ordenamientos legales aplicables dentro del territorio
municipal. Asimismo, establece las normas civicas que permiten una convivencia arménica entre sus habitantes, visitantes y vecinos,
basada en valores que permitan alcanzar el bien comun;

CODEMUN. - Al Consejo de Desarrollo Municipal.

Dependencias. - Los 6rganos administrativos que integran la Administracion Municipal Centralizada;

Departamento. - Despacho del que se auxilia el titular de la direccion, para el cumplimiento de todas4as atribuciones que le otorga el
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincén de Romos;

Desarrollo Social. - Se refiere al desarrollo del capital humano y capital social en una sociedad. Implica una evolucidén o cambio positivo
en las relaciones de individuos, grupos e instituciones en una sociedad. Implica principalmente Desarrollo Econémico y Humano. Su
proyecto a futuro es el bienestar social;

Direccion. - La Direccion de Desarrollo Social y Concertacion del Municipio de Rincon de Romos;

Director. - Titular de la Direccion de Desarrollo Social y Concertacion del Municipio de Rincon de Romos;

Entidades. - Los 6rganos Descentralizados, Desconcentrados o Autonomos o de cualquier otra denominacion que se le dé, en términos
de la legislacion aplicable;

H. Ayuntamiento. - Maximo Organo de Gobierno Municipal, colegiado y deliberante, integrado por el Presidente Municipal, el Sindico y
Regidores, electos por votacion popular directa;

Jefe de Departamento. - Al titular responsable de cada departamento;
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XIl. Ley Municipal. - Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes;

XIIl. Municipio. - Es la base de la division territorial y de la organizacién politica y administrativa de los estados de la Republica Mexicana,
gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa; en términos del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Siendo una institucién juridica, politica y social de caracter publico, con funciones especificas, cuya finalidad consiste en
organizar a una comunidad en la gestién de sus intereses, proteger y fomentar los valores de la convivencia local y prestar los servicios
basicos que ésta requiera;

XIV, Presidente Municipal. - Autoridad electa mediante voto popular que ejecuta las disposiciones y acuerdos del H. Ayuntamiento, teniendo
la titularidad de la Administracion Publica Municipal. En su caracter ejecutivo es el responsable de propiciar la organizacion mas adecuada
parafortalecer y darle mayor impulso al Gobierno Municipal;

XV. Programa.= Proyecto o planificacion ordenada de las distintas partes o actividades que componen algo que se va a realizar;

XVI. ServidoresPublicos. — Son las personas que desempefian un empleo, cargo o comision en los Entes Publicos, conforme a lo dispuesto
en el articulo 73 de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes y demas Leyes
Federales y Estatales-que delimiten esta figura y sus responsabilidades; y

XVIL. Reglamento. - Reglamento-Interior de la Direccion de Desarrollo Social y Concertacion del Municipio de Rincdn de Romos;

Articulo 4°.- Para el ejercicio de.sus funciones y el despacho de los asuntos que le competen, la Direccion contara con la siguiente estructura
organica:

I)  Direccién de Desarrollo Social y Concertacion

a) Departamento de Programas:Sociales

b) Departamento de Promocién y Coneertacion Social
c) Departamento de Fomento y Espacios/Deportivos
d)

Departamento de Actividades Deportivasy Recreativas

La Direccion y la Jefatura de Departamento que se sefiala en el presente articulo, estara integrada por sus Titulares, Encargados, Auxiliares y por los
demas servidores publicos, asi como por el personal que se requiera para satisfacer las necesidades del servicio, de conformidad con la disponibilidad
presupuestaria.

Articulo 5°.- Para los efectos de este Reglamento, las Jefaturas de Departamento a que se refiere el articulo anterior tendran el mismo rango, no
existiendo relacion jerarquica entre si, por lo que, se consideran independientes para el ejercicio de sus atribuciones y facultades.

La Direccion por medio de sus Jefaturas de Departamento, debera conducir sus actividades en forma programada y orientada al cumplimiento de las
politicas, estrategias, prioridades y restricciones, para el logro de los objetivos y'metas del/Plan de Desarrollo Municipal correspondiente.

Articulo 6°.- El ejercicio de las atribuciones y facultades de la Direccion, asi como el tramite. y resolucion de los asuntos de su competencia,
corresponden originalmente al Director quien, para la mejor distribucion y desarrollo de las'actividades de esta, podra delegar facultades a los Titulares
de las Jefaturas de Departamento, salvo aquellas que en los términos de este Reglamento:o del-Bando, sean indelegables.

Articulo 7°.- El Director, previa aprobacion del H. Ayuntamiento; puede formalizar o adherirse-a4os/dcuerdos y convenios que se celebren con la
Federacion, Estado y los Municipios en materia de su competencia.

] CAPITULO I )
DE LA INTEGRACION DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y CONCERTACION

Seccion Primera
De la Suplencia de los Servidores Publicos

Articulo 8°.- El Director en sus ausencias temporales que sean menores a treinta dias sera suplido por el Jefe del-Departamento de Programas
Sociales, en sus ausencias temporales mayores a treinta dias, sera por quien el Presidente Municipal por escrito designe-para suplirlo.

En caso de suplencia temporal se designara como Encargado de Despacho de la Direccion, para lo cual, contard con.todas y ¢ada una de las
atribuciones que el cargo le confiere al Director.

Articulo 9°.- Las ausencias temporales de los Jefes de Departamento seran suplidas por el subalterno de la jerarquia inmediata‘inférior que designe
por escrito el Director.

En caso de suplencia temporal (inicamente se designara como Encargado de Despacho de la Jefatura de Departamento, y por lo cual contaré con
todas y cada una de las atribuciones que el cargo le confiere.

Seccion Segunda
Del Director

Articulo 10.- Al Director de Desarrollo Social y Concertacion, corresponden las siguientes atribuciones:
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VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Impulsar y vigilar la ejecucion de programas, proyectos, acciones y obras de desarrollo social, a fin de mejorar el nivel de vida de la
poblacién;

Establecer mecanismos para promover la participacion de los sectores publico, social y privado en la ejecucion de programas, proyectos
y acciones de desarrollo social, asi como mantener vinculacion permanente entre estos y las Autoridades Municipales;

Coordinar la instalacién de Contralorias Sociales, que le sean aplicables con motivo de la ejecucion de Proyectos y Programas realizados
con recursos Federarles, Estatales y Municipales;

Coordinar la instalacion del Consejo de Desarrollo Municipal CODEMUN,;
Elaborar los Lineamientos de Integracion y Funcionamiento de Consejo de Desarrollo Municipal CODEMUN,;

Elaborar los“padrones de beneficiarios respectivos a los Proyectos y Programas realizados con recursos Federarles, Estatales y
Municipales;

Impulsar programas asistenciales, dirigidos a la poblacién mas vulnerable del Municipio;

Participar en el impulso-de.la educacion extraescolar, la alfabetizacion y educacién para adultos y menores de edad en situacion
extraordinaria;

Desarrollar proyectos encaminados a detectar y mejorar el nivel de vida de las y los habitantes del Municipio con mayor indice de pobreza
y pobreza extrema, a través de acciones conjuntas con el Gobierno Federal, Estatal y diferentes &reas del Municipio;

Coordinar, planear y organizar_acciones 'de caracter educativo y social, promoviendo la participacion de los distintos sectores de la
sociedad;

Establecer mecanismos de vinculacién_social-afin de lograr la concertacion y la retroalimentacion para que representantes ciudadanos
garanticen el ejercicio del derecho a proponer; aprobar, conocer y vigilar el desarrollo de las obras de infraestructura;

Realizar diagnosticos y censos sociales que permitan proagramar acciones que sean detonantes del desarrollo social;

Promover servicios educativos de cualquier tipo o modalidad, de acuerdo con los programas establecidos, por el Gobierno Federal y
Estatal;

Elaborar y mantener actualizado el diagnéstico deportivo del Municipio, con base en los datos proporcionados por las mismas instituciones;

Jerarquizar las prioridades que coadyuven en el mejor funcionamiento_de las instituciones para promover el deporte y su atencién ante
los organismos oficiales competentes;

Articular los esfuerzos de las demas Dependencias de la Administracion Publica Municipal en el cumplimiento de las actividades de
promocion del deporte e identidad local;

Establecer mecanismos de comunicacion, coordinacion y concertacion con Dependencias y Organismos Publicos y privados que realicen
actividades de caracter deportivo, en los ambitos Estatal, Nacional e Internacional;

Impulsar estrategias de financiamiento institucional que contribuyan al cumplimiento de Jos planes y programas, sin detrimento de la
asignacion presupuestal que, para tal efecto, otorgue el H. Ayuntamiento;

Apoyar a las instituciones Estatales, Federales o privadas, en la presentacion de los eventos-departivos;
Supervisar las unidades o areas deportivas que son competencia del Municipio, para determinar.el diagnéstico de mantenimiento anual;
Elaborar el Plan Anual de Mantenimiento menor de las unidades o espacios deportivos que son compétencia del Municipio;

Solicitar en caso de que sea requerido, la contratacion del mantenimiento con un tercero que a consideracién de-la-direccion se requiera
un grado de especializacion en el servicio;

Proporcionar el mantenimiento menor de las unidades o espacios deportivos que son competencia del Municipio, asi. como de la
coordinacion interinstitucional para lograr el mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades o espacios deportivos que son
competencia del Municipio;

Proponer, coordinar y evaluar la politica de cultura fisica y deporte municipal;

Disefiar y aplicar los instrumentos y Programas Municipales en cultura fisica y deporte, asi como aplicar los instrumentos y Programas
Nacionales y Estatales, en atencion a su capacidad presupuestal;

Coordinar con el Instituto del Deporte del Estado de Aguascalientes y con otros Municipios para la promocién, fomento y desarrollo de la
cultura fisica y deporte;
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XXVIL.

XXV,

XXIX.

XXX,

XXXI.

XXXIL.

XXXIIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

Integrar el Sistema Municipal de Cultura Fisica y Deporte para promover y fomentar el desarrollo de la activacion fisica, la cultura fisica y
el deporte;

Coadyuvar al fortalecimiento del Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte;

Promover programas deportivos en coordinacion con las demas Dependencias Municipales con la finalidad de llevar acciones conjuntas
para la prevencion de conductas antisociales;

Administrar todos los espacios deportivos que sean patrimonio del Municipio, y la organizacion de los eventos oficiales en los mismos, asi
como-autorizar los eventos realizados por particulares;

Mantener una comunicacion constante y en su caso, coordinar o brindar el apoyo a las asociaciones u organizaciones civiles deportivas
del Municipio;

Promover la“participacion de los sectores social y privado para el desarrollo de la activacion fisica, la cultura fisica y el deporte en el
Municipio;

Coordinar el Consejo Municipal de Educacién, Consejos Escolares y Cuerpo Técnico de Asesoria, para que las actividades contribuyan
a elevar la calidad de‘fa-educacion, fomentar los valores civicos y el acervo cultural;

Detectar la problemética educativa en todos los planteles del Municipio;

Elaborar y mantener actualizado el diagnostico educativo del Municipio, con base en los datos proporcionados por las mismas
instituciones;

Jerarquizar las prioridades que coadyuven en el mejor funcionamiento de las instituciones para promover su atencion ante los organismos
oficiales competentes;

Impulsar estrategias de financiamiento institucional que contribuyan al cumplimiento de los planes y programas, sin detrimento de la
asignacion presupuestal que, para tal efecto, otorgue el H. Ayuntamiento;

Asegurar la existencia y eficacia de los mecanismos'de conservacion de la memoria histérica local, asi como fomentar la investigacion y
difusion de los temas concernientes a la historia y actualidad del Municipio, en colaboracién con el Archivo Municipal; y

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes.y aplicables al &rea de su competencia, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.

Seccion Tercera
De las Jefaturas de Departamento

Articulo 11.- Las Jefaturas de Departamento, estaran integradas por Titulares, Encargados, Auxiliares, el personal técnico administrativo y por los
demas servidores publicos que sefiala este Reglamento, asi como por el personal que'se-requiera para satisfacer las necesidades del servicio y que
se establezcan en el Presupuesto de Egresos vigente.

Articulo 12.- Corresponden a las Jefaturas de Departamento las siguientes facultades y obligaciones comunes:

VI

VL.

VIII.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y jacciones encomendadas a las unidades que
integran las Jefaturas a su cargo;

Acordar con el Director el despacho de los asuntos relevantes de su competencia;

Desempefiar las funciones o comisiones que el Director les delegue y encomiende; asi como mantenerlo.informado sobre su ejercicio y
realizacion;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, conferidas de origen, que le sean.otorgadas por delegacién o bien
conforme al régimen de suplencia o sustitucion;

Formular dictamenes, opiniones o informes que le sean encomendados por el Director, en aquellos asunto$.que sean. propios de su
competencia;

Intervenir en el desarrollo, capacitacién, promocion y adscripcion del personal a su cargo. De igual forma, participard.en el ambito de su
competencia en el otorgamiento de licencias de conformidad con las necesidades del servicio;

Cuando asi le sea solicitado elaborar y someter a la consideracion del Director, el anteproyecto de Presupuesto de Egresos, enrelacion
con la Jefatura a su cargo;

Delegar a los subalternos atribuciones de su competencia expidiendo los acuerdos relativos, sin que ello implique la pérdida de la facultad
delegada, siempre que se trate de facultades delegables;

Recibir en acuerdo a los subalternos y conceder audiencias al publico;
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Xl

XIJ:

Proporcionar la informacion, los datos y cooperacion técnica que le sean requeridos por otras Dependencias y Entidades del Municipio;
tratdndose de informacion reservada o confidencial, ésta se suministrard por acuerdo del Director en términos de las Leyes de
Transparencia y Acceso a la Informacion;

Emplear los medios de apremio previstos por las Leyes de Responsabilidades; y

Solicitar a las Dependencias y Entidades del Municipio, la informacién y documentacion que se requiera para el cabal cumplimiento de
sus obligaciones.

Seccion Cuarta
De la Jefatura del Departamento de Programas Sociales

Articulo 13.- La Jefatura del Departamento de Programas Sociales, tendra las siguientes atribuciones y facultades:

VI.

VII.

VI

XI.

XIL.

XIIl.

XIV.

Ejecutardas-acciones que permitan impulsar y vigilar el desarrollo de programas, proyectos, acciones y obras de desarrollo social, a fin de
mejorar el nivel/de vida de la poblacion;

Elaborar y presentar al Director, los programas, proyectos, acciones y obras de desarrollo social, que permitan mejorar el nivel de vida de
la poblacion, y fomentarias-acciones correspondientes a estos programas;

Elaborar y presentar alDirector los mecanismos que permitan promover la participacion de los sectores publico, social y privado en la
ejecucidn de programas;-proyectos y acciones de desarrollo social, asi como mantener vinculacion permanente entre estos y las
autoridades municipales;

Elaborar y presentar al Director,os planes y estrategias que permitan coordinar la instalacion de Contralorias Sociales, que le sean
aplicables con motivo de la ejecucion de-proyectos y programas realizados con recursos Federales, Estatales y Municipales;

Coadyuvar con el Director en la instalacion-del Consejo de Desarrollo Municipal “CODEMUN’, y asi mismo elaborar los Lineamientos de
Integracion y Funcionamiento del CODEMUN;;

Coadyuvar con el Departamento de Promocion“y. Concertacion Social para elaborar los padrones de beneficiarios respectivos a los
proyectos y programas realizados con recursos Federales, Estatales y Municipales;

Elaborar y ejecutar los proyectos de programas asistenciales, dirigidos a la poblacién més vulnerable del Municipio;

Elaborar y ejecutar los programas a través de los cuales sebeneficia y otorga apoyos y despensas a familias y apoyos escolares a los
nifios de las escuelas primarias oficiales dentro del Municipio;

Elaborar y presentar al Director los planes y programas que permitanimpulsar y fomentar la educacién extraescolar, la alfabetizacion y
educacion para adultos y menores de edad en situacion extraordinatia;

Elaborar y ejecutar los proyectos que permitan detectar y mejorar el nivel-de vidade las y los habitantes del Municipio con mayor indice
de pobreza y pobreza extrema, a través de acciones conjuntas con el gobierrio Federal, Estatal y las diferentes areas del Municipio, asi
mismo disefiar las estrategias que permitan desarrollar estos proyectos;

Ejecutar las acciones que permitan coordinar, planear y organizar acciones de caracter educativo y social, promoviendo la participacion
de los distintos sectores de la sociedad;

Elaborar y ejecutar los programas que permitan establecer los servicios educativos de'cualquier-tipo o modalidad en el Municipio, de
acuerdo con los programas establecidos, por el gobierno Federal y Estatal;

Suplir al Director en sus ausencias temporales, y

Realizar todas aquellas encomiendas que le realice el Director relacionadas con sus actividades,|asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables.

Seccion Quinta
De la Jefatura del Departamento de Promocion y Concertacion Social

Articulo 14.- La Jefatura del Departamento de Promocion y Concertacion Social, tendra las siguientes atribuciones y facultades:

Verificar la aplicacion del material entregado en los Programas Sociales;

Elaborar los programas y estrategias que permitan promover las acciones de prevencion, atencion de la violencia y seguridad comunitaria
en espacios publicos y en su entorno;

Promover los programas a través de los cuales se beneficia, otorgando apoyos y despensas a familias, asi como apoyos escolares a los
nifios de las escuelas primarias oficiales dentro del Municipio;
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V.

Vi

VIL.

VIIL

Xl.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Promover la participacion solidaria y subsidiaria de la ciudadania, buscando que ésta se oriente respecto de las obras de infraestructura
basica necesarias en sus comunidades;

Promover la dignificacion de la vivienda y el entorno de las comunidades del Municipio, mediante la distribucién de los recursos publicos
destinados para tal fin y con la colaboracion de los vecinos beneficiados;

Elaborar y proponer al Director, las politicas para la atencién de las personas, familias, grupos y comunidades en situacion de pobreza,
vulnerabilidad y exclusion, en las zonas rurales considerando la politica Federal y Estatal, asi mismo instrumentar las acciones tendientes
aatender a los sectores vulnerables en rezago social;

Impulsar y vigilar la ejecucidn de programas, proyectos, acciones y obras de desarrollo social, a fin de mejorar el nivel de vida de la
poblagion;

Establecer mecanismos para promover la participacion de los sectores publico, social y privado en la ejecucion de programas, proyectos
y acciones-de desarrollo social, asi como mantener vinculacion permanente entre estos y las autoridades municipales;

Elaborar y presentar-al. Director los planes y estrategias que permitan coordinar la instalacion de Contralorias Sociales, que le sean
aplicables con-motivo de la ejecucion de proyectos y programas realizados con recursos Federales, Estatales y Municipales;

Coadyuvar con el Director para coordinar la instalacion del CODEMUN, y asi Coadyuvar con el Departamento de Programas Sociales
para elaborar los Lineamientos de Integracion y Funcionamiento del CODEMUN;

Elaborar y presentar al Director los padrones de beneficiarios respectivos a los proyectos y programas realizados con recursos Federales,
Estatales y Municipales;

Elaborar y presentar al Director las-estrategias que permitan promover los programas asistenciales, dirigidos a la poblacion mas
vulnerable del Municipio;

Disefiar las estrategias que permitan promover los programas relativos a impulsar la educacion extraescolar, la alfabetizacion y educacion
para adultos y menores de edad en situacion extraordinaria, y asi fomentar una cultura hacia la educacion;

Elaborar y coordinar los programas que permitan ejecutar acciones de caracter educativo y social, promoviendo la participacién de los
distintos sectores de la sociedad;

Elaborar y presentar al Director los mecanismos de Vinculacion’social a fin de lograr la concertacion y la retroalimentacion para que
representantes ciudadanos garanticen el ejercicio del derecho a proponer, aprobar, conocer y vigilar el desarrollo de las obras de
infraestructura que se realicen en el Municipio;

Elaborar los programas y acciones que permitan realizar los diagn6sticos y-censos sociales para efecto de elaborar y ejecutar las acciones
que sean detonantes del desarrollo social;

Elaborar los programas que permitan fomentar y promover los servicios-educatives de cualquier tipo o modalidad, de acuerdo con los
programas establecidos, por el gobierno Federal y Estatal; y

Realizar todas aquellas encomiendas que le realice el Director relacionadas:con-sus actividades, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables.

Seccion Sexta
De la Jefatura de Fomento y Espacios Deportivos

Articulo 15.- Corresponde al Jefe del Departamento de Fomento y Espacios Deportivos, las siguientes atribuciones y facultades:

VI

Presentar la informacion necesaria respecto de su &rea de competencia al Director, con el objeto de mantener actualizado el Diagnéstico
deportivo del Municipio, coadyuvando con las distintas instituciones deportivas y educativas en el Municipio;

Participar en los programas y actividades para promocion del deporte y la cultura fisica en el Municipio, asi-mismefomentar el uso de los
espacios publicos destinados a actividades deportivas;

Elaborar los planes y programas que permitan mantener una comunicacion, coordinacion y concertacion con Dependencias, Entidades y
Organismos Privados a fin de realizar actividades de caracter deportivo, en los ambitos Municipal, Estatal, Nacional e Internacional;

Coadyuvar con el Director para impulsar estrategias de financiamiento institucional, que contribuyan al cumplimiento de los planes y
programas, sin detrimento de la asignacion presupuestal que, para tal efecto, otorgue el H. Ayuntamiento;

Coordinarse con la Direccion y los diversos Departamentos, para la promocion y presentacion de los eventos deportivos realizados por
instituciones Estatales, Federales o privadas;

Supervisar y coordinar que se dé el mantenimiento necesario a las unidades o areas deportivas del Municipio, y realizar lo correspondiente
para determinar el diagnéstico de mantenimiento anual; buscando el buen funcionamiento de las instalaciones de las Unidades o Areas
deportivas, atendiendo las necesidades de manera prioritaria y hasta la disponibilidad presupuestal de cada ejercicio;
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VIL.

Vil

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

Elaborar y presentar al Director el Plan Anual de Mantenimiento menor de las Unidades o Areas deportivas que son competencia del
Municipio;

Solicitar, en caso de que sea requerido, la contratacion del mantenimiento con un tercero que a consideracion de la Direccidn se requiera
un grado de especializacion en el servicio;

Coadyuvar con la Direccion de Servicios Publicos para efectuar el mantenimiento menor de las unidades o espacios deportivos que son
competencia del Municipio, asi como la coordinacion interinstitucional para lograr el mantenimiento preventivo y correctivo de las Unidades
o0 Areas deportivas que son competencia del Municipio;

Coadyuvar con el fortalecimiento del Sistema Municipal y Estatal de Cultura Fisica y Deporte;
Mantenerun’padrén de Unidades y espacios destinados para uso deportivo en el Municipio;

Elaborar1os-calendarios del uso de los Unidades o Areas deportivas en coordinacion con las demas Dependencias y Entidades del
Municipio, con la finalidad de llevar acciones conjuntas para la prevencién de conductas antisociales;

Administrar todos tos espacios deportivos que sean patrimonio del Municipio, y la organizacion de los eventos oficiales en los mismos, asi
como autorizar los eventos-realizados por particulares;

Mantener una comunicacion constante y en su caso, coordinar o brindar el apoyo a las asociaciones u organizaciones civiles deportivas
en el Municipio; elaborarlos planes y programas que permitan promover y fortalecer la participacion de los sectores social y privado para
el desarrollo de la activacion fisica, la cultura fisica y el deporte en el Municipio;

Coadyuvar con el Director paramantener actualizado el diagndstico deportivo del Municipio, con base en los datos proporcionados por
las mismas instituciones;

Elaborar las estrategias y los programas-que permitan atender las prioridades a fin de obtener el mejor funcionamiento de las instituciones
para promover el deporte y la cultura fisica;

Elaborar los programas para que en coordinaciéh.con las demas Dependencias de la Administracion Publica Municipal, se permita
fomentar las actividades deportivas e identidad localen el\Municipio;

Fomentar y promocionar el desarrollo de actividades deportivas en los ambitos Municipal, Estatal, Nacional e Internacional, en
coordinacion con las diversas Dependencias y Entidades del-Municipio, el Estado y los Organismos Privados;

Elaborar e impulsar los planes y estrategias de financiamiento institucional que contribuyan al cumplimiento de los planes y programas,
sin detrimento de la asignacion presupuestal que, para tal efecto, otorgue el H. Ayuntamiento;

Coadyuvar con el Director para proponer, coordinar y evaluar la politica de cultura fisica y deporte en el Municipio;
Disefiar y aplicar los instrumentos, mecanismos, programas, sistemas quefomenten y promuevan la cultura fisica y deporte;

Coadyuvar con el Director para que en coordinacion con el IDEA y con otros Municipios,\se promueva y fomente el desarrollo de la cultura
fisica y deporte en el Municipio y en el Estado;

Coadyuvar con el Director para integrar el Sistema Municipal de Cultura Fisica y Deporte para promover y fomentar el desarrollo de la
activacion fisica, la cultura fisica y el deporte;

Coadyuvar al fortalecimiento del Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte;

Promover programas deportivos en coordinacion con las demés Dependencias y Entidades del Municipio, con la finalidad de llevar
acciones conjuntas para la prevencion de conductas antisociales;

Mantener una comunicacién constante y en su caso, coordinar o brindar el apoyo a las asociaciones U organizaciones civiles deportivas
en el Municipio; y

Realizar todas aquellas encomiendas que le realice el Director relacionadas con sus actividades, asi como, las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables.

Seccion Séptima
De la Jefatura del Departamento de Actividades Deportivas y Recreativas

Articulo 16.- Corresponde al Jefe del Departamento de Actividades Deportivas y Recreativas, las siguientes atribuciones y facultades:

Elaborar y presentar al Director los proyectos de reglamentos, lineamientos 0 manuales que sean necesarios para el buen funcionamiento
de la Direccion y que estén encaminados al cumplimiento de las metas y objetivos del Plan Municipal de Desarrollo;

Elaborar y mantener actualizado el diagnéstico deportivo del Municipio, con base en los datos proporcionados por las instituciones publicas
y privadas;
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VI

VL.

VIIL.

Xl.

XIL.

XIIl.

Coadyuvar con la Coordinacion Administrativa de Espacios Deportivos para que las unidades y areas deportivas se encuentren en perfecto
estado para su uso y aprovechamiento;

Elaborar y presentar al Director los proyectos de politicas en materia de cultura fisica y deporte municipal, asi como establecer las
estrategias que permitan ejecutar y evaluar estas;

Elaborar los planes y programas en materia de cultura fisica y deporte, considerando los criterios establecidos en los programas Estatales
y\Federales;

Elaborar y presentar al Director los mecanismos de coordinacion con el IDEA y con otros Municipios para la promocién, fomento y
desatrollo de la cultura fisica y deporte en el Municipio;

Elaborary-presentar al Director las estrategias que permitan integrar el Sistema Municipal de Cultura Fisica y Deporte para promover y
fomentar el desarrollo del deporte, la activacion y cultura fisica;

Elaborar y presentar al Director los programas deportivos, asi como desarrollar las estrategias que permitan la promocion de estos
programas en gl Municipio;

Coordinar la organizacion-de los eventos deportivos oficiales del Municipio;

Coadyuvar con el Director para mantener una comunicacion constante y en su caso, coordinar o brindar el apoyo a las asociaciones u
organizaciones civiles deportivas en el Municipio;

Elaborar e implementar las estrategias'que permitan promover la participacion de los sectores publico, social y privado para el desarrollo
de la activacion fisica, la cultura fisica y el'deporte en el Municipio;

Coadyuvar con el Director en el cumplimiento a las disposiciones establecidas en las Leyes, Reglamentos y demas normatividad especifica
de la materia; y las demas que le encomiendeel'H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el Bando y otras disposiciones reglamentarias;

y

Realizar todas aquellas encomiendas que le_realice el Director relacionadas con sus actividades, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables.

Seccion Octava
Del Enlace Administrativo

Articulo 17.- El Enlace Administrativo tendra las siguientes atribuciones;

VI.
VIL.
VIII.

Xl.

XIl.
XIll.

Llevar el control administrativo del presupuesto, asignado a la Direccién;

Llevar el registro y el control de los bienes muebles e inmuebles de la'Direccién;

Llevar el control de los expedientes del personal que labora en la Direccion,/reportando las incidencias a la Direccién de Administracion;
Elaborar y someter a la consideracion del Director, el anteproyecto del Presupuesto de /Egresos de la Direccion;

Estara a cargo del mantenimiento general de las instalaciones, asi como del mantenimiento de la flotilla vehicular de la Direccién;
Compilar la informacion referente a las metas que la Direccion realizara cada afio;

Reportaré los avances de las metas planeadas en los términos que sefialen las leyes;

Vigilar que se manejen adecuadamente los equipos y programas de computo existentes en.la Direccion, solicitando los servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo;

Dar seguimiento a la Comision de Seguridad e Higiene de la que forme parte la Direccion;
Investigar, analizar y proponer al Director respecto de las nuevas tecnologias de informacion que mejoren los procesos de la Direccion;

Coordinar al personal de la Direccién para que la informacion que deba publicarse en el portal de internet de transparencia del Municipio
sea actualizada en forma periédica y de conformidad a los términos de las leyes de la materia;

Representar a la Direccidn ante diferentes instancias como Enlace Administrativo; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que encomiende el Director, dentro de la esfera sus-atribuciones.

CAPiTULO Il
DE LAS SANCIONES

Articulo 18.- Los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento a los preceptos establecidos en el presente Reglamento y demas disposiciones
aplicables en la materia, seran sancionados de conformidad con lo previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes.
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Las responsabilidades administrativas se fincaran, a quienes directamente hayan ejecutado los actos o incurran en las omisiones que las originaron
y alos que, por la naturaleza de sus funciones, hayan omitido la revisién o autorizado tales actos por causas que impliquen dolo, culpa, mala fe o
negligencia por parte de estos.

TRANSITORIO

ARTICULO PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia tres de enero de dos mil veintidés, con independencia a la fecha publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.

ARTICULO SEGUNDO.- Una vez entre en vigor, el presente reglamento abrogara al Reglamento Interior de la Direccion de Deportes del Municipio
de Rincon de’Romos, Aguascalientes; el Reglamento Interior de la Direccién de Educacion y Accion Civica del Municipio de Rincdn de Romos,
Aguascalientes; ‘Reglamento Interior de la Direccidon de Desarrollo Social y Concertacion del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes,
Reglamentos publicados el catorce de junio de dos mil veintiuno en el Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes.

ATENTAMENTE
MTRO. FRANCISCO JAVIER RIVERA LUEVANO
PRESIDENTE MUNICIPAL

C.P. FELIPE DE JESUS LUEVANO RUVALCABA C.P. SONIA HORNEDO GUERRA
REGIDOR REGIDOR

LIC. NORA NAYELI ROMERO HERNANDEZ LIC. JAZMIN OVALLE MENDEZ
REGIDOR REGIDOR

MTRO. CARLOS CONTRERAS REYES LIC. SERGIO MARIN REYES
REGIDOR REGIDOR
DR. ERICK MURO SANCHEZ C.P. LUZ ADRIANA CASTANEDA DE VELASCO

REGIDOR REGIDOR

MTRA. ALMA GUADALUPE ZAPATA CASTORENA
SINDICO MUNICIPAL

LIC. ROBERTO AXEL' ARMENDARIZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y DIRECTOR GENERAL DE GOBIERNO MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE RINCON DE ROMOS
REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Seccion Unica
Del Objeto y Estructura

_ CAPITULOII ]
DE LA INTEGRACION DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Seccion Primera
De la Suplencia de los Servidores Publicos

Seccion Segunda
Del Director

Seccion Tercera
De las Jefaturas de Departamento

Seccion Cuarta
De la Jefatura del Departamento de Licitaciones

Seccion Quinta
De la Jefatura del Departamento de Supervision

Seccion Sexta
Del Enlace Administrativo
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CAPITULO I
DE LAS SANCIONES

TRANSITORIO
REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Seccion Unica
Del Objeto y Estructura

Articulo 1°.- El presente-Reglamento es de orden publico, y tiene por objeto regular la estructura y funcionamiento de la Direccion de Obras Publicas
del Municipio de Rincén"de Romos; asimismo se observaran las facultades y atribuciones previstas en el articulo 30 del Bando de Policia y Gobierno
del Municipio de Rincén de’'Romos.

Articulo 2°.- La Direccion-de-Obras Publicas del Municipio de Rincon de Romos; tiene a su cargo el ejercicio de las funciones y el despacho de los
asuntos que le atribuye y encomienda-el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincén de Romos.

Articulo 3°.- Para efectos de este Reglamento se entiende por:

L Administracién Piblica Municipal. - Organo ejecutivo del H. Ayuntamiento, encabezado por el Presidente Municipal, las Dependencias
y Entidades bajo su subordinacion;-asi.como las actividades que realiza el Gobierno Municipal, encaminadas a planear, dirigir, ejecutar,
fiscalizar y evaluar las acciones e-inversiones destinadas a procurar el desarrollo integral de la poblacién municipal;

Il Bando. - Es el ordenamiento juridico que emite el H. Ayuntamiento para organizar y facultar a la Administracién Publica Municipal a
cumplir con las atribuciones que le confieren-la-Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
de Aguascalientes, la Ley Municipal para ‘el.Estado de Aguascalientes y demas ordenamientos legales aplicables dentro del territorio
municipal. Asimismo, establece las normas civicas.que permiten una convivencia armonica entre sus habitantes, visitantes y vecinos,
basada en valores que permitan alcanzar el bien-Comun;

M. Dependencias. - Los 6rganos administrativos que integran la Administracion Municipal Centralizada;

V. Departamento. - Despacho del que se auxilia el titular deda-Direccion, para el cumplimiento de todas las atribuciones que le otorga el
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincén de Romos;

V. Direccion. - La Direccion de Obras Publicas del Municipio de’Rincén de Romos;
VI Director. - Titular de la Direccién de Obras Publicas del Municipio de Rincon de Romos;
VII. Entidades. - Los érganos Descentralizados, Desconcentrados o Auténemos o-de-cualquier otra denominacién que se le dé, en términos

de la legislacion aplicable;

VIIL. H. Ayuntamiento. - Maximo Organo de Gobierno Municipal, colegiado y deliberante; integrado por el Presidente Municipal, el Sindico y
Regidores, electos por votacion popular directa;

IX. Jefe de Departamento. - Al titular responsable de cada departamento;
X. Ley Municipal. - Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes;
XI. Municipio. - Es la base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa de_los estados de la Republica Mexicana,

gobernado por un Ayuntamiento de eleccidn popular directa; en términos del articulo 115 de la Constitucién-Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Siendo una institucién juridica, politica y social de caracter publico, con funciones especificas, cuya finalidad consiste en
organizar a una comunidad en la gestion de sus intereses, proteger y fomentar los valores de la convivencialocal y prestar los servicios
basicos que ésta requiera;

XIl. Presidente Municipal. - Autoridad electa mediante voto popular que ejecuta las disposiciones y acuerdos del'H. Ayuntamiento, teniendo
la titularidad de la Administracion Publica Municipal. En su caracter ejecutivo es el responsable de propiciar la organizacionmas adecuada
para fortalecer y darle mayor impulso al Gobierno Municipal;

XIil. Servidores Publicos. - Son las personas que desempefian un empleo, cargo o comision en los Entes Publicos, conforme a lo dispuesto
en el articulo 73 de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes.y-demas/Leyes
Federales y Estatales que delimiten esta figura y sus responsabilidades; y

XIV. Reglamento. - Reglamento Interior de la Direccion de Obras Publicas del Municipio de Rincén de Romos.

Articulo 4°.- Para el ejercicio de sus funciones y el despacho de los asuntos que le competen, la Direccion de Obras Publicas del Municipio, contara
con la siguiente estructura organica:
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1) Direccién de Obras Publicas

a) Departamento de Licitaciones

b) Departamento de Supervision

La-Direccién y las Jefaturas de Departamento que se sefialan en el presente articulo, estaran integradas por sus Titulares, Encargados, Auxiliares y
por/los-demas servidores publicos, asi como por el personal que se requiera para satisfacer las necesidades del servicio, de conformidad con la
disponibilidad presupuestaria.

Articulo-5°.- Para los efectos de este Reglamento, las Jefaturas de Departamento a que se refiere el articulo anterior tendran el mismo rango, no
existiendo relacion jerarquica entre si, por lo que, se consideran independientes para el ejercicio de sus atribuciones y facultades.

La Direccion por medio de sus Jefaturas de Departamento, debera conducir sus actividades en forma programada y orientada al cumplimiento de las
politicas, estrategias, pfioridades y restricciones, para el logro de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Municipal correspondiente.

Articulo 6°.- El ejercicio’de las atribuciones y facultades de la Direccion, asi como el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia,
corresponden originalmente-al-Director, quien, para la mejor distribucidn y desarrollo de las actividades de esta, podra delegar facultades a los
Titulares de las Jefaturas de Departamento, salvo aquellas que en los términos de este Reglamento o del Bando, sean indelegables.

Articulo 7°.- El Director, previalaprobacion del H. Ayuntamiento; puede formalizar o adherirse a los acuerdos y convenios que se celebren con la
Federacion, Estado y los Municipios en materia de su competencia.

_ CAPITULOII )
DE LAINTEGRACION DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Seccion Primera
De la Suplencia de los Servidores Publicos

Articulo 8°.- El Director en sus ausencias temporales gue/sean menores a treinta dias sera suplido por el Jefe del Departamento de Supervision, en
sus ausencias temporales mayores a treinta dias, sera por quien el Presidente Municipal por escrito designe para suplirlo.

En caso de suplencia temporal se designara como Encargade de'Despacho de la Direccion, para lo cual, contard con todas y cada una de las
atribuciones que el cargo le confiere al Director.

Articulo 9°.- Las ausencias temporales de los Jefes de Departamenta seran suplidas por el subalterno de la jerarquia inmediata inferior que designe
por escrito el Director.

En caso de suplencia temporal Ginicamente se designara como Encargado de Despacho de la Jefatura de Departamento, y por lo cual contara con
todas y cada una de las atribuciones que el cargo le confiere.

Seccion Segunda
Del Director

Articulo 10.- Al Director de Obras Publicas, corresponden las siguientes atribuciones y.facultades:

l. Recopilar y depurar las solicitudes ciudadanas en funcion de las necesidades en cuanto a’infraestructura y equipamiento urbano;

Il. Analizar las necesidades prioritarias en el Municipio en funcion del abatimiento de las carencias de infraestructura y equipamiento urbano;

M. Coadyuvar con la Direccién de Desarrollo Social y Concertacion en la elaboracion del programa 'general de obra publica con base en las
necesidades expresadas por la ciudadania y las identificadas por la Direccién en congruencia con el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan
Municipal de Desarrollo Urbano.

V. Elaborar los proyectos ejecutivos con la coordinacién constante tanto con Direccion de Planeacion y Desarrollo Urbano Municipal, en
cuanto alineamientos y licencias, con la Direccién de Seguridad Publica y Movilidad, por la sefializacion y desvios, con el Organismo
Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento, por las factibilidades o dictamenes técnicos de redes existentes y con la

Direccion de Servicios Publicos por el alumbrado y areas verdes;

V. Someter los proyectos autorizados y con suficiencia econémica al Comité o Consejo de Desarrollo Municipal, para la concertacion de los
mismos con los ciudadanos, Delegados y Comisarios;

VI. Someter los proyectos validados en el Comité o Consejo de Desarrollo Municipal a la comisién edilicia de Obras Publicas;

VII. Formular las convocatorias necesarias para las licitaciones de las obras, en apego a la normatividad vigente en la materia, /con la
participacion del Comité de Licitaciones de Obra Publica, previamente instalado;

VIIL. Entregar la informacion y asesorar en lo correspondiente a los alcances especificos a la Direccion de Desarrollo Social y Concertacion y
el Organo Interno de Control, para la integracion de los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia, encargados de supervisar la ejecucion
de la obra publica municipal;
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IX. Ejecutar y supervisar técnicamente los proyectos y la realizacién de las obras por contrato, administracion y cualquiera otra modalidad que
hayan sido adjudicadas en términos de la legislacion en la materia, para el ejercicio en curso, asi como vigilar que la presupuestacion de
las obras vaya acorde con los avances de estas;

X, Establecer e instrumentar un programa permanente de mantenimiento de calles, banquetas, explanadas, caminos y todo tipo de vialidades
e infraestructura urbana de jurisdiccién municipal;

Xl. Establecer e instrumentar programas en coordinacion con Autoridades Estatales competentes para construir y mantener en condiciones
de operacion el sistema vial;

XII. Apoyar en los programas establecidos por Proteccidn Civil en contingencias naturales, tanto con maquinaria como con personal;

Xl Emitir opiniones positivas en funcion de las urbanizaciones realizadas por particulares en fraccionamientos, condominios y empresas
ejecutoras de-instalaciones en general en base a la normatividad vigente;

XIV. Asesorar y colaborar técnicamente con las Dependencias que lo soliciten, asi como con los Delegados y Comisarios Municipales;

XV. Rendir los informes trimestrales y anuales en materia de transparencia y rendicion de cuentas de acuerdo con la normatividad vigente;

XVI. Presentar ante la Comision de Obras Publicas a més tardar la primera semana del mes de diciembre un informe de la obra publica realizada
en el afo; y

XVII. Realizar todas las actividades que sean.inherentes y aplicables al area de su competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones

normativas aplicables y aquellas que le’encomiende el Presidente Municipal.

Seccion Tercera
De las Jefaturas de Departamento

Articulo 11.- Las Jefaturas de Departamento, estaran‘integradas por Titulares, Encargados, Auxiliares, el personal técnico administrativo y por los
demas servidores publicos que sefiala este Reglamento, asi como.por el personal que se requiera para satisfacer las necesidades del servicio y que
se establezcan en el Presupuesto de Egresos vigente.

Articulo 12.- Corresponden a las Jefaturas de Departamento las Siguientes atribuciones y facultades comunes:

I Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar-et-desarrollo de los programas y acciones encomendadas a las unidades que
integran las Jefaturas a su cargo;

Il. Acordar con el Director el despacho de los asuntos relevantes de su competencia;

M. Desempefiar las funciones o comisiones que el Director les delegue|y encomiende; asi como mantenerlo informado sobre su ejercicio y
realizacion;

V. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, conferidas de origen, que le sean otorgadas por delegacion o bien
conforme al régimen de suplencia o sustitucion;

V. Formular dictdmenes, opiniones o informes que le sean encomendados por el Director;/en aquellos asuntos que sean propios de su
competencia;
VI. Intervenir en el desarrollo, capacitacion, promocién y adscripcion del personal a su cargo.-De’igual forma, participar en el ambito de su
competencia en el otorgamiento de licencias de conformidad con las necesidades del servicio;
VII. Cuando asi le sea solicitado elaborar y someter a la consideracion del Director, el anteproyecto de'\presupuesto de egresos, en relacion
con la Jefatura a su cargo;
VIII. Delegar a los subalternos atribuciones de su competencia expidiendo los acuerdos relativos, sin que €llo implique la pérdida de la facultad
delegada, siempre que se trate de facultades delegables;
IX. Recibir en acuerdo a los subalternos y conceder audiencias al publico;
X. Proporcionar la informacién, los datos y cooperacién técnica que le sean requeridos por otras Dependencias.y. Entidades del Municipio;

tratandose de informacion reservada o confidencial, ésta se suministrard por acuerdo del Director en términos de\las Leyes de
Transparencia y Acceso a la Informacion;

Xl. Emplear los medios de apremio previstos por las Leyes de Responsabilidades; y

XIl. Solicitar a las Dependencias y Entidades del Municipio, la informacion y documentacion que se requiera para el cabal cumplimiento de
sus obligaciones.

Seccion Cuarta
De la Jefatura del Departamento de Licitaciones

Articulo 13.- La Jefatura del Departamento de Licitaciones, tendra las siguientes atribuciones y facultades:
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VI.

VII.

VI

XI.

XIL.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

Depurar y darle seguimiento a las solicitudes ciudadanas en funcién de las necesidades de estas en cuanto a infraestructura y
equipamiento urbano, atendiendo a las prioridades y contemplando los alcances del presupuesto con el que cuente la Direccion y el
Municipio para esto;

Verificar el programa general de obra publica con base en las necesidades expresadas por la ciudadania y las identificadas por la
Direccién, en congruencia con el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan Municipal de Desarrollo Urbano, y priorizar conjuntamente con el
Presidente Municipal, para establecer las obras a desarrollar con proyecto ejecutivo, esto para efecto de cumplir y apegarse a los
presupuestos destinados y autorizados;

Coadyuvar en la gestion de recursos ante los distintos 6rdenes de gobierno Federal, Estatal y ante la Camara de Diputados y Senadores,
asi‘como la incorporacion de recursos para obra publica, en el Presupuesto de Egresos de la Federacion;

Vigilar la-suficiencia econémica de los proyectos autorizados que se presenten al Comité o Consejo de Desarrollo Municipal, para la
conceftacion.derlos mismos con los ciudadanos, Delegados y Comisarios;

Elaborarfas convocatorias necesarias para las licitaciones de las obras, en apego a la normatividad vigente de la materia, y coordinar los
trabajos y la participacion del Comité de Licitaciones de Obra Publica, previamente instalado;

Realizar los procesos de-contratacion y adjudicacion de las obras publicas que ejecute por si 0 a través de terceros el Municipio,
cumpliendo con los tiempos y.términos descritos en la normatividad aplicable cada fondo o programa;

Verificar la relacién entre-los avances fisico y financiero de la obra publica, para generar los informes que debe rendir periédicamente el
Director a los entes fiscalizadores;

Coordinar la atencion de las auditorias realizadas por los diferentes 6rganos de control sobre las obras publicas ejecutadas por la
Direccion, participando en las mesas de-informacion y solventacion de observaciones y acuerdos;

Elaborar y presentar al Director la informacién-necesaria para asesorar en lo correspondiente a los alcances especificos a la Direccion de
Desarrollo Social y Concertacion y el Organo. Interno de Control, para la integracion de los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia,
encargados de supervisar la ejecucion de la gbra publica en el Municipio;

Coadyuvar con el Departamento de Licitaciones-para efecto de verificar y destinar los recursos materiales y econémicos necesarios para
establecer e instrumentar el programa permanente de mantenimiento de calles, banquetas, explanadas, caminos y todo tipo de vialidades
e infraestructura urbana de jurisdiccién municipal;

Coadyuvar en los programas establecidos por Proteccion Civil.en contingencias naturales, tanto con maquinaria como con personal;

Asesorar y colaborar técnicamente con las Dependencias y Entidades que lo soliciten, asi como con los Delegados y Comisarios
Municipales;

Rendir al Director los informe trimestrales y anuales en materia de transparencia y rendicion de cuentas de acuerdo con la normatividad
vigente, respecto del Departamento a fin de componer el informe general-de la-Direccion;

Elaborar y presentar al Director la informacién y datos necesarios para la elaboracion|del informe de la obra publica realizada en el afio,
para efecto de que este lo presente ante la Comision de Obras Publicas a mas.tardarla primera semana del mes de diciembre;

Coadyuvar en la elaboracion y ejecucion de los mecanismos de recopilacion y depuracion de solicitudes ciudadanas, respecto de sus
necesidades en cuanto a infraestructura y equipamiento urbano;

Elaborar y presentar al Director los proyectos y programas de remodelacion y mantenimiento,de espacios e infraestructura ptblicos en el
Municipio;

Proyectar, elaborar y ejecutar los programas anuales de obras en congruencia con el Plan de Desarrollo-Municipal y con el Plan Municipal
de Desarrollo Urbano, asi como los programas que deriven de ellos;

Coordinar y supervisar el desarrollo de los proyectos y estudios que genere por si 0 por terceros hastasu_conclusién, de acuerdo a las
normas técnicas que apliquen en cada caso particular, procurando siempre el mayor rendimiento econémico-y la'mejor solucién técnica
para satisfacer a la comunidad y/o Dependencias en sus diversas necesidades;

Integrar la primera parte de los expedientes de obra publica (proyecto y documentacién administrativa) para aprobacion del H.
Ayuntamiento de acuerdo con la normativa vigente;

Ejecutar las acciones que permitan conocer y analizar las necesidades prioritarias en el Municipio, en funcion del abatimiento-de las
carencias de infraestructura y equipamiento urbano, asi mismo elaborar los programas necesarios para atender estas situaciones;

Coadyuvar en la elaboracién y planificacion del programa general de obra publica con base en las necesidades expresadas por la
ciudadania y las identificadas por la Direccién, en congruencia con el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan Municipal de Desarrollo
Urbano, y priorizar conjuntamente con el Presidente Municipal, para establecer las obras a desarrollar con proyecto ejecutivo;
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XXII.

XX

XXIV:

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIII.

XXXIV.

Elaborar y presentar al Director los planes y proyectos ejecutivos con la coordinacion constante tanto con Direccion de Planeacion y
Desarrollo Urbano Municipal, en cuanto alineamientos y licencias, con la Direccion de Seguridad Publica y Movilidad, por la sefializacion
y desvios, con el Organismos Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio, por las factibilidades o dictdmenes
técnicos de redes existentes y con la Direccion de Servicios Publicos por el alumbrado y areas verdes;

Coadyuvar con el estudio de proyectos y someter los proyectos autorizados y con suficiencia econémica al Comité o Consejo de Desarrollo
Municipal, para la concertacion de los mismos con los ciudadanos, Delegados y Comisarios. Posteriormente someter los proyectos
validados por el Comité o Consejo de Desarrollo Municipal y a la comisién edilicia de Obras Publicas;

Elaborar y presentar al Director la informacion necesaria para asesorar en lo correspondiente a los alcances especificos a la Direccion de
Desarrollo Social y Concertacién, asi como al Organo Interno de Control, para la integracion de los Comités Ciudadanos de Control y
Vigilancia, encargados de supervisar la ejecucion de la Obra Publica Municipal;

Elaborar y_presentar al Director los proyectos de las obras por contrato, administracion y cualquiera otra modalidad que hayan sido
adjudicadas entérminos de la Legislacion en la materia, para el ejercicio en curso, asi mismo coadyuvar con el Departamento de Licitacion
para determinar/la presupuestacion de las obras para efecto de desarrollarlas;

Elaborar y presentar al Director los planes y programas que de manera permanente se de mantenimiento de calles, banquetas,
explanadas, caminos y-todo.tipo de vialidades e infraestructura urbana de jurisdiccién municipal, asi mismo como elaborar las estrategias
que permitan ejecutar estos planes y programas;

Establecer e instrumentar programas en coordinacion con autoridades estatales competentes para construir y mantener en condiciones
de operacion el sistema vial;

Coadyuvar con el Director para“apoyar\en los programas establecidos por Proteccion Civil en contingencias naturales, tanto con
maquinaria como con personal;

Emitir opiniones en funcion de las urbanizaciones realizadas por particulares en fraccionamientos, condominios y empresas ejecutoras de
instalaciones en general en base a la normatividad vigente;

Asesorar y colaborar técnicamente con las’ Dependencias y Entidades que lo soliciten, asi como con los Delegados y Comisarios
Municipales;

Rendir al Director los informe trimestrales y anuales en materia.de transparencia y rendicion de cuentas de acuerdo con la normatividad
vigente, respecto del Departamento a fin de componer-etinforme general de la Direccion;

Elaborar y presentar al Director la informacién y datos necesarios para la elaboracién del informe de la obra publica realizada en el afio,
para efecto de que este lo presente ante la Comision de Obras Publicas a mas tardar la primera semana del mes de diciembre;

Realizar a través del encargado de mantenimientos, la ejecucion dellas obras por administracion directa, llevando el control y registro del
0 de los almacenes de materiales y del personal que labore en estas obras; ¥

Realizar todas aquellas encomiendas que le realice el Director General o el/Presidente Municipal relacionadas con sus actividades, asi
como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables.

Seccion Quinta
De la Jefatura del Departamento de Supervision

Articulo 14.- La Jefatura del Departamento de Supervision, tendra las siguientes atribuciones y facultades:

Coadyuvar con el Director para vigilar que se atienda a las solicitudes ciudadanas en funcion de\las necesidades de estas en cuanto a
infraestructura y equipamiento urbano;

Supervisar la elaboracién del programa general de obra publica con base en las necesidades expresadas por la ciudadania y las
identificadas por la Direccion en congruencia con el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan Municipal'de Desartollo Urbano, y priorizar
conjuntamente con el Presidente Municipal, para establecer las obras a desarrollar con proyecto ejecutivo;

Verificar y Revisar que, antes del inicio de la obra, se cuente con los proyectos arquitectonicos y de ingenieria, especificaciones de calidad
de los materiales y especificaciones generales y particulares de construccion, catalogo de conceptos con sus analisis de précios unitarios
o alcance de las actividades de obra, programas de ejecucion y suministros o utilizacién, términos de referencia y alcancede servicios;
asi como analizar detalladamente el programa de ejecucion de los trabajos, incorporando a éste, segun sea el caso,1os programas de
materiales, maquinaria, equipos, instrumentos y accesorios de instalacion permanente que el contratante vaya a proporcionar al
contratista;

Elaborar y mantener la bitdcora de obra, la cual quedara bajo su resguardo, y por medio de ella dar las instrucciones pertinentes, y recibir
las solicitudes que le formule el contratista; registrar en la bitdcora, por lo menos una vez a la semana, los avances y aspectos relevantes
de la obra, de acuerdo a la normatividad aplicable a la obra publica;

Vigilar que se cuente con el oficio de autorizacion de los recursos presupuestales para la ejecucion de la obra;
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VL.

Vil

VIIK

Xl.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Revisar los reportes de avance diario, semanales 0 mensuales; para tal efecto, debera recabar y revisar los informes que los supervisores
le envien del avance fisico de la obra, de la calidad de los materiales, del monto general y de solicitudes de escapatoria o analisis de
precios, entre otras;

Supervisar los proyectos autorizados y con suficiencia econémica que se envien al Comité o Consejo de Desarrollo Municipal, para la
concertacion de los mismos con los ciudadanos, Delegados y Comisarios;

Coadyuvar con la Direccion de Desarrollo Social y Concertacion y el Organo Interno de Control, para la integracién de los Comités
Ciudadanos de Control y Vigilancia, encargados de supervisar la ejecucién de la obra publica Municipal;

Coadyuvar con el Departamento de Licitaciones para efecto de verificar y supervisar que se destinen los recursos materiales y
econdémicos necesarios para establecer e instrumentar el programa permanente de mantenimiento de calles, banquetas, explanadas,
camings”y-todo tipo de vialidades e infraestructura urbana de jurisdiccion municipal, asi mismo supervisar los avances de estos
programas;

Coadyuvar con/el Director para apoyar en los programas establecidos por Proteccién Civil en contingencias naturales, tanto con
maquinaria como con personal;

Coadyuvar con el Director.para emitir opiniones en funcién de las urbanizaciones realizadas por particulares en fraccionamientos,
condominios y empresas ejecutoras de instalaciones en general en base a la normatividad vigente;

Coadyuvar con el Director-para asesorar y colaborar técnicamente con las Dependencias y Entidades que lo soliciten, asi como con los
Delegados y Comisarios Municipales;

Rendir al Director los informe trimestrales,y anuales en materia de transparencia y rendicion de cuentas de acuerdo con la normatividad
vigente, respecto del Departamento a'fin'de componer el informe general de la Direccion;

Elaborar y presentar al Director la informacion-y datos necesarios para la elaboracion del informe de la obra publica realizada en el afio,
para efecto de que este lo presente ante la.Comisidn de Obras Publicas a mas tardar la primera semana del mes de diciembre;

Verificar la relacién entre los avances fisico'y financiero.de la obra publica, para generar los informes que debe rendir periddicamente el
Director de Obras Publicas a los entes fiscalizadores;

Suplir al Director en sus ausencias temporales; y

Realizar todas aquellas encomiendas que le realice el Director relacionadas con sus actividades, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables.

Seccion Sexta
Del Enlace Administrativo

Articulo 15.- El Enlace Administrativo tendra las siguientes atribuciones:

VI

VIL.

VIII.

Xl

XIL.

XIII.

Llevar el control administrativo del presupuesto, asignado a la Direccién;

Llevar el registro y el control de los bienes muebles e inmuebles de la Direccion;

Llevar el control de los expedientes del personal que labora en la Direccion, reportando las ineidencias a la Direccion de Administracion;
Elaborar y someter a la consideracion del Director, el anteproyecto del Presupuesto de Egresos|de la.Direccion;

Estara a cargo del mantenimiento general de las instalaciones, asi como del mantenimiento de'la flatilla vehicular de la Direccion;
Compilar la informacidn referente a las metas que la Direccion realizara cada afio;

Reportaré los avances de las metas planeadas en los términos que sefialen las leyes;

Vigilar que se manejen adecuadamente los equipos y programas de computo existentes en la Direccion, solicitando-los servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo;

Dar seguimiento a la Comision de Seguridad e Higiene de la que forme parte la Direccién;
Investigar, analizar y proponer al Director respecto de las nuevas tecnologias de informacion que mejoren los procesos de-la Bireccion;

Coordinar al personal de la Direccion para que la informacion que deba publicarse en el portal de internet de transparencia del/Municipio
sea actualizada en forma periodica y de conformidad a los términos de las leyes de la materia;

Representar a la Direccién ante diferentes instancias como Enlace Administrativo; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que encomiende el Director, dentro de la esfera sus atribuciones.
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CAPITULO I
DE LAS SANCIONES

Articulo 16.- Los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento a los preceptos establecidos en el presente Reglamento y demas disposiciones
aplicables en la materia, seran sancionados de conformidad con lo previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes.

Las responsabilidades administrativas se fincaran, a quienes directamente hayan ejecutado los actos o incurran en las omisiones que las originaron
y a los que, por la naturaleza de sus funciones, hayan omitido la revision o autorizado tales actos por causas que impliquen dolo, culpa, mala fe o
negligencia por parte de estos.

TRANSITORIO

ARTICULO PRIMERO.<El presente Reglamento entrara en vigor al dia tres de enero de dos mil veintidds, con independencia a la fecha publicacion
en el Periédico Oficial-del Estado de Aguascalientes.

ARTICULO SEGUNDO./ Una vez-entre en vigor, el presente reglamento abrogara al Reglamento Interior de la Obras Piblicas del Municipio de
Rincon de Romos, Aguascalientes; publicado el catorce de junio de dos mil veintiuno en el Peritdico Oficial del Estado de Aguascalientes.

ATENTAMENTE
MTRO. FRANCISCO JAVIER RIVERA LUEVANO
PRESIDENTE MUNICIPAL

C.P. FELIPE DE JESUS LUEVANO RUVALCABA C.P. SONIA HORNEDO GUERRA
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CAPITULO I
DE LAS SANCIONES

TRANSITORIO

REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO

URBANO DEL MUNICIPIO'DE RINCON DE ROMOS.

CAPITULO/
DISPOSICIONES GENERALES
Seccion Unica
Del Objeto y Estructura

Articulo 1°.- El presente Reglamento es de orden publico, y tiene por objeto regular la estructura y funcionamiento de la Direccion de Planeacion y
Desarrollo Urbano del Municipio de Rincén de Romos; asimismo se observaran las facultades-y-atribuciones previstas en el articulo 29 del Bando de
Policia y Gobierno del Municipio de Rincon de Romos.

Articulo 2°.- La Direccion de Planeacion y Desarrollo Urbano del Municipio de Rincon de Romos; tien€ a’su cargo el ejercicio de las funciones y el
despacho de los asuntos que le atribuye y encomienda el Bando de Policia y Gobierno del Municipio'de Rincén-de Romos.

Articulo 3°.- Para efectos de este Reglamento se entiende por:

l. Administracion Pablica Municipal. - Organo ejecutivo del H. Ayuntamiento, encabezado por el Presidente Municipal, las Dependencias
y Entidades bajo su subordinacion; asi como las actividades que realiza el Gobierno Municipal, encaminadas-a planear, dirigir, ejecutar,
fiscalizar y evaluar las acciones e inversiones destinadas a procurar el desarrollo integral de la poblacion:municipal;

Il. Bando. - Es el ordenamiento juridico que emite el H. Ayuntamiento para organizar y facultar a la Administracién Publica Municipal a
cumplir con las atribuciones que le confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
de Aguascalientes, la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes y demas ordenamientos legales aplicables dentro.del territorio
municipal. Asimismo, establece las normas civicas que permiten una convivencia armonica entre sus habitantes, visitantes\y vecinos,
basada en valores que permitan alcanzar el bien comun;

M. Cabildo. - Asamblea del H. Ayuntamiento reunido en pleno, para la deliberacion y atencién de los distintos asuntos que congiernen al
Municipio de Rincén de Romos;

V. COTEDUVI. - Cédigo de Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Vivienda para el Estado de Aguascalientes;

V. Coordinador.- Titulares de las Coordinaciones descritas en el articulo 4 del presente Reglamento.

VI. Dependencias. - Los 6rganos administrativos que integran la Administracion Municipal Centralizada;
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VIL.

VAL

Xl

XIL.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Departamento. - Despacho del que se auxilia el titular de la Direccion, para el cumplimiento de todas las atribuciones que le otorga el
Bando de Palicia y Gobierno del Municipio de Rincon de Romos;

Direccion. - La Direccion de Planeacion y Desarrollo Urbano del Municipio de Rincon de Romos;
Director. - Titular de la Direccién de Planeacion y Desarrollo Urbano del Municipio de Rincén de Romos;

Entidades. - Los 6rganos Descentralizados, Desconcentrados o Autonomos o de cualquier otra denominacién que se le dé, en términos
de la legislacion aplicable;

H. Ayuntamiento. - Maximo Organo de Gobierno Municipal, colegiado y deliberante, integrado por el Presidente Municipal, el Sindico y
Regidores, electos por votacion popular directa;

Jefe'de Departamento. - Al titular responsable de cada departamento;
Ley Municipal. » Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes;

Municipio. - Esla base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa de los estados de la Republica Mexicana,
gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa; en términos del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Siendo una institucién juridica, politica y social de caracter publico, con funciones especificas, cuya finalidad consiste en
organizar a una comunidad en |a gestion de sus intereses, proteger y fomentar los valores de la convivencia local y prestar los servicios
basicos que ésta requiera;

Presidente Municipal. - Autoridad electa mediante voto popular que ejecuta las disposiciones y acuerdos del H. Ayuntamiento, teniendo
la titularidad de la Administracién-Ptblica Municipal. En su caracter ejecutivo es el responsable de propiciar la organizacion mas adecuada
para fortalecer y darle mayor impulso al:Gebierno Municipal;

Servidores Publicos. — Son las personas que desempefian un empleo, cargo o comision en los Entes Publicos, conforme a lo dispuesto
en el articulo 73 de la Constitucion Politica del/Estado de Aguascalientes, Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes y demas Leyes
Federales y Estatales que delimiten esta figura'y sus responsabilidades; y

Reglamento. - Reglamento Interior de la Direccion de.Planeacion y Desarrollo Urbano del Municipio de Rincén de Romos.

Articulo 4°.- Para el ejercicio de sus funciones y el despacho.de los asuntos que le competen, la Direccién contara con la siguiente estructura

organica:

1) Direccion de Planeacion y Desarrollo Urbano

i) Coordinador de Planeacién y Desarrollo Urbano
a) Departamento de Informacion y Proyectos
b) Departamento de Planes y Programas
c) Departamento de Regularizacion y Ordenamiento

d) Departamento de Atencién y Gestion Urbana

) Departamento de Cultura e Imagen Urbana

f) Departamento de Ecologia

ii) Coordinador de Planeacién y Seguimiento de Programas
a) Departamento de Diagnostico, Programacion y Andlisis

b) Departamento de Seguimiento, Evaluacion y Control

La Direccién, las Coordinaciones y las Jefaturas de Departamento que se sefiala en el presente articulo, estaran integradas por sus Titulares,
Encargados, Auxiliares y por los demas servidores publicos, asi como por el personal que se requiera para satisfacer-{as necesidades del servicio,
de conformidad con la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 5°.- Para los efectos de este Reglamento, las Jefaturas de Departamento a que se refiere el articulo anterior tendran el mismo rango, no
existiendo relacion jerarquica entre si, por lo que, se consideran independientes para el ejercicio de sus atribuciones y facultades.

La Direccién por medio de sus Coordinaciones y Jefaturas de Departamento, debera conducir sus actividades en forma programada y orientada al
cumplimiento de las politicas, estrategias, prioridades y restricciones, para el logro de los objetivos y metas del Plan de Desarrolio-Municipal
correspondiente.

Articulo 6°.- El ejercicio de las atribuciones y facultades de la Direccién, asi como el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia,
corresponden originalmente al Director quien, para la mejor distribucion y desarrollo de las actividades de esta, podra delegar facultades a los Titulares
de las Jefaturas de Departamento, salvo aquellas que en los términos de este Reglamento o del Bando, sean indelegables.
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Articulo 7°.- El Director, previa aprobacion del H. Ayuntamiento; puede formalizar o adherirse a los acuerdos y convenios que se celebren con la
Federacion, Estado y los Municipios en materia de su competencia.

) CAPITULO II )
DE LA INTEGRACION DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO URBANO

Seccion Primera
De la Suplencia de los Servidores Publicos

Articulo-8°.- El Director en sus ausencias temporales que sean menores a treinta dias sera suplido por el Subdirector, en sus ausencias temporales
mayores a treinta'dias, sera por quien el Presidente Municipal por escrito designe para suplirlo.

En caso de suplencia-temporal se designara como Encargado de Despacho de la Direccion, para lo cual, contaré con todas y cada una de las
atribuciones que’el-cargo’le confiere al Director.

Articulo 9°.- Las ausencias temporales de los Jefes de Departamento seran suplidas por el subalterno de la jerarquia inmediata inferior que designe
por escrito el Director.

En caso de suplencia temporal inicamente se designara como Encargado de Despacho de la Jefatura de Departamento, y por lo cual contara con
todas y cada una de las atribuciones que el cargo le confiere.

Seccion Segunda
Del Director

Articulo 10.- Al Director de Planeacion y Désarrollo Urbano, corresponden las siguientes atribuciones:

l. Proveer los elementos para la exacta observancia de la planeacion urbana, desde su formulacion, administracion, ejecucion, control y
evaluacion;

Il. Ejercer las atribuciones que otorga el Codigo,de Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Vivienda para el Estado de Aguascalientes
al Municipio, en lo inherente al ordenamiento-territorial, desarrollo urbano y vivienda;

M. En el mbito de los fraccionamientos, condominios, desarrollos inmobiliarios especiales, fusiones, subdivisiones y relotificaciones;

V. Vigilar el cumplimiento a lo dispuesto en el Codigo de-Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Vivienda para el Estado y demas
disposiciones juridicas aplicables, en cuanto a los procesos.de’autorizacion y la urbanizacion hasta su municipalizacion o entrega a la
asociacion de condominos;

V. Coordinar la participacion y funcionamiento del Comité de Desarrollo’Urbano.y Ordenamiento Territorial y de sus Subcomités en cuanto a
las atribuciones que le otorga el Codigo de Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Vivienda para el Estado de Aguascalientes y las
disposiciones reglamentarias del Municipio, asi como formar parte delos Comités que por Ley se le establezcan;

VI. Administrar el control urbano con el otorgamiento, condicionamiento o rechazo de las, siguientes autorizaciones, constancias, licencias y
permisos:

Constancias e Informes Municipales de Compatibilidad Urbanistica;

Anuncios;

Fusion de predios;

Subdivision de predios;

Relotificacion de Predios;

Licencias para la construccion, ampliacién, reparacion, remodelacion y demolicion'de inmuebles;
Ejecucion de obras, colocacion de instalaciones y reparaciones en la via publica;
Urbanizaciones cerradas; y

NUmeros oficiales para los inmuebles.

e N

VII. Regular todo el proceso inherente a la construccion de inmuebles, desde su autorizacion hasta la expedicion-de las constancias de
determinacion de obra o de ocupacion de los inmuebles correspondientes;

VIIL. Determinar la imposicion de medidas de seguridad y sanciones a las que se hagan acreedores los infractores a‘las disposiciones que, en
materia de desarrollo urbano y asentamientos humanos, se encuentren previstas en el Codigo de Ordenamiento Territorial; Desarrollo
Urbano y Vivienda para el Estado de Aguascalientes y demas disposiciones juridicas aplicables;

IX. Brindar a los solicitantes apoyo y asesoria en materia agropecuaria, conforme a lo dispuesto en la legislacion Federal y Estatal;
X. Realizar la planeacién general de las obras y servicios publicos necesarios para el desarrollo urbano;
Xl. Emitir al H. Ayuntamiento y a sus areas de apoyo, asesoria y dictamenes técnicos en el &mbito de su competencia, para efecto de que en

su caso se incluyan y tomen en cuenta en las resoluciones que emita el mismo; y
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XIL.

XIHl.

XV

XV,

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Coordinar la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal y la elaboracidn de los programas que de él se deriven, con la participacion de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal, Estatal y Federal, asi como de los organismos sociales y privados;

Establecer la coordinacion de los Programas de Desarrollo del Gobierno Municipal con los de los Gobiernos Estatal y Federal;

Analizar, integrar y someter al Presidente Municipal, para su aprobacion las propuestas de inversion que formulen las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Municipal;

Coordinar los trabajos para la elaboracion de la Planeacion para el Desarrollo Municipal;
Integrar los programas sectoriales, especiales y anuales que deriven del Plan de Desarrollo Municipal;
Vigilar laoperacion del sistema de evaluacion del Desarrollo Municipal;

Planear;organizar, implementar y evaluar las politicas municipales en materia de gobierno electronico, asi como participar en las iniciativas
que en la misma/materia surjan del &mbito Estatal y/o Federal;

Establecer indicadores de desempefio para evaluar el desarrollo y aplicacion de las politicas y objetivos de la Administracién Publica
Municipal;

Disefiar y mantener actualizado el sistema de estadistica municipal, en coordinacién con las Dependencias Municipales;
Evaluar la relacion que guarden los programas y presupuestos de las diversas Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal, asi como los resultados-de-su-ejecucion, con los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Municipal y sus programas operativos

anuales;

Apoyar las actividades, que, en materia de investigacion y asesoria para la planeacion, realicen las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Municipal;

Promover la participacion de los diversos sectores de la comunidad, en la formulacién y actualizacién permanente del Plan de Desarrollo
Municipal;

Promover la participacién democratica y popular de |a peblacién Municipal en el proceso de planeacion, a través de los diversos grupos
sociales que sean representativos de la comunidad;

Fomentar la coordinacion entre los Gobiernos Municipal, ‘Estatal y Federal, asi como entre los sectores social y privado, para la
instrumentacion a nivel municipal de los Planes de Desarrolle Municipal, Estatal y Federal;

Promover la coordinacion con comités y consejos municipales de/60tros municipios para coadyuvar en la definicién, instrumentacion y
evaluacion de planes y programas regionales que impacten el desarrollo intermunicipal;

Establecer mecanismos agiles de coordinacion entre las Dependencias-que-patticipan en materia de desarrollo a fin de que en forma
conjunta Municipio, Estado y Federacion puedan diagnosticar y ponderar/las necesidades reales del municipio, y se realicen los
programas para su atencion, definiendo la corresponsabilidad de las Dependencias;

Proponer al Presidente Municipal los programas de inversion, estructuras financieras y-fuentes de financiamiento para el Municipio, a fin
de apoyar los criterios respectivos en la formulacion del presupuesto de egresos anual;

Proponer programas y acciones a concertar con entes de interés privado, social y publico;.con el-propésito de coadyuvar a alcanzar los
objetivos del Desarrollo del Municipio;

Evaluar el desarrollo y cumplimiento de los programas directos de inversion y las acciones concertadas en el marco del convenio de
desarrollo social entre Gobierno Municipal, Estatal y Federal, y generar informacién oportuna al Presidente Municipal;

Cumplir con la normatividad en materia de planeacion y programacion del desarrollo social en la aplicacion de‘los Programas Municipales
directos y concertados;

Establecer los lineamientos a que deberan ajustarse las Dependencias del Municipio, para la instrumentacién'de los sistemas internos de
control y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal;

Fungir, en el ambito de su competencia, como drgano de consulta, tanto del Gobierno Municipal como del Gobierno'Estatal y Federal, y
de los sectores privado y social sobre la situacion socioeconémica del Municipio;

Participar en los programas para la modernizacién y simplificacion de los sistemas administrativos del Gobierno Municipal;
Ejercer las atribuciones que le correspondan al Municipio en materia de regulacion, control ambiental y ecologia de acuerdo con la ley;

La formulacion, conduccidn y evaluacion de la Politica Ambiental Municipal, en congruencia con lo que hayan determinado la Federacion
y el Estado;
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XXXVIL.

XXXV

XXXIX:

XL,

XLI.

XLII

XL

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVIL.

XLVIIL.

XLIX.

LI

LII.

LI

LIV.

LVv.

LVI.

Aplicar los instrumentos de politica ambiental de competencia municipal previstos en las Leyes Federales y Estatales que regulen el
Equilibrio Ecoldgico, la Proteccion al Ambiente, el Cambio Climético, este ordenamiento y deméas normatividad aplicable;

Elaborar, revisar y actualizar un diagnéstico ambiental que corresponda a cada Administracion Publica Municipal, para que de él deriven
los programas relativos;

Vigilar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas expedidas por la Federacion, aplicables al &mbito de competencia municipal;

Prevenir y controlar la contaminacion atmosférica por fuentes fijas que funcionen como establecimientos comerciales o de servicios de
competencia municipal;

Prevenir y controlar la contaminacion visual, por ruido, vibraciones, energia térmica, energia luminica, radiaciones electromagnéticas y
olores perjudiciales, provenientes de fuentes fijas que funcionen como establecimientos comerciales o de servicios de competencia
municipal; asf.como aquellas producidas en zonas habitacionales que se generen con motivo de una fuente fija proveniente de una casa
habitacién,ademas de las de fuentes méviles excepto las que conforme a las Leyes Federales y Estatales que regulen el Equilibrio
Ecologico, la Proteccion al Ambiente, el Cambio Climético, este ordenamiento y deméas normatividad aplicable vigentes sean consideradas
de jurisdiccion/Federal,

Aplicar las disposiciones-juridicas relativas a la gestion, prevencion y control de los efectos sobre el ambiente, ocasionados por la
generacion, transporte, almacenamiento, manejo tratamiento y disposicion final de los residuos sélidos urbanos, e industriales que no
estén considerados\como peligrosos, de conformidad con lo dispuesto por las Leyes Federales y Estatales que regulen el Equilibrio
Ecolégico, la Proteccion-alAmbiente, el Cambio Climatico, este ordenamiento y demas normatividad aplicable;

Expedir el permiso de control ambiental.del Municipio;

Analizar y, en su caso autorizar las solicitudes de poda, derribo o trasplante de arboles y arbustos en el Municipio, excepto aquellos que
sean de competencia Federal, por tratarse de terrenos forestales en términos de la legislacion aplicable;

Atender las denuncias ambientales en el ambito de su competencia y remitir a las instancias correspondientes aquellas que no sean de
indole municipal;

Integrar y mantener actualizado el registro de-fuentes fijas generadoras de contaminacion de competencia municipal existentes en el
territorio del Municipio;

Coordinarse con las autoridades Federales y Estataleés-en sucaso, para establecer sistemas de monitoreo de contaminacion atmosférica
en el territorio municipal;

Realizar la elaboracién, evaluacion y actualizacion del Programa Municipal para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos Sélidos
Urbanos;

Evaluar el impacto ambiental de las obras o actividades que le sean transferidas, mediante convenios o acuerdos, por el Estado o la
Federacion, asi como de aquellas que sean de su competencia en los téfmines de las Leyes de Proteccion Ambiental;

Participar en la evaluacion del impacto ambiental de obras o actividades de ‘competencia Federal o Estatal, cuando éstas se realicen en
el ambito de su circunscripcion territorial;

Promover la participacion de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica de Jos demas ordenes de gobierno en las acciones
de preservacion, proteccion, educacion ambiental, prevencion y control del deterioro’ ambiéntal y restauracion del ambiente, en su
jurisdiccién territorial; asi como celebrar con estas los acuerdos que sean necesarios con el proposito de dar cumplimiento a la legislacion,
reglamentacion y/o normatividad vigente;

Participar en la gestion de convenios con autoridades Estatales, previo acuerdo con la Federacion, ajefecto de poder asumir la realizacion
de algunas de las funciones referentes a las Leyes Federales y Estatales que regulen el Equilibrio Ecolégico, la Proteccion al Ambiente,
el Cambio Climatico, este ordenamiento y demas normatividad aplicable vigente;

Proponer la creacion y administracion de zonas de preservacion ecologica, parques urbanos, jardines publicos y demas areas analogas
prevista por las Leyes Federales y Estatales que regulen el Equilibrio Ecolégico, la Proteccién al Ambiente; el'Cambio Climatico, este
ordenamiento y demas normatividad aplicable;

Promover, fomentar y orientar el desarrollo de acciones para la conservacion y el aprovechamiento sustentable de los-€cosistemas y la
biodiversidad presente en el territorio municipal, en coordinacion con el Estado y la Federacion;

Formular, ejecutar y vigilar el programa de ordenamiento ecolégico y coadyuvar con la Direccion de Planeacion y Desarrollo-Urbano, en
los planes o programas que de él se deriven, en los términos en que se refieren las leyes y reglamentos aplicables;

Determinar, en el &mbito de su competencia, o solicitar ante el Estado y la Federacion, segun sea el caso, la limitacion, modificacion
suspension de actividades comerciales, industriales, de servicios, de desarrollo urbano y turistico, que puedan causar deterioro ambiental
o alteracion del equilibrio ecolégico;
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LVIL.

LV

LIX.

LX

LXI.

LXII.

LXiIIl.

LXIV.

LXV.

LXVI.

LXVII.

Vigilar en coordinacion con la Federacion y el Estado, el adecuado uso y aprovechamiento de los recursos naturales presentes en el
territorio municipal;

Fijar y aplicar medidas de prevencion y control de emergencias ecoldgicas y contingencias ambientales, asi como participar y coadyuvar
con las autoridades Federales y Estatales conforme a las politicas y programas que para tal efecto se establezcan;

Promover espacios de participacion de la sociedad en materia ambiental;

Implementar programas en materia de educacidn y comunicaciéon ambiental que favorezcan la conservacion y el aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales y la biodiversidad en el Municipio;

Celebrar convenios con la Federacién, el Estado, otros Municipios y con personas fisicas o morales, para la realizacion de acciones en
materia de difusion, proteccion, conservacion y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, biodiversidad y medio ambiente,
en el-dmbito de:su competencia, previa autorizacion del H. Ayuntamiento;

Establecer y mantener actualizado un Sistema de Informacion Ambiental, transparente y de facil acceso a la ciudadania;

Promover la integracién-de ecotecnologias en establecimientos comerciales, industriales y de servicios;

Ordenar y realizar visitas u operativos de inspeccion y vigilancia para verificar el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables a
su competencia;

Determinar las infracciones a este ordenamiento que en materia ambiental se establezcan,;
Emitir los acuerdos y resolucionés-correspondientes al procedimiento administrativo de inspeccion y vigilancia, imponiendo las medidas
correctivas y de seguridad, asi como las.sanciones que en su caso procedan, verificando el cumplimiento de dichas medidas y proveyendo

lo necesario para la ejecucion de sanciones; y

Realizar todas aquellas actividades que sean’inherentes y aplicables al area de su competencia, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables y aquellas/que le-encomiende el Presidente Municipal.

Seccion Tercera
Del Coordinador/de Planeacion y Desarrollo Urbano

Articulo 11.- Al Coordinador de Planeacion y Desarrollo Urbano, cofresponden las siguientes atribuciones:

VI.

VIL.

Coadyuvar con el Director para establecer las estrategias y mecanismos que permitan proveer los elementos para la exacta observancia
de la planeacion urbana, desde su formulacion, administracion, ejecucion, control y evaluacion;

Coadyuvar con el Director para el cumplimiento de las atribuciones que otorga:el COTEDUVI al Municipio, en lo inherente al ordenamiento
territorial, desarrollo urbano y vivienda, asi como en el ambito de los\fraccionamientos, condominios, desarrollos inmobiliarios especiales,
fusiones, subdivisiones y relotificaciones;

Coordinar con el Director y las Jefaturas de Departamento el cumplimiento a lo dispuesto en el COTEDUVIy demas disposiciones juridicas
aplicables, en cuanto a los procesos de autorizacion y la urbanizacion hasta sumunicipalizacion o entrega a la asociacion de condéminos;

Coadyuvar con el Director para coordinar la participacion y funcionamiento del Comité de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial y
de sus Subcomités en cuanto a las atribuciones que le otorga el COTEDUVI y las disposiciones.reglamentarias del Municipio, asi como
formar parte de los Comités que por Ley se le establezcan;

Coadyuvar con el Director en la administracion del control urbano para el otorgamiento, condicionamiento o rechazo de las siguientes
autorizaciones, constancias, licencias y permisos:

Constancias e Informes Municipales de Compatibilidad Urbanistica;

Anuncios;

Fusién de predios;

Subdivision de predios;

Relotificacion de Predios;

Licencias para la construccion, ampliacion, reparacion, remodelacion y demolicion de inmuebles;
Ejecucion de obras, colocacion de instalaciones y reparaciones en la via publica;
Urbanizaciones cerradas; y

Numeros oficiales para los inmuebles.

TIOMmMOO >

Regular todo el proceso inherente la construccion de inmuebles, desde su autorizacion hasta la expedicion de las constancias de
terminacion de obra o de ocupacién de los inmuebles correspondientes;

Determinar la imposicion de medidas de seguridad y sanciones a las que se hagan acreedores los infractores a las disposiciones que, en
materia de desarrollo urbano y asentamientos humanos, se encuentren previstas en el COTEDUVI y demas disposiciones juridicas
aplicables;
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VI

Xl

Coordinar a las Jefaturas de Departamento para brindar a los usuarios solicitantes el apoyo y asesoria en materia agropecuaria, conforme
a lo dispuesto en la legislacion Federal y Estatal;

Coadyuvar con el Director para realizar la planeacion general de las obras y servicios publicos necesarios para el desarrollo Urbano;
En Coordinacion con el Director y las Jefaturas de Departamento emitir al H. Ayuntamiento y a sus areas de apoyo, asesoria y dictamenes
técnicos en el ambito de su competencia, para efecto de que en su caso se incluyan y tomen en cuenta en las resoluciones que emita el

mismo; y

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su competencia, asi como las contenidas en otras
dispesiciones normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Director.

Seccion Cuarta
De las Jefaturas de Departamento

Articulo 12.- Las Jefaturas,de Departamento, estaran integradas por Titulares, Encargados, Auxiliares, el personal técnico administrativo y por los
demas servidores publicos/que sefiala este Reglamento, asi como por el personal que se requiera para satisfacer las necesidades del servicio y que
se establezcan en el Presupuesto de Egresos vigente.

Articulo 13.- Corresponden a las Jefaturas de Departamento las siguientes atribuciones y facultades comunes:

VI.

VIL.

VIII.

Xl

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y acciones encomendadas a las unidades que
integran las Jefaturas a su cargo;

Acordar con su Coordinador o€l Director, el despacho de los asuntos relevantes de su competencia;

Desempefiar las funciones o comisiones que su Coordinador o el Director les delegue y encomiende; asi como mantenerlo informado
sobre su ejercicio y realizacion;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio’de sus.atribuciones, conferidas de origen, que le sean otorgadas por delegacion o bien
conforme al régimen de suplencia o sustitucién;

Formular dictamenes, opiniones o informes que le /sean-encomendados por el Director, en aquellos asuntos que sean propios de su
competencia;

Intervenir en el desarrollo, capacitacion, promocion y adsctipcion del personal a su cargo. De igual forma, participar en el ambito de su
competencia en el otorgamiento de licencias de conformidad/con las necesidades del servicio;

Cuando asi le sea solicitado, elaborar y someter a la consideracion,de-su-Coordinador o del Director, el anteproyecto de Presupuesto de
Egresos, en relacién con la Jefatura a su cargo;

Delegar a los subalternos atribuciones de su competencia expidiendo los-acuerdos.relativos, sin que ello implique la pérdida de la facultad
delegada, siempre que se trate de facultades delegables;

Recibir en acuerdo a los subalternos y conceder audiencias al publico;
Proporcionar la informacion, los datos y cooperacion técnica que le sean requerides-por otras Dependencias y Entidades del Municipio;
tratdndose de informacién reservada o confidencial, ésta se suministrara por acuerdo del Director en términos de las leyes de transparencia

y acceso a la informacion; y

Solicitar a las Dependencias y Entidades del Municipio, la informacién y documentacion que'se requiera para el cabal cumplimiento de
sus obligaciones.

Seccion Quinta
De la Jefatura del Departamento de Informacion y Proyectos

Articulo 14.- La Jefatura del Departamento de Informacion y Proyectos, tendra las siguientes atribuciones y facultades:

Supervisar los proyectos de obras que se vayan a efectuar dentro del Municipio a fin de evaluar su viabilidad urbanistica, y su
impacto para el aprovechamiento de la poblacion;

Coadyuvar con su Coordinador para la evaluacion del desarrollo de proyectos para ejercer las atribuciones que otorga el COTEDUVI
al Municipio, en lo inherente al ordenamiento territorial, desarrollo urbano y vivienda;

Realizar las acciones que permitan conocer y analizar las necesidades prioritarias en el municipio en funcién del abatimiento de
carencias en materia de desarrollo urbano, asi mismo elaborar los programas necesarios para atender estas situaciones.

Proyectar, elaborar y gestionar los proyectos en materia de desarrollo urbano en el Municipio;



Pag. 84 (Cuarta Seccion) PERIODICO OFICIAL Enero 10 de 2022

VI.

VIIL

VAL

Xl.

XIl.

XIII.

Coordinar y supervisar el desarrollo de los proyectos de gestion que genere la Direccion o su Coordinador hasta su aprobacion y
ejecucion.

Solicitar la informacién necesaria para realizar la evaluacién de los proyectos de fraccionamientos, condominios, desarrollos
inmobiliarios especiales, fusiones, subdivisiones y relotificaciones;

Vigilar que se cumpla lo dispuesto en el COTEDUVI y demas disposiciones juridicas aplicables, respecto a la aprobacion y desarrollo
de proyectos de urbanizacion, hasta su municipalizacion o entrega a la asociacion de condéminos;

Dictaminar los proyectos a fin de que se expongan y validen por el Comité de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial y de sus
Subcomités en cuanto a las atribuciones que le otorga el COTEDUVI y las disposiciones reglamentarias municipales, asi como
formar parte de los Comités que por Ley se le establezcan;

Evaluar y-dictaminar los proyectos de urbanizacion en el Municipio para efecto del otorgamiento, condicionamiento o rechazo de las
autorizaciones, constancias, licencias y permisos;

Elaborar los_pregramas que permitan brindar a los solicitantes apoyo y asesoria en materia urbana y agropecuaria, respecto a la
creaciony realizacion de proyectos en el Municipio;

Elaborar y presentar a su Coordinador propuestas para la elaboracion de los proyectos para la planeacion general de las obras y
servicios publicos necesarios para el desarrollo Urbano en el Municipio;

Coadyuvar con el Director para brindar al H. Ayuntamiento y a sus areas de apoyo, la asesoria y dictdmenes técnicos en el ambito
de su competencia, para efectode.que en su caso, se incluyan y tomen en cuenta en las resoluciones que emita el mismo; y

Realizar todas aquellas encomiendas que le realice el Director relacionadas con sus actividades, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables.

Seccion Sexta
De la Jefatura del Departamento de Planes y Programas

Articulo 15.- La Jefatura del Departamento de Planes y Programas, tendré las siguientes atribuciones y facultades:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Elaborar y presentar a su Coordinador propuestas de planes y programas relativos a fomentar el desarrollo urbano en el Municipio;
Evaluar los planes y programas en los que se instaure la realizacién de obras publicas de uso comun en el Municipio;

Desarrollar la investigacién para efecto de poder proveer al Director los elementos para la exacta observancia de la planeacion
urbana, desde su formulacion, administracion, ejecucion, contfoly evaluacion;

Coadyuvar con su Coordinador en la planeacion y ejecucidn de acciones, proyectos, planes y programas, asi como seguimiento y
control, en congruencia al Plan de Desarrollo Municipal, respecto a-la urbanizacion en el Municipio, con enfoque en las principales
necesidades de infraestructura y equipamiento urbano, a fin de mejorar/la calidad de vida de la poblacion;

Informar a su Coordinador de los proyectos, planes y programas, que son-competencia de la Direccidn, que en su caso deban contar
con autorizacién en materia de impacto ambiental de la autoridad competente;

Elaborar los planes para evaluar los proyectos de lineamientos de operacion para el‘uso adecuado y racional de los recursos
naturales, en el Municipio;

Coadyuvar en planeacion y programacion se cumplan con las obligaciones y atribuciones.que otorga el COTEDUVI al Municipio, asi
como lo dispuesto en la legislacion Federal, Estatal y Municipal, ademas de la vigilancia-y’'control'urbano de los asentamientos
humanos;

Examinar y revisar los proyectos sobre fraccionamientos, condominios, desarrollos inmobiliarios especiales; fusiones, subdivisiones
y relotificaciones, a fin de remitir los dictamenes correspondientes al H. Cabildo para su aprobacion;

Formular los planes y programas que permitan vigilar el cumplimiento a lo dispuesto en el COTEDUVI y demas disposiciones
juridicas aplicables, en cuanto a los procesos de autorizacion y la urbanizacidn hasta su municipalizacidn o:entrega a‘la asociacion
de condéminos;

Elaborar los programas de ordenamiento territorial que fomenten en la poblacion el cumplir oportunamente y en medida de lo.debido,
los usos de suelo para poder tramitar licencias y permisos para construir, remodelar y cualquier tipo de acto relativo ata-urbanizacion
del Municipio, para efecto que le permita al Municipio a través de la Direccion, administrar el control urbano con el otorgamiento,
condicionamiento o rechazo de las autorizaciones, constancias, licencias y permisos en materia urbana;

Elaborar programas que permitan informar a la poblacién respecto a la imposicion de medidas de seguridad y sanciones por infringir
a las disposiciones que, en materia de desarrollo urbano y asentamientos humanos, y demas disposiciones juridicas aplicables, se
encuentren previstas para el Municipio;
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XIL.

XIIl.

XIV.

XV

XVI.

XVII.

Brindar informacion y asesoria a los solicitantes, relativo a los planes y programas en materia demogréfica, estadistica, urbana y
natural del municipio;

Brindar a los solicitantes apoyo y asesoria relativo a los planes y programas en materia agropecuaria, conforme a lo dispuesto en la
legislacion Federal, Estatal y Municipal;

Brindar un enfoque ecoldgico dirigido al medio ambiente y sustentabilidad, incentivando politicas de conservacion, areas naturales
y zonas de atencion prioritarias en este rubro;

Elaborar estudios y proyectos que coadyuven a mejorar la estructura y funcionamiento del uso de vias publicas, de manera, que la
infraestructura sea acorde a los principios de movilidad municipal, estatal y federal aplicables;

Realizar y presentar a su Coordinador la planeacion general de las obras y servicios publicos necesarios para el desarrollo Urbano;
y

Realizar todas aquellas encomiendas que le realice el Director o su Coordinador, relacionadas con sus actividades, asi como las
contenidas en.-otras disposiciones normativas aplicables.

Seccion Séptima
De'la Jefatura del Departamento de Regularizacion y Ordenamiento

Articulo 16.- La Jefatura del Departamento de Regularizacion y Ordenamiento, tendra las siguientes atribuciones y facultades:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

Revisar la planeacién urbana, desde su formulacion, administracion, ejecucion, control y evaluacion, a fin de establecer un
ordenamiento territorial adecuado que permita garantizar las condiciones urbanas para los asentamientos humanos;

Ejercer las atribuciones que otorga el COTEDUVI al Municipio, en lo inherente a la regularizacion, ordenamiento territorial, desarrollo
urbano y vivienda;

Dar seguimiento a los procesos contemplados per la normatividad aplicable, en lo inherente a la regularizacidn de asentamientos
humanos irregulares, siendo el vinculo entre ¢l propietario o promovente y las instancias municipales, estatales y federales.

Otorgar asesoria técnica y legal a quien asi lo solicite; en relacion con la creacion de proyectos de fraccionamientos y subdivisiones,
en predios rdsticos o urbanos.

Vigilar y monitorear los proyectos de fraccionamientos, .condominios, desarrollos inmobiliarios especiales, fusiones, subdivisiones y
relotificaciones, respecto a su ubicacion, esto para efecto de mantener un efectivo orden y distribucion de los asentamientos
humanos en el Municipio, y asi regular que los servicios publicos lleguen a todos los lugares;

Monitorear los procesos de autorizacion de urbanizacion para predios y terrenos, desde su inicio hasta su municipalizacion o entrega
a la asociacion de condéminos, vigilando que se dé cumplimiento_a lo dispuesto en el COTEDUVI y demas disposiciones juridicas
aplicables;

Coordinar el funcionamiento del Comité de Desarrollo Urbano y Ordenamiento | Territorial y de sus Subcomités en cuanto a las
atribuciones que le otorga el COTEDUVI y las disposiciones reglamentarias-municipales, asi como formar parte de los Comités que
por Ley se le establezcan, esto en funcién de regularizar la distribucion de los espacios urbanos y asentamientos humanos;

Coadyuvar en el otorgamiento, condicionamiento o rechazo de las autorizaciones, constancias, licencias, permisos, € informes
Municipales de Compatibilidad Urbanistica; Anuncios; Fusion de predios; Subdivision'de predios; Relotificacion de predios; Licencias
para la Construccion, ampliacién, reparacion, remodelacion y demolicion de inmuebles; Ejecucion de obras, colocacion de
instalaciones y reparaciones en la via publica; Urbanizaciones cerradas, y Nimeros oficiales ‘para los inmuebles. Esto para efecto
de que se cumpla con el ordenamiento y distribuciéon adecuada de los espacios urbanizados y asentamientos humanos en el
Municipio;

Regular todo el proceso inherente a la distribucion de los espacios para la construccion de inmuebles, desde su autorizacion hasta
la expedicion de las constancias de terminacion de obra o de ocupacién de los inmuebles correspondientes; a efecto de que no
incurran en contra del Plan Municipal de Desarrollo Urbano;

Determinar las medidas de seguridad y sanciones que deban de imponerse a quien infrinja las disposiciones que,.en materia de
desarrollo urbano y asentamientos humanos, se encuentren previstas en el COTEDUVI y demés disposiciones juridicas aplicables;

Ejecutar los planes y programas que permitan brindar a los solicitantes apoyo y asesoria en materia urbana, civil, penal y
administrativa, respecto al aprovechamiento de espacios y distribucion urbana, conforme a lo dispuesto en la legislacion Federal,
Estatal y Municipal;

Realizar todas aquellas encomiendas que le realice el Director o su Coordinador, relacionadas con sus actividades, asi como las
contenidas en otras disposiciones normativas aplicables.

Seccion Octava
De la Jefatura del Departamento de Atencion y Gestion Urbana

Articulo 17.- La Jefatura del Departamento de Atencion y Gestion Urbana, tendra las siguientes atribuciones y facultades:
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Brindar la atencién necesaria a la poblacion, asi como mantener una observancia de las solicitudes respecto de planeacion urbana,
desde su formulacion, administracion, ejecucion, control y evaluacion;

I. Vigilar que en el &mbito de su competencia, se cumpla con las obligaciones y atribuciones que otorga el COTEDUVI al Municipio,
en lo inherente a los tramites relacionados con el ordenamiento territorial, desarrollo urbano y vivienda;

H Atender a las solicitudes de permisos, licencias y lo relativo a fraccionamientos, condominios, desarrollos inmobiliarios especiales,
fusiones, subdivisiones y relotificaciones;

'8 Recibir, revisar y analizar las solicitudes de las constancias e informes municipales de compatibilidad urbanistica, asi como su
informacion anexa;

V. Analizar, revisar y organizar la documentacion necesaria para tramitar las licencias y permisos para construccion;
VI. ActUalizar/la base de datos de solicitudes y otorgamiento de licencias de construccion;
VII. Establecer los formatos, criterios, politicas, normas y proyecto de reglamentos que deban de operar, para la tramitacién de los

servicios-que presta la Direccion.

VI Administrar el control de, otorgamiento de licencias en materia urbana, asi como el condicionamiento o rechazo de las siguientes
autorizaciones;.constancias, licencias y permisos:

Constancias e informes Municipales de Compatibilidad Urbanistica;

Anuncios;

Fusion de predios;

Subdivision de predios;

Relotificacion de predios;

Licencias para la construccion,-ampliacion, reparacion, remodelacion y demolicién de inmuebles;
Ejecucion de obras, colocacion.de'instalaciones y reparaciones en la via publica;
Urbanizaciones cerradas; y

NUmeros oficiales para los inmuebles:

—IeTMMOO®W>

IX. Regular todo el proceso de gestion urbana, licencias'y permisos inherentes a la construccién de inmuebles, desde su autorizacion
hasta la expedicion de las constancias de terminacion de obra o de ocupacion de los inmuebles correspondientes;

X. Elaborar los programas a través de los que se informaraa la poblacion en general, respecto de las medidas de seguridad y sanciones
a las que se haran acreedores los infractores a las disposiciones que, en materia de desarrollo urbano y asentamientos humanos,
se encuentren previstas en el COTEDUVI y demas disposiciones juridicas aplicables;

XI. Elaborar los programas y estrategias que permitan brindar alos solicitantes, apoyo y asesoria en materia urbana y agropecuaria,
conforme a lo dispuesto en la legislacion Federal y Estatal;

XII. Analizar el otorgamiento de prorrogas de vigencia de las licencias de construccion de obra mayor autorizadas, de acuerdo con la
normatividad aplicable;

XIil. Senalar los alcances y las restricciones en los lineamientos de acuerdo con lo que-éstablecen los Planes y Programas de Desarrollo
Urbano para el Municipio;

XIV. Elaborar y proponer la nueva nomenclatura oficial de aquellos asentamientos humanos-que han sido regularizados y reconocidos
oficialmente por acuerdo del H. Cabildo;

XV. Solicitar informaciéon a Dependencias y Entidades del gobierno Federal, Estatal o Municipal/ sobre posibles restricciones que
pudieran existir en determinados asentamientos humanos; y

XVI. Clausurar temporal o definitivamente, como medida de seguridad, obras de construccion, predios con uso de suelo no autorizado,
0 cualquier accion que contravenga al interés general apegado de las disposiciones juridicas aplicables;

XVII. Solicitar el auxilio de la fuerza publica, cuando fuese necesario para hacer cumplir sus determinaciones;

XVIII. Coordinar y supervisar la creacién del padron municipal de peritos en la base al COTEDUVI, a fin de poder controlar en materia de

desarrollo urbano la direccion y vigilancia de la elaboracion de proyectos y/o de la ejecucion de las obras de edificacion;instalaciones
o de urbanizacion;

XIX. Regular el otorgamiento de constancias de factibilidad de uso de la via publica; y

XX. Realizar todas aquellas encomiendas que le realice el Director relacionadas con sus actividades, asi como las contenidas en/otras
disposiciones normativas aplicables.

Seccion Novena
De la Jefatura del Departamento de Cultura e Imagen Urbana

Articulo 18.- La Jefatura del Departamento de Cultura e Imagen Urbana, tendra las siguientes atribuciones y facultades:
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VI.

VII.

VI

XI.

XIl.

XIII.

Colaborar con la Delegacion del Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH) de Aguascalientes para que, de acuerdo a lo
establecido en la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Histéricos (LFSMZAAH) se realicen las
siguientes labores:

A.  La verificacion, ampliacion, modificacion y actualizacion del Catalogo Nacional de Monumentos Histéricos Inmuebles en lo
referente al Municipio; y

B.  Promover y verificar la observancia de la ley mencionada, para que el patrimonio edificado municipal se maneje de acuerdo
con sus términos.

Elaborar y mantener actualizado el Catalogo de Bienes Inmuebles Artisticos e Histdricos del Municipio, en base al Articulo 2° de la
Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicas, Artisticos e Historicos (LFSMZAAH), el cual presentara la informacién de las
edificaciones, monumentos, conjuntos, sitios paleontolégicos y arqueolégicos ubicados en el Municipio.

Desarrollar/y promover las estrategias y los medios para la publicacién y divulgacion del Catalogo de Bienes Inmuebles Artisticos e
Historicos/del Municipio, por medios digitales e impresos, quedando vigilante de su constante actualizacion;

Evaluar y-Dictaminar la viabilidad y en su caso desarrollar y supervisar los proyectos y trabajos de conservacion, rehabilitacion,
rescate, restauracion;-adecuacion, reuso, reciclaje o remodelacion de las edificaciones que conforman el Catalogo de Bienes
Inmuebles Artisticos e Histéricos del Municipio, asi como los proyectos de cambio de imagen urbana, paisajismo, rutas culturales o
de cualquier otra:naturaleza en los que se vean involucrados las edificaciones catalogadas;

Ofrecer directrices y dictaminar-la viabilidad, asi como supervisar la ejecucién de trabajos de demolicion, reestructuracion,
remodelacion, ampliacion o modificacion de todos aquellos inmuebles colindantes a los edificios catalogados, asi como de manera
general a todos los que se‘encuentren dentro de las areas de monumentos sefialadas en el Catélogo de Bienes Inmuebles Artisticos
e Histdricos del Municipio;

Proponer y desarrollar proyectos-de-gestién cultural encaminados a la salvaguarda, divulgacion y puesta en valor del patrimonio
edificado del municipio, de manera que s€ impulse el rescate de los monumentos y se incentive el crecimiento econdmico y turistico
de los sitios involucrados;

Proponer, desarrollar y divulgar trabajos de‘investigacion que abonen al conocimiento de la historia y el andlisis del patrimonio cultural
(paleontologico, arqueoldgico, histérico, artistico € inmaterial) del Municipio;

En apego al COTEDUVI, desarrollar el Reglamento=de/Imagen Urbana del Municipio, asi como supervisar su divulgacion y
observancia;

Promover que todo inmueble se apegue a lo establecido por el Reglamento de Imagen Urbana, incentivando acciones tales como:
cambio de acabados y/o colores o incluso, si asi resultara pertinente, desarrollar proyectos de remodelacion y/o renovacion de
fachadas que contribuyan a la armonia de los inmuebles en su\entorno;

Verificar que toda obra nueva o de demolicion, remodelacion, ampliacion o reestructuracion se apegue al Reglamento de Imagen
Urbana.

Ofrecer directrices, asi como verificar que todo elemento publicitario, teldos;” anuncios, etc., se apeguen a lo dispuesto por el
Reglamento de Imagen Urbana, el COTEDUVI y deméas normatividades aplicables.-Cuando sea pertinente, apoyar en el desarrollo
de soluciones técnicas y disefios graficos que resulten adecuados;

Asesorar y ofrecer directrices en el otorgamiento de constancias de factibilidad de uso de la via-pablica; y

Realizar todas aquellas encomiendas que le realice el Director y su Coordinador, relacionadas con sus actividades, asi como las
contenidas en otras disposiciones normativas aplicables.

Seccion Décima
De la Jefatura del Departamento de Ecologia

Articulo 19.- La Jefatura del Departamento de Ecologia, tendra las siguientes atribuciones y facultades:

Ejercer las atribuciones que le correspondan al Municipio en materia de regulacion, control ambiental y ecologia-de acuerdo.con la Ley;

Elaborar, conducir y evaluar la politica ambiental municipal, en congruencia con lo que hayan determinado la Federagién y el Estado;

Elaborar y ejecutar las estrategias para aplicar los instrumentos de politica ambiental de competencia municipal previstosen-las’/Leyes

Federales y Estatales que regulen el Equilibrio Ecoldgico, la Proteccién al Ambiente, el Cambio Climatico, este ordenamiento.y demas
normatividad aplicable;

Elaborar el diagnéstico ambiental que corresponda a cada Administracion Municipal, para que de él deriven los programas relativos, asi

mismo revisarlo y actualizarlo con periodicidad;

Vigilar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas expedidas por la Federacion, aplicables al &mbito de competencia municipal;



Pag. 88 (Cuarta Seccion) PERIODICO OFICIAL Enero 10 de 2022

VI.

VL.

VIIL.

Xl.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

Elaborar y ejecutar los programas y estrategias que permitan prevenir y controlar la contaminacion atmosférica por fuentes fijas que
funcionen como establecimientos comerciales o de servicios de competencia municipal;

Elaborar y ejecutar los programas y estrategias que permitan prevenir y controlar la contaminacion visual, por ruido, vibraciones, energia
térmica, energia luminica, radiaciones electromagnéticas y olores perjudiciales, provenientes de fuentes fijas que funcionen como
establecimientos comerciales o de servicios de competencia municipal; asi como aquellas producidas en zonas habitacionales que se
generen con motivo de una fuente fija proveniente de una casa habitacion, ademas de las de fuentes méviles, excepto, las que conforme
a'las Leyes Federales y Estatales que regulen el Equilibrio Ecolégico, la Proteccion al Ambiente, el Cambio Climatico, este ordenamiento
y demas normatividad aplicable vigentes sean consideradas de jurisdiccion federal;

Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la gestion, prevencion y control de los efectos sobre el ambiente, ocasionados por la
generacion, transporte, aimacenamiento, manejo, tratamiento y disposicién final de los residuos solidos urbanos, e industriales que no
estén considerados como peligrosos, de conformidad con lo dispuesto por las Leyes Federales y Estatales que regulen el Equilibrio
Ecoldgico, laProteccion al Ambiente, el Cambio Climatico, este ordenamiento y demas normatividad aplicable;

Expedir el permiso de control ambiental municipal;

Analizar y, en-sucaso autorizar las solicitudes de poda, derribo o trasplante de arboles y arbustos en el Municipio, excepto aquellos que
sean de competencia Federal, por tratarse de terrenos forestales en términos de la legislacién aplicable;

Atender las denuncias.ambientales en el ambito de su competencia y remitir a las instancias correspondientes aquellas que no sean de
indole municipal;

Elaborar y presentar a su Coordinador-el registro de fuentes fijas generadoras de contaminacién de competencia municipal existentes en
el territorio del Municipio, asi mismo mantenerlo actualizado;

Coadyuvar en la coordinacién con las autoridades Federales y Estatales en su caso, para establecer los sistemas de monitoreo de
contaminacion atmosférica en el Municipio;

Coadyuvar en la elaboracion, evaluacion y actualizacion del Programa Municipal para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos
Solidos Urbanos;

Evaluar el impacto ambiental de las obras o actividades-que le sean transferidas, mediante convenios o acuerdos, por el Estado o la
Federacion, asi como de aquellas que sean de su.competencia en los términos de las Leyes de Proteccién Ambiental, esto también
cuando estas evaluaciones se realicen en el &mbito de-su.circunscripcion territorial;

Elaborar los mecanismos a través de los cuales se promueva la participacion de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica y de los demas drdenes de gobierno, en las acciones de preservacion, proteccion, educacion ambiental, prevencion y control del
deterioro ambiental y restauracion del ambiente, en su jurisdiccién-territorial; asi como celebrar con estas los acuerdos que sean
necesarios con el proposito de dar cumplimiento a la legislacion, reglamentacion y/o normatividad vigente;

Participar en la gestion de convenios con autoridades Estatales, previo acuerdo con la Federacion, a efecto de poder asumir la realizacion
de algunas de las funciones referentes a las Leyes Federales y Estatales que regulen el Equilibrio Ecolégico, la Proteccion al Ambiente,
el Cambio Climatico, este ordenamiento y demas normatividad aplicable vigentes;

Elaborar y ejecutar los proyectos de propuesta para la creacion y administracion de zonas de preservacion ecoldgica, parques urbanos,
jardines publicos y demas areas analogas prevista por las Leyes Federales y Estatales que regulen el Equilibrio Ecolégico, la Proteccion
al Ambiente, el Cambio Climatico, este ordenamiento y demas normatividad aplicable;

Elaborar y ejecutar los programas que permitan promover, fomentar y orientar el desarrollo'de ‘acciones para la conservacion y el
aprovechamiento sustentable de los ecosistemas y la biodiversidad presente en el territorio municipal,'en coordinacién con el Estado y la
Federacion;

Formular, ejecutar y vigilar el programa de ordenamiento ecologico y coadyuvar con la Coordinacién de Planeacion y Desarrollo Urbano,
en los planes o programas que de él se deriven, en los términos en que se refieren las leyes y reglamentos aplicables;

Solicitar y determinar en el @mbito de la competencia municipal, ante el Estado o la Federacion, segiin“sea el caso, la limitacion,
modificacién suspension de actividades comerciales, industriales, de servicios, de desarrollo urbano vy turistico, que~puedan causar
deterioro ambiental o alteracion del equilibrio ecoldgico;

Coordinarse con la Federacién y el Estado en la vigilancia del uso adecuado y aprovechamiento de los recursos naturales presentes en
el territorio municipal;

Elaborar y ejecutar los criterios y medidas de prevencion y control de emergencias ecoldgicas y contingencias ambientales,.asj como
participar y coadyuvar con las autoridades Federales y Estatales conforme a las politicas y programas que para tal efecto se establezcan;

Elaborar los programas que promuevan los espacios de participacion de la sociedad en materia ambiental;

Elaborar y ejecutar los programas en materia de educacidon y comunicacién ambiental que favorezcan la conservacion y el
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales y la biodiversidad en el Municipio;
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XXVI.

XXVII.

XXVIIk:

XXIX:

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

Coordinar la celebracion de los convenios con la Federacion, el Estado, otros municipios y con personas fisicas o morales, para la
realizacion de acciones en materia de difusion, proteccion, conservacion y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales,
biodiversidad y medio ambiente, en el &mbito de su competencia, previa autorizacién del H. Ayuntamiento;

Establecer y mantener actualizado un Sistema de Informacion Ambiental, transparente y de facil acceso a la ciudadania;
Ejecutar acciones que promuevan la integracion de ecotecnologias en establecimientos comerciales, industriales y de servicios;

Realizar las visitas u operativos de inspeccion y vigilancia para verificar el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables a su
competencia;

Determinar las infracciones que en materia ambiental se establezcan;

Emitirlos acuerdos y resoluciones correspondientes al procedimiento administrativo de inspeccién y vigilancia, imponiendo las medidas
correctivasy de seguridad, asi como las sanciones que en su caso procedan, verificando el cumplimiento de dichas medidas y proveyendo
lo necesario para la ejecucion de sanciones;

Ordenar e imponer las_medidas técnicas correctivas o de urgente aplicacién que correspondan, sefialando los plazos para su
cumplimiento; asi comolas:medidas de seguridad procedentes, proveyendo lo necesario para obtener la ejecucion de estas ultimas,
indicando, en su caso, las acciones necesarias para subsanar las irregularidades que motivaron la imposicion de las medidas de
seguridad y los plazos'para su realizacion, a fin de que una vez cumplidas se ordene el retiro de estas; y

Realizar todas aquellas encomiendas_que le realice el Director o su Coordinador, relacionadas con sus actividades, asi como las
contenidas en otras disposiciones-normativas aplicables.

Seccion Décima Primera
Del Coordinador de Planeacion y Seguimiento de Programas

Articulo 20.- Al Coordinador de Planeacion y Seguimiento de Programas, corresponden las siguientes atribuciones y facultades:

VI.

VII.

VI

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

Coordinar la formulacion del Plan de Desarrollo-Municipal y la elaboracion de los programas que de él se deriven, con la participacion de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Bublica Municipal, Estatal y Federal, asi como de los organismos sociales y privados;

Establecer la coordinacion de los Programas de Desarrollo del Gobierno Municipal con los de los Gobiernos Estatal y Federal;

Analizar, integrar y someter al Presidente Municipal, para su.aprobacidn, las propuestas de inversion que formulen las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Municipal;

Coordinar los trabajos para la elaboracién de la Planeacion para el Desarrollo Municipal;
Integrar los programas sectoriales, especiales y anuales que deriven-del Plan-de Desarrollo Municipal;
Vigilar la operacion del sistema de evaluacion del Desarrollo Municipal;

Planear, organizar, implementar y evaluar las politicas municipales en materia de:gobierno electrénico, asi como participar en las iniciativas
que en la misma materia surjan del ambito Estatal y/o Federal;

Establecer indicadores de desempefio para evaluar el desarrollo y aplicacion de las politicas.y objetivos de la Administracion Publica
Municipal;

Disefiar y mantener actualizado el sistema de estadistica municipal, en coordinacion con las Dependencias Municipales;
Evaluar la relacion que guarden los programas y presupuestos de las diversas Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Municipal, asi como los resultados de su ejecucion, con los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Municipal y sus programas operativos

anuales;

Apoyar las actividades, que, en materia de investigacién y asesoria para la planeacion, realicen las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal;

Promover la participacion de los diversos sectores de la comunidad, en la formulacién y actualizacion permanente del Plan‘de Desarrollo
Municipal;

Promover la participacién democratica y popular de la poblacién Municipal en el proceso de planeacion, a través de los diversos grupos
sociales que sean representativos de la comunidad;

Fomentar la coordinacion entre los Gobiernos Municipal, Estatal y Federal, asi como entre los sectores social y privado, para la
instrumentacion a nivel municipal de los Planes de Desarrollo Municipal, Estatal y Federal;

Promover la coordinacién con comités y consejos municipales de otros municipios para coadyuvar en la definicion, instrumentacion y
evaluacion de planes y programas regionales que impacten el desarrollo intermunicipal;
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XVI.

XV

XVIIK

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

Establecer mecanismos &giles de coordinacion entre las Dependencias que participan en materia de desarrollo, a fin de que, en forma
conjunta Municipio, Estado y Federacion puedan diagnosticar y ponderar las necesidades reales del Municipio, y se realicen los
programas para su atencion, definiendo la corresponsabilidad de las Dependencias;

Realizar los anteproyectos de programas de inversion, estructuras financieras y fuentes financiamiento en conjunto con la Tesoreria
Municipal, y presentar al Presidente Municipal a fin de apoyar los criterios respectivos en la formulacion del presupuesto de egresos anual;

Proponer programas y acciones a concertar con entes de interés privado, social y publico, con el propésito de coadyuvar a alcanzar los
objetivos del Desarrollo del Municipio;

Evaluar el desarrollo y cumplimiento de los programas directos de inversion y las acciones concertadas en el marco del convenio de
desarrollo social entre Gobierno Municipal, Estatal y Federal, y generar informacién oportuna al Presidente Municipal;

Cumplir'conta.normatividad en materia de planeacion y programacion del desarrollo social en la aplicacién de los Programas Municipales
directos-y eoncertados;

Establecer los lineamientos a que deberan ajustarse las Dependencias del Municipio, para la instrumentacion de los sistemas internos de
control y evaluacién del Plan de Desarrollo Municipal;

Fungir, en el &mbita de su competencia, como érgano de consulta, tanto del Gobierno Municipal como del Gobierno Estatal y Federal, y
de los sectores privado y social sobre la situacion socioeconémica del Municipio;

Participar en los programas para la modernizacién y simplificacion de los sistemas administrativos del Gobierno Municipal; y

Realizar todas aquellas actividades.que sean inherentes y aplicables al area de su competencia, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables y-aguellas que le encomiende el Presidente Municipal.

Seccion Décima Segunda
De la Jefatura del Departamento de Diagnéstico, Programacion y Analisis

Articulo 21.- La Jefatura del Departamento de Diagndstico, Programacion y Andlisis, tendra las siguientes atribuciones y facultades:

VL.

V

VIIL

XI.

V.

X.

Elaborar y presentar a su Coordinador los mecanismes-que permitan coordinar la formulacién del Plan de Desarrollo Municipal y la
elaboracion de los programas que de él se deriven; con la participacion de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal, Estatal y Federal, asi como de los organismoes-sociales y privados;

Elaborar y presentar a su Coordinador las estrategias que permitan diagnosticar y analizar los Programas de Desarrollo del Gobierno
Municipal con los de los Gobiernos Estatal y Federal a fin de establecer la coordinacion entre estos;

Analizar, integrar y someter ante su Coordinador la aprobacion las\propuestas de inversion que formulen las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Municipal;

Elaborar los mecanismos mediante los cuales se programen e integren los/pfogramas sectoriales, especiales y anuales que deriven del
Plan de Desarrollo Municipal;

Establecer los criterios de evaluacion respecto de la relacion que guarden los programas.y presupuestos de las diversas Dependencias y
Entidades de la Administracion Pablica Municipal, asi como los resultados de su ejecleion, con los objetivos y metas del Plan de Desarrollo
Municipal y sus programas operativos anuales;

Ejercer las acciones que permitan apoyar las actividades, que, en materia de investigacion.y asesoria para la planeacion, realicen las
Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Municipal, esto posteriormente de haber, realizado los diagndsticos y analisis
correspondientes;

Elaborar los programas que permitan promover la participacion de los diversos sectores de la comunidad, en la formulacién y actualizacion
permanente del Plan de Desarrollo Municipal, esto exponiendo los distintos diagnosticos y analisis respecto alosimpactos que repercuten
en el Municipio;

Elaborar y presentar a su Coordinador los programas que permitan promover la participacion democratica y-popular de-la poblacion del
Municipio en el proceso de planeacion, a través de los diversos grupos sociales que sean representativos de la:comunidad;

Elaborar y presentar a su Coordinador los planes y programas que fomenten la coordinacién entre el gobierno Federal; Estatal y'Municipal,
asi como entre los sectores social y privado, para la instrumentacién a nivel municipal de los Planes de Desarrollo;

Establecer los mecanismos que permitan promover la coordinaciéon con comités y consejos municipales de otros municipios para
coadyuvar en la definicion, instrumentacién y evaluacion de los planes y programas regionales que impacten para el desarrollo
intermunicipal;

Establecer los mecanismos que permitan una coordinacion agil entre las dependencias que participan en materia de desarrollo a fin de
que en forma conjunta, Municipio, Estado y Federacion puedan diagnosticar y ponderar las necesidades reales en el Municipio, y se
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XIl.

XIIL

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

realicen los programas para su atencion, definiendo la corresponsabilidad de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Municipal;

Elaborar y proponer los programas de inversion, estructuras financieras y fuentes de financiamiento para el Municipio, a fin de apoyar los
criterios respectivos en la formulacion del presupuesto de egresos anual, en atencién a los diagnosticos y andlisis financieros que se
hagan respecto de los planes y programas municipales;

Elaborar y presentar a su Coordinador los programas y acciones, que permitan coadyuvar con organismos de interés privado, social y
plblico, para efecto de alcanzar los objetivos del Desarrollo del Municipio;

Coadyuvar con el Departamento de Seguimiento, Evaluacién y Control, para determinar los criterios de evaluacion respecto del desarrollo
y cumplimiento de los programas directos de inversion y las acciones concertadas en el marco del convenio de desarrollo social entre
Gobierno Municipal, Estatal y Federal, asi mismo generar informacion oportuna a su Coordinador para que este la remita al Presidente
Municipal;

Coadyuvar en/el cumplimiento de la normatividad en materia de planeacion y programacion del desarrollo social en la aplicacion de los
programas municipales.directos y concertados, asi mismo elaborar las estrategias que permitan ejecutar y cumplir con esta normatividad;

Establecer los lineamientos-a que deberan ajustarse las dependencias del Municipio, para la instrumentacion de los sistemas internos de
control y evaluacion del Plan\de Desarrollo Municipal

Fungir, en el ambito de-su_competencia, como 6rgano de consulta, tanto del Gobierno Municipal, Estatal y Federal, y de los sectores
privado y social sobre la situacion socioeconémica del Municipio;

Realizar la alineacion programatica.de los'proyectos y programas que deriven del Plan de Desarrollo Municipal, sobre los Planes Estatales
y el Plan Nacional, asi como la consideracion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible “ODS”, proporcionando esta informacion al
Departamento de Presupuesto adscrito a la Tesoreria Municipal a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de agosto de cada ejercicio;

Participar en la implementacién de programas dirigidos a la modernizacién y simplificacion de los sistemas administrativos de la
Administracién Pablica Municipal; y

Realizar todas aquellas encomiendas que le realice el Director y el Coordinador de Planeacion relacionadas con sus actividades, asi
como las contenidas en otras disposiciones normativas-aplicables.

SeccionDécima Tercera
De la Jefatura del Departamento'de Seguimiento, Evaluacion y Control

Articulo 22.- La Jefatura del Departamento de Seguimiento, Evaluacion'y Control, tendra las siguientes atribuciones y facultades:

VI.

VII.

VIIL.

Dar seguimiento a la ejecucidn del Plan de Desarrollo Municipaly. a los programas que de él se deriven, con la participacion de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal, Estatal y/Federal, asi como de los organismos sociales y privados,
para efecto de mantener un control de estos y evaluar los impactos que-tengaen-el Municipio;

Establecer los criterios que permitan dar seguimiento a los Programas.'de Desarrollo Municipal, en cumplimiento a las métricas
establecidas por el Estado y Federacion;

Dar seguimiento y mantener un control de las inversiones que formulen las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal;

Establecer un control relativo a los trabajos para coordinar la elaboracion de la Planeacion para'el Desarrollo Municipal;

Elaborar los mecanismos mediante los cuales se permita dar seguimiento a los programas sectoriales, especiales y anuales que deriven
del Plan de Desarrollo Municipal, para efecto de llevar un control de los mismos;

Vigilar y operar el sistema de evaluacion del desempefio de los proyectos y programas del Plan de Desarrollo Municipal;

Elaborar y presentar a su Coordinador los planes y estrategias que permitan organizar, implementar y evaluarlas politicas municipales en
materia de gobierno electronico, asi como participar en las iniciativas que en la misma materia surjan del ambito Estataly/o Federal;

Elaborar y presentar a su Coordinador los planes a través de los que se estableceran los indicadores de desempefic para evaluar el
desarrollo y aplicacion de las politicas y objetivos de la Administracion Publica Municipal;

Realizar los Diagnésticos y andlisis correspondientes a fin de mantener actualizado el sistema de estadistica municipal, en-coordinacion
con las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal;

Establecer los criterios de evaluacion y seguimiento respecto a la relacion que guarden los programas y presupuestos de las diversas
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal, asi como los resultados de su ejecucion, con los objetivos y metas del
Plan de Desarrollo Municipal y sus programas operativos anuales;
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XI.

Xll.

XIlk

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Apoyar las actividades, que, en materia de investigacion y asesoria para la planeacion, realicen las Dependencias y Entidades de la
Administracién Pablica Municipal, en funcion de evaluar y darle seguimiento a los programas que estas realicen;

Elaborar los mecanismos de evaluacion y seguimiento a programas para efecto de desarrollar las estrategias que permitan promover la
participacion de los diversos sectores de la comunidad, en la formulacién y actualizacién permanente del Plan de Desarrollo Municipal;

Proponer los programas o sistemas informaticos en los que deba de operarse el sistema de evaluacién del desempefio de los proyectos
y.programas presupuestarios;

Coadyuvar en la elaboracién y presentacion de las estrategias que permitan promover la participacion democratica y popular de la
poblacion municipal en el proceso de planeacién, a través de los diversos grupos sociales que sean representativos de la comunidad;

Establecer-los mecanismos que permitan promover la coordinacion con comités y consejos municipales de otros municipios para
coadyuvar en la evaluacion, seguimiento y control de los planes y programas regionales que impacten para el desarrollo intermunicipal

Coadyuvar en el establecimiento de los mecanismos de coordinacién entre las Dependencias y Entidades que participan en materia de
desarrollo a fin/de que-en forma conjunta Municipio, Estado y Federacion puedan evaluar los efectos de los programas, y poder controlar
su atencion, asicomo ponderar las necesidades reales del Municipio y poder darles pronta atencion;

Dar seguimiento y evaluacion'de los programas de inversion, estructuras financieras y fuentes de financiamiento para el Municipio, a fin
de apoyar los criterios-respectivos en la formulacion del Presupuesto de Egresos anual;

Coadyuvar en el establecimiento de los mecanismos de seguimiento, evaluacion y control sobre programas y acciones a concertar con
entes de interés privado, social y pablico, con el propdsito de coadyuvar a alcanzar los objetivos del Desarrollo del Municipio;

Evaluar el desarrollo y cumplimiento-de’los programas directos de inversion y las acciones concertadas en el marco del convenio de
desarrollo social de orden Municipal, Estatal y Federal, que generen informacién veraz y oportuna al H. Ayuntamiento, para la toma de
decisiones;

Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad en-materia de evaluacion, seguimiento y control sobre los programas de desarrollo social
en la aplicacion de los programas municipales directos'y-concertados;

Establecer los mecanismos a que deberan ajustarse las-Dependencias y Entidades de la Administracion Publica, para la instrumentacion
de los sistemas internos de control y evaluacion del'Plan de Desarrollo Municipal.

Fungir, en el ambito de su competencia, como 6rgano de consulta, tanto del Gobierno Municipal, Estatal y Federal, y de los sectores
privado y social sobre la situacion socioeconémica del Munigipio;

Participar en la implementacion de los programas para la modernizacion y simplificacion de los sistemas administrativos de la
Administracién Publica Municipal;

Suplir al Coordinador en sus ausencias temporales; y

Realizar todas aquellas encomiendas que le realice el Director y el Coordinador de|Planeacion relacionadas con sus actividades, asi
como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables.

Seccion Décima Cuarta
Del Enlace Administrativo

Articulo 23.- El Enlace Administrativo tendra las siguientes atribuciones y facultades:

VI.

VIL.

VIIL.

Llevar el control administracién del presupuesto, asignado a la Direccion;
Llevar el registro y el control de los bienes muebles e inmuebles de la Direccion;

Llevar el control de los expedientes del personal que labora en la Direccién, reportando las incidencias a‘ta-Bireccion de Administracion y
Finanzas del Municipio;

Elaborar y someter a la consideracion del Director, el anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la Direccion;

Estara a cargo del mantenimiento general de las instalaciones, asi como del mantenimiento de la flotilla vehicular dela Direccion;
Compilar la informacion referente a las metas que la Direccion realizara cada afio;

Reportaré los avances de las metas planeadas en los términos que sefialen las leyes;

Vigilar que se manejen adecuadamente los equipos y programas de computo existentes en la Direccion, solicitando los servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo;

Dar seguimiento a la Comision de Seguridad e Higiene de la que forme parte la Direccién;
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X. Investigar, analizar y proponer al Director respecto de las nuevas tecnologias de informacion que mejoren los procesos de la Direccion;

XI. Coordinar al personal de la Direccién para que la informacién que deba publicarse en el portal de internet de transparencia del Municipio
sea actualizada en forma periodica y de conformidad a los términos de las leyes de la materia;

XIl. Representar a la Direccion ante diferentes instancias como Enlace Administrativo; y
Xl Llas demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que encomiende el Director, dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

Articulo 24.- Los actos-u omisiones que impliquen el incumplimiento a los preceptos establecidos en el presente Reglamento y demas disposiciones
aplicables en la-materia,-Seran sancionados de conformidad con lo previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes.

Las responsabilidades administrativas se fincaran, a quienes directamente hayan ejecutado los actos o incurran en las omisiones que las originaron
y a los que, por la naturaleza-de-sus funciones, hayan omitido la revision o autorizado tales actos por causas que impliquen dolo, culpa, mala fe o
negligencia por parte de estos.

TRANSITORIO

ARTICULO PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia tres de enero de dos mil veintidds, con independencia a la fecha publicacién
en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.

ARTICULO SEGUNDO. - Una vez entre en vigor, el presente reglamento abrogara al Reglamento Interior de la Direccion de Planeacion y Desarrollo
Urbano del Municipio de Rincdn de Romos, Aguascalientes; y al Reglamento Interior de la Direccion de Planeacion y Seguimiento de Programas del
Municipio de Rincén de Romos, Aguascalientes; regtamentos publicados el catorce de junio de dos mil veintiuno en el Periodico Oficial del Estado de
Aguascalientes.

ATENTAMENTE
MTRO. FRANGISCO/JAVIER RIVERA LUEVANO
PRESIDENTE MUNICIPAL

C.P. FELIPE DE JESUS LUEVANO RUVALCABA C.P. SONIA HORNEDO GUERRA
REGIDOR REGIDOR

LIC. NORA NAYELI ROMERO HERNANDEZ LIC. JAZMIN OVALLE MENDEZ
REGIDOR REGIDOR

MTRO. CARLOS CONTRERAS REYES LIC. SERGIO MARIN REYES
REGIDOR REGIDOR
DR. ERICK MURO SANCHEZ C.P.LUZ ADRIANA CASTANEDA DE VELASCO

REGIDOR REGIDOR

MTRA. ALMA GUADALUPE ZAPATA CASTORENA
SINDICO MUNICIPAL

LIC. ROBERTO AXEL ARMENDARIZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y DIRECTOR GENERAL DE GOBIERNO MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE RINCON DE ROMOS

REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS.

CAPITULOI|
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION UNICA
Del Objeto y Estructura

, CAPITULO Il ,
DE LA INTEGRACION DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

Seccion Primera
De la Suplencia de los Servidores Publicos
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Del Director

Seccion Tercera
De las Jefaturas de Departamento

Seccion Cuarta
Del Coordinador Administrativo

Seccion Quinta
De la Jefatura del Departamento de Aseo Publico

Seccion Sexta
De la Jefatura del Departamento de Alumbrado Publico

Seccion Séptima
De la Jefatura del Departamento de Parques y Jardines

Seccion Octava
De la Jefatura del Departamento de Panteones

Seccion Novena
De la Jefatura del Departamento de Casa de Matanza

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

TRANSITORIO

REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
DEL MUNICIPIO_DE RINCON DE ROMOS.

CAPITULOI|
DISPOSICIONES GENERALES

Seccion Unica
Del Objeto/y Estructura

Articulo 1°.- El presente Reglamento es de orden publico, y tiene por objeto regular.la estructura y funcionamiento de la Direccion de Servicios
Publicos del Municipio de Rincon de Romos; asimismo se observaran las facultades y atribuciones previstas en el articulo 33 del Bando de Policia y
Gobierno del Municipio de Rincon de Romos.

Articulo 2°.- La Direccién de Servicios Publicos del Municipio de Rincon de Romos; tiene a su cargo el ejercicio de las funciones y el despacho de
los asuntos que le atribuye y encomienda el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de.Rincén de Romos; asi como lo encomendado en los articulo
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 69 de la Constitucion.Politica del Estado de Aguascalientes y articulos 74
y 75 de la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes.

Articulo 3°.- Para efectos de este Reglamento se entiende por:

L Administracion Publica Municipal. - Organo ejecutivo del H. Ayuntamiento, encabezado por el Presidente Municipal, las Dependencias
y Entidades bajo su subordinacion; asi como las actividades que realiza el Gobierno Municipal, encaminadas a planear, dirigir, ejecutar,
fiscalizar y evaluar las acciones e inversiones destinadas a procurar el desarrollo integral de la poblacionmunicipal;

Il Bando. - Es el ordenamiento juridico que emite el H. Ayuntamiento para organizar y facultar a la'\Administracion Piblica Municipal a
cumplir con las atribuciones que le confieren la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la-Constitucién Politica del Estado
de Aguascalientes, la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes y demas ordenamientos legales aplicables dentro del territorio
municipal. Asimismo, establece las normas civicas que permiten una convivencia arménica entre sus habitantes, visitantes y vecinos,
basada en valores que permitan alcanzar el bien comun;

M. Dependencias. - Los 6rganos administrativos que integran la Administracion Municipal Centralizada;

V. Departamento. - Despacho del que se auxilia el titular de la Direccion, para el cumplimiento de todas las atribuciones_que-le-otorga el
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincén de Romos;

V. Direccion. - La Direccion de Servicios Publicos del Municipio de Rincon de Romos;
VI. Director. - Titular de la Direccion Servicios Publicos del Municipio de Rincén de Romos;
VIL. Entidades. - Los 6rganos Descentralizados, Desconcentrados o Autonomos o de cualquier otra denominacion que se le dé, en términos

de la legislacion aplicable;
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VIIL. H. Ayuntamiento. - Maximo Organo de Gobiermno Municipal, colegiado y deliberante, integrado por el Presidente Municipal, el Sindico y
Regidores, electos por votacion popular directa;

IX. Jefe de Departamento. - Al titular responsable de cada departamento;
X Ley Municipal. - Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes;
Xl Municipio. - Es la base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa de los estados de la Republica Mexicana,

gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa; en términos del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexieanos. Siendo una institucion juridica, politica y social de caracter publico, con funciones especificas, cuya finalidad consiste en
organizar a una comunidad en la gestion de sus intereses, proteger y fomentar los valores de la convivencia local y prestar los servicios
basicos que ésta requiera;

XIl. Presidente Municipal. - Autoridad electa mediante voto popular que ejecuta las disposiciones y acuerdos del H. Ayuntamiento, teniendo
la titularidad de Ja/Administracion Publica Municipal. En su caracter ejecutivo es el responsable de propiciar la organizacién mas adecuada
para fortalecer/y/darle mayor impulso al Gobierno Municipal;

XIil. Programa. - Proyecto o planificacién ordenada de las distintas partes o actividades que componen algo que se va a realizar;

XIV. Servidores Publicos. — Son\las personas que desempefian un empleo, cargo o comision en los Entes Publicos, conforme a lo dispuesto
en el articulo 73 de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes y demas Leyes
Federales y Estatales que delimiten esta figura y sus responsabilidades; y

XV. Reglamento. - Reglamento Interior de\la Direccion de Servicios Publicos del Municipio de Rincon de Romos.

Articulo 4°.- Para el ejercicio de sus funciones y-€l /despacho de los asuntos que le competen, la Direccion contara con la siguiente estructura
organica:

1) Direccidn de Servicios Publicos

a) Departamento Administrativo

b) Departamento de Aseo Publico

o

Departamento de Alumbrado Publico

Departamento de Parques y Jardines

o
- = = =

@

Departamento de Panteones

f) Departamento de Casa de Matanza

La Direccion y las Jefaturas de Departamento que se sefiala en el presente articulo, estaran integradas por sus Titulares, Encargados, Auxiliares y
por los demas servidores publicos, asi como por el personal que se requiera para satisfacer las necesidades del servicio, de conformidad con la
disponibilidad presupuestaria.

Articulo 5°.- Para los efectos de este Reglamento, la Coordinacion y Jefaturas de Departamento-a que se refiere el articulo anterior, tendran el mismo
rango, no existiendo relacion jerarquica entre si, por lo que, se consideran independientes para-€l gjércicio de sus atribuciones y funciones.

La Direccion por medio de sus Jefaturas de Departamento, debera conducir sus actividades en forma programada y orientada al cumplimiento de las
politicas, estrategias, prioridades y restricciones, para el logro de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Municipal correspondiente.

Articulo 6°.- El ejercicio de las atribuciones y facultades de la Direccion de Servicios Publicos del Municipio; asi como el tramite y resolucion de los
asuntos de su competencia, corresponden originalmente al Director quien, para la mejor distribucion y desarrollo de las actividades de esta, podréa
delegar facultades a los Titulares de las Jefaturas de Departamento, salvo aquellas que en los términos de-este”Reglamento o del Bando, sean
indelegables.

Articulo 7°.- El Director, previa aprobacién del H. Ayuntamiento; puede formalizar o adherirse a los acuerdos y convenios.que se celebren con la
Federacion, Estado y los Municipios en materia de su competencia.

, CAPITULO Il ,
DE LA INTEGRACION DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

Seccion Primera
De la Suplencia de los Servidores Publicos

Articulo 8°.- El Director en sus ausencias temporales que sean menores a treinta dias sera suplido por el Coordinador Administrativo, /en sus
ausencias temporales mayores a treinta dias, sera por quien el Presidente Municipal por escrito designe para suplirlo.

En caso de suplencia temporal se designara como Encargado de Despacho de la Direccion, para lo cual, contard con todas y cada una de las
atribuciones que el cargo le confiere al Director.
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Articulo 9°.- Las ausencias temporales del Coordinador y los Jefes de Departamento seran suplidas por el subalterno de la jerarquia inmediata inferior
que designe por escrito el Director.

En.caso de suplencia temporal Unicamente se designara como Encargado de Despacho de la Coordinacion o de la Jefatura de Departamento, y por
lo cual contara con todas y cada una de las atribuciones que el cargo le confiere.

Seccion Segunda
Del Director

Articulo-10.- Al Director de Servicios Publicos, le corresponden las siguientes atribuciones:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Administrar.|la prestacion de los servicios publicos que le encomiende el H. Ayuntamiento;

Prestar'por-si.o por conducto de terceras personas a través de concesiones, los servicios de rastro y/o casa de matanza, limpia y aseo
publico,panteones, parques y jardines y demas servicios publicos contenidos en el Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, Articulo 69 de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes y Articulos 74y 75 de la Ley Municipal para el
Estado de Aguascalientes;

Coordinar la planeacion-estratégica del alumbrado publico en el Municipio con las instancias Federales, Estatales y del sector privado;

Coordinar la instalacion de arbotantes con sistema electromecanico o electronico que generen la iluminacion en calles, calzadas, edificios
publicos y lugares de uso-comun;

Evaluar los proyectos e instalaciones-de alumbrado publico que realicen los titulares de fraccionamientos o conjuntos urbanos y, emitir en
su caso, el visto bueno cuandohagan entrega de estos al Municipio;

Promover la organizacién y participacion ciudadana en los trabajos y acciones colectivas que contribuyan a mejorar el servicio de
alumbrado publico;

Coordinar la administracion, mantenimiento y proteccién de los panteones a cargo del H. Ayuntamiento;
Aplicar, en el &mbito de competencia Municipal; |a legislacion en materia de inhumaciones y exhumaciones;

Promover la organizacion y participacion ciudadana‘en los trabajos y acciones colectivas que contribuyan a mejorar los parques, jardines
y panteones municipales;

Dirigir y controlar el mantenimiento de las instalaciones y el equipo necesario para la prestacion de los servicios publicos municipales que
tiene a su cargo;

Coordinar actividades referentes al mantenimiento de parques, jardines e infraestructura urbana;
Vigilar y llevar a cabo la conservacion y mantenimiento de la infraestructura urbana municipal;

Proponer e instrumentar programas, en coordinacion con las Autoridades Federales y Estatales competentes, para mantener en buenas
condiciones la infraestructura urbana municipal;

Establecer a los particulares los horarios, dias, lugares y condiciones en los que podré depositar los residuos solidos;

Promover la adopcién de personas fisicas y/o morales de camellén, para que se haganiresponsables de su cuidado y mantenimiento, a
cambio de permitir que se publiciten mediante una infraestructura que autorice, dentro de la supefficie.que se otorgue;

Vigilar que los servicios que proporciona la casa de matanza, a los usuarios se hagan en condiciones que garanticen la higiene en el
sacrificio de los productos carnicos;

Regular la introduccion de ganado y el abastecimiento de carne para el consumo humano;

Impedir la comercializacion de productos carnicos que no hayan sido previamente inspeccionados en cuanto-a sus condiciones sanitarias
0 no hayan cubiertos los impuestos y/o derechos municipales;

Determinar el destino de las carnes no apropiadas para el consumo de la poblacién de acuerdo con la Ley de Salud vigente;

Supervisar el correcto funcionamiento y prestacion del servicio publico de los mercados y areas comerciales;

Ordenar e imponer las medidas técnicas correctivas o de urgente aplicacién que correspondan, sefialando los plazos para su
cumplimiento; asi como las medidas de seguridad procedentes, proveyendo lo necesario para obtener la ejecucion de estas ultimas,
indicando, en su caso, las acciones necesarias para subsanar las irregularidades que motivaron la imposicion de las medidas de

seguridad y los plazos para su realizacion, a fin de que una vez cumplidas se ordene el retiro de estas; y

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su competencia, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.



Enero 10 de 2022 PERIODICO OFICIAL (Cuarta Seccion) Pag. 97

Seccion Tercera
De las Jefaturas de Departamento

Articulo 11.- Las Jefaturas de Departamento, estaran integradas por Titulares, Encargados, Auxiliares, el personal técnico administrativo y por los
demas servidores publicos que sefiala este Reglamento, asi como por el personal que se requiera para satisfacer las necesidades del servicio y que
se-establezcan en el Presupuesto de Egresos vigente.

Articulo 12:- Corresponden a las Jefaturas de Departamento las siguientes atribuciones y facultades comunes:

\'A

VI.

VII.

VI

<

Xl.

XIL.

XIII.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y acciones encomendadas a las unidades que
integran las Jefaturas a su cargo;

Acordarcon'el Director el despacho de los asuntos relevantes de su competencia;

Desempefiar las funciones o comisiones que el Director les delegue y encomiende; asi como mantenerlo informado sobre su ejercicio y
realizacion;

Proporcionar la-informacion y documentacion concerniente al Departamento que le sea requerida por la Direccion;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, conferidas de origen, que le sean otorgadas por delegacion o bien
conforme al régimen'de suplencia o sustitucion;

Formular dictdmenes, opiniones o informes que le sean encomendados por el Director, en aquellos asuntos que sean propios de su
competencia;

Intervenir en el desarrollo, capacitacion; promocion y adscripcion del personal a su cargo. De igual forma, participara en el &mbito de su
competencia en el otorgamiento de licencias de conformidad con las necesidades del servicio;

Cuando asi le sea solicitado, elaborar y someter a la consideracion del Director, el anteproyecto de Presupuesto de Egresos, en relacion
con la Jefatura a su cargo;

Delegar a los subalternos atribuciones de su competencia, expidiendo los acuerdos relativos, sin que ello implique la pérdida de la facultad
delegada, siempre que se trate de facultades delegables;

Recibir en acuerdo a los subalternos y conceder audiencias:al publico;

Elaborar el paquete de entrega recepcion, respectivo a su departamento, de conformidad a los lineamiento o normas especificas de la
materia.

Proporcionar la informacion, los datos y cooperacion técnica que le 'sean requeridos por otras Dependencias y Entidades del Municipio;
tratdndose de informacion reservada o confidencial, ésta se suministrara-por acuerdo del Director en términos de las Leyes de
Transparencia y Acceso a la Informacion;

Solicitar a las Dependencias y Entidades del Municipio, la informacién y documentacion que se requiera para el cabal cumplimiento de
sus obligaciones.

Seccion Cuarta
Del Departamento Administrativo

Articulo 11.- Al Jefe de Departamento Administrativo, corresponden las siguientes atribuciones:

VI.

VIL.

V.

Supervisar la obtencion, analisis y registro de la informacion del presupuesto asignado a la Direccion;
Coadyuvar con el Director para coordinar y vigilar la ejecucion de los programas y actividades de cada’Departamento;

Supervisar la distribucion equitativa del presupuesto de la Direccion, entre los diversos Departamentos-que-1a integran; asi como
determinar y controlar el sistema para su mejor distribucién y aprovechamiento;

Proponer al Director las politicas y procedimientos necesarios para la administracion de los recursos humanos, financieres y materiales
con los que cuenta la Direccién;

Vigilar la aplicacion correcta de los recursos para su mejor aprovechamiento, asi como lo inherente a su ejercicio;
Presentar al Director informes sobre las actividades que realicen los distintos Departamentos que integran a la Direccion;
Supervisar el tramite que el Departamento de Recursos Humanos realice ante la Direccion de Administracion, para la contratacion del

personal requerido por los diferentes Departamentos de la Direccidn, asi como para los requerimientos de altas, bajas, cambios, permisos
y licencias de dichos servidores publicos;
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VIIIL

Xl.

XIL.

XIlL.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

X

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

X.

Proponer al Director la capacitacion, adiestramiento, motivacion e incentivos del personal de la Direccién para obtener su mejor
desempefio, atendiendo en su caso a la normatividad aplicable;

Resguardar y tomar medidas necesarias para el buen funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones, asi como del mobiliario y
equipo que sea utilizado por los servidores publicos adscritos a la Direccion;

Monitorear y vigilar las visitas u operativos de inspeccion y vigilancia para verificar el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables
a'su competencia;

Coadyavar con el Director para emitir los acuerdos y resoluciones correspondientes al procedimiento administrativo de inspeccion y
vigilancia, imponiendo las medidas correctivas y de seguridad, asi como las sanciones que en su caso procedan, verificando el
cumplimiento de dichas medidas y proveyendo lo necesario para la ejecucion de sanciones;

Coadyuvar con el Director para ordenar e imponer las medidas técnicas correctivas o de urgente aplicacion que correspondan, sefialando
los plazos para/’st cumplimiento; asi como las medidas de seguridad procedentes, proveyendo lo necesario para obtener la ejecucion de
estas Ultimas;/ indicando, en su caso, las acciones necesarias para subsanar las irregularidades que motivaron la imposicién de las
medidas de seguridady los plazos para su realizacion, a fin de que una vez cumplidas se ordene el retiro de estas;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;

Llevar el registro y el control-de los bienes muebles e inmuebles a cargo de la Direccion;

Elaborar y someter a la consideracion del Director, el anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la Direccion, asi como del anteproyecto
de la Ley de Ingresos para cada-gjercicio\fiscal;

Estara a cargo del mantenimiento general de las instalaciones, asi como del mantenimiento de la flotilla vehicular de la Direccion;
Compilar la informacidn referente a las metas.que la Direccion realizara cada afio;
Reportara los avances de las metas planeadas-€n-los términos que sefialen las leyes;

Vigilar que se manejen adecuadamente los equipos/y programas de computo existentes en la Direccion, solicitando los servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo;

Dar seguimiento a la Comision de Seguridad e Higiene de la‘que forme parte la Direccion;
Investigar, analizar y proponer al Director respecto de las nuevas tecnologias de informacion que mejoren los procesos de la Direccion;

Coordinar al personal de la Direccién para que la informacion que deba publicarse en el portal de internet de transparencia del Municipio
sea actualizada en forma periédica y de conformidad a los términos de-las leyes de la materia;

Representar a la Direccion ante diferentes instancias como Enlace Administrativo;
Suplir al Director en sus ausencias temporales; y

Realizar todas aquellas encomiendas que le realice el Director relacionadas con'sus actividades, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables.

Seccion Quinta
De la Jefatura del Departamento de Aseo Publico

Articulo 14.- La Jefatura del Departamento de Aseo Publico, tendra las siguientes atribuciones y facultades:

<

VI.

Administrar la prestacion de los servicios de aseo publico y recoleccion de basura que se imparten en el:Municipio;

Coadyuvar con el Director para establecer a los particulares los horarios, dias, lugares y condiciones en<les que podra depositar los
residuos solidos en los lugares correspondientes para esto (contenedores);

Promover la adopcion de camellones por personas fisicas y/o morales, para que se hagan responsables de su cuidado’y-mantenimiento,
a cambio de permitir que se publiciten mediante una infraestructura que autorice, dentro de la superficie que se otorgue;

Prestar por si o por conducto de terceras personas a través de concesiones, 0s servicios de aseo publico y recoleccion de basura,
contenidos en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 69 de la Constitucion Politica del
Estado de Aguascalientes y articulos 74 y 75 de la Ley Municipal;

Dirigir y controlar el mantenimiento de las instalaciones y el equipo necesario para el aseo publico y la recoleccion de basura;

Proponer e instrumentar programas de aseo publico y recoleccion de basura, en coordinacion con las autoridades Federales y Estatales
competentes, para mantener en buenas condiciones la infraestructura urbana municipal;
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VII.

VAN,

Vigilar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas expedidas por la Federacion, aplicables al &mbito de competencia de aseo
publico y recoleccion de basura dentro del Municipio; y

Realizar todas aquellas encomiendas que le realice el Director relacionadas con sus actividades, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables.

Seccidn Sexta
De la Jefatura del Departamento de Alumbrado Publico

Articulo-15.- La Jefatura del Departamento de Alumbrado Publico, tendr las siguientes funciones:

VI

VL.

VIIL.

Xl.

XIL.

XIIL.

Administrar |a prestacion de los servicios de alumbrado publico que se imparten en el Municipio;

Coadyuvar con el Director para establecer a los particulares los horarios, lugares y condiciones de encendido y apagado del alumbrado
publico;

Mantener en condiciones eficientes de operacion el servicio publico, realizando el cambio, reparacion de luminarias y sustitucion de estas,
asi como también;-el tendido de cableado;

Realizar la planeacidn estratégica del alumbrado publico en el Municipio con las instancias Federales, Estatales y del sector privado;

Coadyuvar con el Director-en’]a’instalacion de arbotantes con sistema electromecanico o electrénico que generen la iluminacion en calles,
calzadas, edificios publicos y lugares de uso comun;

Evaluar en conjunto con el Director, los proyectos e instalaciones de alumbrado publico que realicen los titulares de fraccionamientos o
conjuntos urbanos y, emitir en su caso,-el'visto bueno cuando hagan entrega de estos al Municipio;

Ejecutar las acciones que promuevanta organizacion y participacion ciudadana en los trabajos y acciones colectivas que contribuyan a
mejorar el servicio de alumbrado publico;

Coadyuvar con el Director y el Departamento’de-Aseo Publico para elaborar los programas que promuevan la adopcion de camellones
por personas fisicas y/o morales, para que se hagan'responsables de su cuidado y mantenimiento, a cambio de permitir que se publiciten
mediante una infraestructura que autorice, dentro de |a-superficie que se otorgue;

Prestar por si o por conducto de terceras personas a través deconcesiones, los servicios alumbrado publico contenidos en el articulo 115
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 69 de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes y
articulos 74 y 75 de la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes;

Dirigir y controlar el mantenimiento de las instalaciones y el equipo/necesario para la prestacion de los servicios de alumbrado publico
dentro del Municipio;

Proponer e instrumentar programas, en coordinacion con las autoridades-federales y estatales competentes, para mantener en buenas
condiciones la infraestructura de alumbrado publico municipal;

Vigilar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas expedidas por la Federacion, aplicables al ambito de alumbrado publico de
competencia municipal; y

Realizar todas aquellas encomiendas que le realice el Director relacionadas con sus actividades, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables.

Seccion Séptima
De la Jefatura del Departamento de Parques y Jardines

Articulo 16.- La Jefatura del Departamento de Parques y Jardines, tendra las siguientes atribuciones y facultades:

Administrar, controlar y coordinar el mantenimiento en parques y jardines que se encuentren en territorio delMunicipio;

Coadyuvar con el Director para establecer a los particulares los horarios, dias, lugares y condiciones en los que podré hacer uso de los
parques y jardines del Municipio;

Promover la organizacion y participacion ciudadana en los trabajos y acciones colectivas que contribuyan a mejorar [os parques'y jardines
municipales;

Prestar por si o por conducto de terceras personas a través de concesiones, los servicios de mantenimiento y control de parques Y jardines
contenidos en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 69 de la Constitucion Politica del
Estado de Aguascalientes y articulos 74 y 75 de la Ley Municipal;

Dirigir y controlar el mantenimiento de las instalaciones y el equipo necesario para la prestacion de los servicios de los parques y jardines
en el Municipio;
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VI. Proponer e instrumentar programas, en coordinacion con las autoridades federales y estatales competentes, para mantener en buenas
condiciones la infraestructura de los parques y jardines en el Municipio;

VAL Vigilar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas expedidas por la Federacion, aplicables al ambito de parques y jardines de
competencia municipal; y

VIIk Realizar todas aquellas encomiendas que le realice el Director relacionadas con sus actividades, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables.

Seccion Octava
De la Jefatura del Departamento de Panteones

Articulo 17.- La Jefatura del Departamento de Panteones, tendra las siguientes atribuciones y facultades:
I Administrarla prestacion de los servicios de panteones, cementerios y crematorios que se encuentren dentro del Municipio, a su vez
mantener en condiciones eficientes de operacién, en términos de las disposiciones juridicas y sanitarias aplicables y de conformidad al

presupuesto autorizado;

I. Coadyuvar con el Director-para establecer a los particulares los horarios, dias, lugares y condiciones en los que podra asistir para visitas
0 hacer uso de los panteones del Municipio;

M. Coordinar en conjunto con‘el.Director, la administracion, mantenimiento y proteccion de los panteones, cementerios y crematorios a cargo

del Municipio;

V. Aplicar, en el ambito de competentia municipal, la legislacién en materia de inhumaciones y exhumaciones;

V. Promover la organizacion y participacion ciudadana en los trabajos y acciones colectivas que contribuyan a mejorar los panteones
municipales;

VI. Prestar por si 0 por conducto de terceras pefsonas.a través de concesiones, los servicios panteones contenidos en el articulo 115 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;.articulo 69 de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes y articulos 74
y 75 de la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes;

VII. Dirigir y controlar el mantenimiento de las instalaciones y el equipo necesario para la prestacion de los servicios de panteones municipales;

VIII. Proponer e instrumentar programas, en coordinacién con las/autoridades federales y estatales competentes, para mantener en buenas
condiciones la infraestructura de los panteones municipales;

IX. Vigilar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas expédidas-por la Federacién, aplicables al &mbito de panteones de
competencia municipal; y

X. Realizar todas aquellas encomiendas que le realice el Director relacionadas_con.sus actividades, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables.

SECCION NOVENA
De la Jefatura del Departamento de Casa de Matanza

Articulo 18.- La Jefatura del Departamento de Casa de Matanza, tendra las siguientes funciones:

l. Vigilar que los servicios que proporciona la Casa de matanza a los usuarios, se hagan en condiciones que garanticen la higiene en el
sacrificio de los productos carnicos;

Il. Vigilar que preferentemente los servicios que se proporcionen en la casa de matanza, sean proporcionados-con los recursos humanos del
propio Municipio;

M. Establecer los mecanismos de regulacion sobre la introduccién de ganado y el abastecimiento de came para el consumo humano en el
Municipio;

V. Elaborar los planes y estrategias que permitan impedir la comercializacién de productos carmicos que ne hayan sido previamente
inspeccionados en cuanto a sus condiciones sanitarias o0 no hayan cubiertos los impuestos y/o derechos municipales;

V. Elaborar y presentar al Director los mecanismos para determinar el destino de las carnes no apropiadas para el consumo-de la.poblacién
de acuerdo con la Leyes de Salud vigentes; y

VI. Realizar todas aquellas encomiendas que le realice el Director relacionadas con sus actividades, asi como las contenidas €n/otras
disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

Articulo 19.- Los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento a los preceptos establecidos en el presente Reglamento y demas disposiciones
aplicables en la materia, seran sancionados de conformidad con lo previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes.



Enero 10 de 2022 PERIODICO OFICIAL (Cuarta Seccion) Pag. 101

Las responsabilidades administrativas se fincaran, a quienes directamente hayan ejecutado los actos o incurran en las omisiones que las originaron
y a los que, por la naturaleza de sus funciones, hayan omitido la revision o autorizado tales actos por causas que impliquen dolo, culpa, mala fe o
negligencia por parte de estos.

TRANSITORIO

ARTICULO PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia tres de enero de dos mil veintidés, con independencia a la fecha de publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.

ARTICULO SEGUNDO. - Una vez entre en vigor, el presente reglamento abrogara al Reglamento Interior de la Direccion de Servicios Pablicos del
Municipio de-Rincon de Romos, Aguascalientes; reglamento publicado el catorce de junio de dos mil veintiuno en el Periédico Oficial del Estado de
Aguascalientes.

ATENTAMENTE
MTRO. FRANCISCO JAVIER RIVERA LUEVANO
PRESIDENTE MUNICIPAL

C.P. FELIPE DE JESUS LUEVANO RUVALCABA C.P. SONIA HORNEDO GUERRA
REGIDOR REGIDOR

LIC. NORA NAYELIROMERO HERNANDEZ LIC. JAZMIN OVALLE MENDEZ
REGIDOR REGIDOR

MTRO. CARLOS CONTRERAS REYES LIC. SERGIO MARIN REYES
REGIDOR REGIDOR
DR. ERICK MURO SANCHEZ C.P. LUZ ADRIANA CASTANEDA DE VELASCO

REGIDOR REGIDOR

MTRA. ALMA GUADALUPE ZAPATA CASTORENA
SINDICO MUNICIPAL

LIC. ROBERTO AXEL ARMENDARIZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y-DIRECTOR GENERAL DE GOBIERNO MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE RINCON DE ROMOS

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO Y DIRECCION
GENERAL DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE-RINCON DE ROMOS

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Seccion Unica
Del Objeto y Estructura

CAPITULOII
DE LA INTEGRACION DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO YDIRECCION, GENERAL DE GOBIERNO

Seccion Primera
De la Suplencia de los Servidores Piblicos

Seccion Segunda
Del Secretario del H. Ayuntamiento

Seccion Tercera
De las Jefaturas de Departamentos

Seccion Cuarta
De la Jefatura del Departamento de Archivo General

Seccion Quinta
De la Jefatura del Departamento de Proteccion Civil y Bomberos

Seccion Sexta
De la Jefatura del Departamento de Reglamentos y Licencias

Seccion Séptima
De la Jefatura del Departamento de Control Sanitario



Pag. 102 (Cuarta Seccion) PERIODICO OFICIAL Enero 10 de 2022

Seccion Octava
De la Jefatura del Departamento de Jueces Calificadores

Seccion Novena
De los Jueces Calificadores

Seccion Décima
Del Departamento Juridico

_ CAPITULO I
COORDINACION DE DELEGADOS Y COMISARIOS

Seccion Primera
Del Coordinador de Delegados y Comisarios

Seccion Segunda
De las Delegaciones y sus Delegados

Seccion Tercera
De las Comisarias Municipales

CAPITULO IV
DEL ENLACE ADMINISTRATIVO

CAPITULOV
DE LAS SANCIONES

TRANSITORIO

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO Y
DIRECCION GENERAL'DE'GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Seccion/Unica
Del Objeto y Estructura

Articulo 1°.- El presente reglamento es de orden pUblico, y tiene por objeto regularia estructura y funcionamiento de la Secretaria del H. Ayuntamiento
y Direccion General de Gobierno del Municipio de Rincdn de Romos; asimismo\se observaran las facultades y atribuciones previstas en el articulo 26
del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincon de Romos.

Articulo 2°.- La Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccién General de Gobierno del Municipio de Rincon de Romos; tiene a su cargo el ejercicio de
las funciones y el despachode los asuntos que le atribuye y encomienda el Bando de Palicia y Gobierno del Municipio de Rincon de Romos.

Articulo 3°.- Para efectos de este Reglamento se entiende por:

l. Administracién Piblica Municipal. - Organo ejecutivo del H. Ayuntamiento,encabezado/por el Presidente Municipal, las Dependencias
y Entidades bajo su subordinacion; asi como las actividades que realiza el Gobierno Municipal, encaminadas a planear, dirigir, ejecutar,
fiscalizar y evaluar las acciones e inversiones destinadas a procurar el desarrollo integral de/la poblacién municipal;

Il. Bando. - Es el ordenamiento juridico que emite el H. Ayuntamiento para organizary facultar-a1a Administracién Publica Municipal a
cumplir con las atribuciones que le confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la'Constitucion Politica del Estado
de Aguascalientes, la Ley Municipal para el Estadode Aguascalientes y demas ordenamientos legales aplicables dentro del territorio
municipal. Asimismo, establece las normas civicas que permiten una convivencia armonica entre sus-habitantes, visitantes y vecinos,
basada en valores que permitan alcanzar el bien comdn;

M. Cabildo. - Asamblea del H. Ayuntamiento reunido en pleno, para la deliberacion y atencion de los distintos ‘asuntos que.conciernen al
Municipio de Rincén de Romos;

V. Departamento. - Despacho del que se auxilia el titular de la direccién, para el cumplimiento de todas las atribuciories que le otorga el
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincon de Romos;

V. Dependencias. - Los 6rganos administrativos que integran la Administracion Municipal Centralizada;
VI Enlace Administrativo. - Persona encargada de las funciones administrativas dentro de las Unidades Administrativas, con

independencia de la denominacién del puesto, cargo o comisién sea distinto a este, siempre que exista nombramiento interno para
desarrollar estas funciones;
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VIL.

VAL,

XI.

XIL.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Entidades. - Los érganos Descentralizados, Desconcentrados o Auténomos o de cualquier otra denominacion que se le dé, en términos
de la legislacién aplicable;

H. Ayuntamiento. - Maximo Organo de Gobierno Municipal, colegiado y deliberante, integrado por el Presidente Municipal, el Sindico y
Regidores, electos por votacion popular directa;

Jefe de Departamento. - Al titular responsable de cada departamento;
Ley Municipal. - Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes;

Municipio. - Es la base de la division territorial y de la organizacién politica y administrativa de los estados de la Republica Mexicana,
gobernada-por un Ayuntamiento de eleccion popular directa; en términos del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Siendo una institucionjuridica, politica y social de caracter publico, con funciones especificas, cuya finalidad consiste en
organizar a-una comunidad en la gestion de sus intereses, proteger y fomentar los valores de la convivencia local y prestar los servicios
basicosque ésta requiera;

Presidente Municipal. = Autoridad electa mediante voto popular que ejecuta las disposiciones y acuerdos del H. Ayuntamiento, teniendo
|la titularidad de la Administracion Publica Municipal. En su caracter ejecutivo es el responsable de propiciar la organizacion mas adecuada
para fortalecer y darle,mayor.impulso al Gobierno Municipal;

Secretaria. - La Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccion General de Gobierno del Municipio de Rincén de Romos;

Secretario. - Titular responsable del cumplimiento de todas las Atribuciones y Facultades de la Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccién
General de Gobierno del Municipio de Rincén de Romos;

Servidores Publicos. — Son las personas-que desempefian un empleo, cargo o comision en los Entes Publicos, conforme a lo dispuesto
en el articulo 73 de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes y demas Leyes
Federales y Estatales que delimiten esta figura y sus responsabilidades;

Reglamento. - Reglamento Interior de la Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccién General de Gobierno del Municipio de Rincén de
Romos; y

Reglamentacion Municipal. - Conjunto de ordenamientos juridicos municipales, como legislacion secundaria al presente Bando y que
emanan del H. Ayuntamiento, que tiene como finalidad regir-ta-vida publica municipal.

Articulo 4°.- Para el ejercicio de sus funciones y el despacho de los asuntos que le competen, la Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccion General
de Gobierno contara con la siguiente estructura organica:

1) Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccion General de Gobierno

a) Departamento de Archivo General

b) Departamento de Proteccion Civil y Bomberos

o

Departamento de Reglamentos y Licencias

o

)

)

) Departamento de Control Sanitario

e) Departamento de Jueces Calificadores
f) Departamento Juridico

i) Coordinacién de Delegaciones y Comisarias

a) Delegado Municipal de Pabellén de Hidalgo

b) Delegado Municipal de Pablo Escaleras
c) Delegado Municipal de San Jacinto
d) Comisarios Municipales

La Coordinacién, Jefaturas de Departamento, estaran integradas por sus Titulares, Encargados, Auxiliares y por los demas servidores publicos que
integren cada Departamento, asi como por el personal que se requiera para satisfacer las necesidades del servicio, de conformidad con la
disponibilidad presupuestaria.

Las Delegaciones y Comisarias contaran con el personal que se requiera para satisfacer las necesidades del servicio, de conformidad-con la
disponibilidad presupuestaria.

Articulo 5°.- Para los efectos de este Reglamento, la Coordinacion y las Jefaturas de Departamento a que se refiere el articulo anterior tendran el
mismo rango, no existiendo relacion jerarquica entre si, por lo que, se consideran independientes para el ejercicio de sus atribuciones y facultades.

La Secretaria por medio de su Coordinacion y las Jefaturas de Departamento, debera conducir sus actividades en forma programada y orientada al
cumplimiento de las politicas, estrategias, prioridades y restricciones, para el logro de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Municipal
correspondiente.
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Articulo 6°.- El ejercicio de las atribuciones y facultades de la Secretaria, asi como el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia,
corresponden originalmente al Secretario quien, para la mejor distribucion y desarrollo de las actividades de esta, podra delegar facultades al titular
de la Coordinacion y los titulares de las Jefaturas de Departamento, salvo aquellas que en los términos de este Reglamento o del Bando, sean
indelegables.

Articulo 7°.- El Secretario, previa aprobacion del Presidente Municipal; puede formalizar oadherirse a los acuerdos y convenios que se celebren con
la Federacion, Estado y los Municipios en materia de su competencia.

CAPIiTULO Il
DE LA INTEGRACION DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO YDIRECCION GENERAL DE GOBIERNO

Seccion Primera
De la Suplencia de los Servidores Piblicos

Articulo 8°.- EI Secretario/sera suplido en sus ausencias temporales menores a treinta dias quien designe el Presidente Municipal, en sus
ausencias mayores a treinta dias sera suplido por quien el H. Ayuntamiento, designe por escrito para suplirlo.

En caso de suplencia temporal se designara como Encargado de Despacho de la Secretaria, para lo cual, contara con todas y cada una de las
atribuciones que el cargo le confiere-al:Secretario.

Articulo 9°.- Las ausencias temporales del titular de la Coordinacién y de los titulares de las Jefaturas de Departamento seran suplidas por el
subalterno de la jerarquia inmediata-inferior que designe por escrito el Secretario.

En caso de suplencia temporal Unicamente se designara como Encargado de Despacho de laCoordinacion o de las Jefaturas de Departamento, y
por lo cual contara con todas y cada una de-as.atribuciones que el cargo le confiere.

Seccion Segunda
Del'Secretario del H. Ayuntamiento

Articulo 10.- EI Secretario del H. Ayuntamiento, ademas/de las atribuciones que le confiere la Ley Municipal, tiene las siguientes atribuciones y
facultades:

l. Preparar y coordinar las sesiones de Cabildo, entregando con oportunidad a sus integrantes la convocatoria, los dictdmenes de las
Comisiones Edilicias y los proyectos de actas;

Il. Dar fe y refrendar los acuerdos tomados en las mismas, pudiendo expedir certificaciones de los acuerdos asentados en las actas;
M. Tener bajo su resguardo los expedientes de actas y sus apéndices de las sesiones de Cabildo;
V. Apoyar al Presidente Municipal en la celebracion de estas;

V. Dar a conocer a las o los presidentes de las Comisiones Edilicias, Dependencias Municipales y organismos auxiliares, en el ambito de su
competencia, las decisiones del H. Ayuntamiento;

VI. Suscribir conjuntamente con el Presidente Municipal los actos juridicos quetengan por objeto crear, transmitir, modificar y/o extinguir
derechos y obligaciones a cargo del H. Ayuntamiento, o de la Administracion Publica Manicipal;

VII. Suscribir junto con el Presidente Municipal los nombramientos de los servidores publicos municipales, de conformidad con lo que dispone
la Ley Municipal;
VIII. Expedir las certificaciones y constancias que legalmente procedan, asi como las que acuerde'el H,'\Ayuntamiento;
IX. Expedir las certificaciones y constancias de la informacion que en original o copia certificada tenga.a’la vista, asi como de toda la

documentacion que obre en los expedientes en poder de las Dependencias de la Administracion Puablica Municipal;

X. Intervenir y apoyar en la elaboracion del proyecto de reformas al Bando, en la elaboracion o reformas a-les reglamentos municipales y
demas disposiciones de caracter general;

XI. Coordinar, conjuntamente con las instancias correspondientes, las politicas y lineamientos a seguir en materia de'organizacion, operacion
y control de la documentacién generada por las Dependencias Municipales;

XII. Entregar en forma oportuna la informacién necesaria que le requieran las o los presidentes de las Comisiones Edilicias, para atender los
asuntos que les hayan sido encomendados, asi como para cumplir con sus acciones;

XIil. Requerir a las areas que integran la Administracion Publica Municipal, la informacién necesaria con motivo de la integracidn/de los
expedientes que seran puestos a consideracion del H. Ayuntamiento;

XIV. Tener el resguardo del acervo documental con que cuenta el Archivo Municipal;

XV. Coordinar los servicios de Bomberos y Proteccion Civil que preste el Ayuntamiento;



Enero 10 de 2022 PERIODICO OFICIAL (Cuarta Seccion) Pag. 105

XVI.

XV

XVIIL

XIX

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

Coordinar las actividades y procedimientos que el Municipio y sus Dependencias realicen en materia de asuntos internacionales y
hermanamientos con otras ciudades;

Suscribir los acuerdos y/o convenios que el Municipio realice en materia de hermanamiento con otras ciudades;
Organizar, vigilar y coordinar las funciones de la Junta de Reclutamiento;

Llevar a cabo la protocolizacion de nombramientos de huéspedes honorarios o distinguidos, a quienes el H. Ayuntamiento haya decidido
honrar con esta distincion;

Regular, administrar y verificar los establecimientos con giros reglamentados con venta de bebidas alcohdlicas;

Coordinar el'area encargada de administrar y verificar el comercio de establecimientos fijos, semifijos o temporales como en la via publica
y metcados en.el territorio municipal, expidiendo los permisos y/o licencias y/o cédula de usos y explotacion;

Supervisar y dar seguimiento a las peticiones y servicios que preste la Coordinacion de Delegados y Comisarios, a través de los Delegados
y Comisarios,/de acuerdo con su demarcacion territorial y ambito de competencia;

Coordinar la instalacion-de-la Junta Municipal de Reclutamiento, asi como llevar a cabo las funciones que se establecen en la Ley del
Servicio Militar y las|disposiciones reglamentarias especificas de la materia.

Ejercer las atribuciones y-funciones que le correspondan al Municipio en materia de Regulacion, Control y Fomento Sanitario;
Coordinar acciones sanitarias en el territorio del Municipio;

Promover, apoyar y fortalecer las acciones/en materia de salubridad local y regulacion sanitaria, ejerciendo para ello las facultades que le
corresponden al Municipio, en base al presente Bando, Acuerdos y Politicas Estatales y Federales;

Coadyuvar en la generacion, promocién y seguimiento de la politica de salud del Municipio;

Vigilar en el ambito de su competencia el cumplimiento de las Leyes de Salud vigentes y las deméas disposiciones legales que le
correspondan, coordindndose con las Autoridades'Estatales en materia de salubridad local, a efecto de instrumentar y desarrollar
programas que mejoren los niveles de salud de la poblacién;

Realizar la vigilancia sanitaria a través de verificaciones<mediante las cuales se supervisara que los establecimientos, durante el
procesamiento de sus productos y la realizacion de actividades o la prestacion de servicios, cumplan con los ordenamientos establecidos
en la materia;

Vigilar el cumplimiento de las normas y reglamentos en materia de Regulacién Sanitaria que le sean competencia del Municipio;

Coordinar y supervisar la imparticion de justicia a través de los jueces calificadores, quienes, mediante la valoracion de las conductas
presumiblemente constitutivas de faltas administrativas, tanto de Policia-cdmo-de-Movilidad, con el fin de determinar la sancién o medida
de seguridad que en su caso corresponda y vigilar su cumplimiento;

Coordinar las politicas juridicas del Municipio, con las areas juridicas que integran las demas Dependencias de la Administracién Publica
Municipal a través del Departamento Juridico, para lo cual tendra las siguientes atribuciones:

a.  Requerir informacion sobre el tramite y resolucion de los asuntos tratados en las Coordinaciones y/o Departamentos Juridicos
de las Dependencias, a efecto de evaluar su desempefio y articular las acciones necesarias para salvaguarda de los intereses
del H. Ayuntamiento;

b.  Asesorar en todo momento a los titulares de las Coordinaciones, Departamentos y areas)juridicas de las Dependencias de la
Administracion Publica Municipal a efecto de cumplir con las funciones de su competencia;

c.  Intervenir y apoyar en la elaboracion del proyecto de reformas al Bando, en la elaboracion o reformas a los reglamentos
municipales y demas disposiciones de caracter general;

d.  Realizar los estudios, emitir las opiniones y dictdmenes derivados de las consultas de caracter juridico.de las demas
Dependencias que integren el Municipio, y fijar, sistematizar y difundir los criterios de interpretacion y aplicacion de las
disposiciones juridicas que regulan el funcionamiento de la Administracién Publica de conformidad con“las normas,
lineamientos y criterios especificos que determine el titular;

e.  Compilary actualizar las normas juridicas que conforman el marco legal del Municipio;
f.  Coadyuvar en la elaboracion y revision, en su caso, de los anteproyectos de leyes, reglamentos y decretos de competencia
del Municipio, de conformidad con los lineamientos especificos que determine el titular de esta y la normatividad

correspondiente;

g.  Intervenir y representar al Municipio por designacién del Sindico Municipal, en los procedimientos judiciales, laborales,
mercantiles, civiles y administrativos que ésta tenga injerencia, formulando demandas, denuncias o querellas y dando
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XXXIIL.

contestacion y seguimiento a las mismas y reclamaciones en general que lleguen a formularse en contra del Municipio y en
coordinacion con la Sindicatura cuando sea en representacion del Municipio;

h.  Bajo solicitud, emitir opinién respecto de los convenios, acuerdos, circulares, contratos e instrumentos publicos, asi como
emitir opinion respecto de la modificacion, nulidad o rescision de los contratos o convenios que celebra el Municipio.

i.  Llevar un control y resguardo de todos los contratos, convenios, criterios que para tal efecto emita el Municipio.

j. Coordinarse con las unidades de asesoria o de apoyo técnico del Municipio en materia juridica para la atencién de todos
aquellos asuntos que por su trascendencia asi lo requieran; e

k. Instrumentar tanto los informes previos y justificados a cargo del Sindico Municipal, como los recursos que deban interponerse
€n los juicios en los que el Municipio, fuere parte, asi como intervenir en el cumplimiento de las resoluciones respectivas.

Realizartodas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su competencia, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.

Seccion Tercera
De las Jefaturas de Departamentos

Articulo 11.- Las Jefaturas de Departamento, estaran integradas por sus Titulares, Encargados, Auxiliares, el personal técnico administrativo y por
los demas servidores publicos que sefiala’este Reglamento, asi como por el personal que se requiera para satisfacer las necesidades del servicio y
que se establezcan en el Presupuesto de Egresos vigente.

Articulo 12.- Corresponden a las Jefaturas de'Departamento las siguientes atribuciones y facultades comunes:

VI.

VIL.

VIII.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y acciones encomendadas a las unidades que
integran las Jefaturas a su cargo;

Acordar con el Secretario el despacho de los/asuntos relevantesde su competencia;

Desempefiar las funciones o comisiones que el"Secretario lesdelegue y encomiende; asi como mantenerlo informado sobre su ejercicio
y realizacion;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus-atribuciones, conferidas de origen, que le sean otorgadas por delegacion o bien
conforme al régimen de suplencia o sustitucion;

Formular dictamenes, opiniones o informes que le sean encomendados por el Secretario, en aquellos asuntos que sean propios de su
competencia;

Intervenir en el desarrollo, capacitacion, promocién y adscripcion del.personal/a su cargo. De igual forma, participara en el &mbito de su
competencia en el otorgamiento de licencias de conformidad con las necesidades-del servicio;

Cuando asi le sea solicitado elaborar y someter a la consideracion del Secretario, el anteproyecto de Presupuesto de Egresos, en relacion
con la Jefatura a su cargo;

Delegar a los subalternos atribuciones de su competencia expidiendo los acuerdos-felativos, sin que ello implique la pérdida de sus
facultades, siempre y cuando se trate de facultades delegables;

Proporcionar la informacién, los datos y cooperacion técnica que le sean requeridos por otras Dependencias y Entidades del Municipio;
tratandose de informacion reservada o confidencial, ésta se suministrara por acuerdo, \del\\Secretario en términos de las Leyes
de Transparencia y Acceso a la Informacion; y

Solicitar a las Dependencias y Entidades del Municipio, la informacién y documentacién que se requiera para el cabal cumplimiento de
sus obligaciones.

Seccion Cuarta
De la Jefatura del Departamento de Archivo General

Articulo 13.- La Jefatura del Departamento de Archivo General, tendra las siguientes atribuciones y facultades:

Elaborar los planes y estrategias que permitan la coordinacion con las instancias correspondientes, para efecto de elaborar las politicas y
lineamientos a seguir en materia de organizacion, operacion y control de la documentacion generada por las dependencias-municipales,
asi como mantener un registro actualizado de todo documento que llegue al Archivo Municipal;

Entregar en forma oportuna la informacion o documentacion necesaria que le requieran los integrantes del H. Ayuntamiento y los'titulares
de las Dependencias y Entidades que integran la Administracion Publica Municipal, para atender los asuntos que les hayan sido
encomendados, asi como para cumplir con sus acciones;

Elaborar los proyectos de reglamentos en materia de archivo que sean de competencia municipal;
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V.

V.

VI

VIE

VI

Xl

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

Organizar, conservar, custodiar y difundir el acervo del archivo municipal;

Ofrecer los servicios de biblioteca, hemeroteca, fototeca y fondo histérico del Municipio;

Asesorar a las Dependencias y Entidades del Municipio, para el manejo y administracion del archivo en tramite;
Establecer lineamientos para la entrega y envi¢ de documentos al archivo general enel Municipio;

Elaborar el catalogo de disposicion documental en conjunto con las Dependencias y Entidades del Municipio;
Definir periodos de conservacion de archivos en las Dependencias y Entidades del Municipio;

Mantener-€n efectivo resguardo el acervo documental y digital con que cuenta el Archivo Municipal;

Proponer-€ implementar los sistemas informaticos necesarios para la buena administracion del Archivo Municipal, asi como realizar la
correcta digitalizacion y clasificacion del acervo documental de la Administracion Publica Municipal;

Realizar las labores preventivas y correctivas para la correcta conservacion del Archivo Municipal;

Llevar, mantener y\conservar, el Archivo Municipal, realizando los servicios de expedicion de copias, constancias y certificaciones,
busqueda de datos e'informes y otros de naturaleza similar, previo el pago de derechos correspondiente;

Constituir el Consejo de Depuracion documental del Municipio; y

Realizar todas aquellas encomiendas que le indique el Secretario relacionadas con sus actividades, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables.

Seccion Quinta
De la Jefatura del Departamento de Proteccion Civil y Bomberos

Articulo 14.- La Jefatura del Departamento de Proteccion Civil. y Bomberos, tendra lassiguientes atribuciones y facultades:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

Elaborar los informes y estadisticas en materia de/ proteccion civil y bomberos, realizando para tal efecto, un compilado de datos e
indicadores directamente vinculados con sus acciones programadas;

Elaborar y presentar al Secretario las propuestas de proyectos'en materia deproteccidn civil, para reformar al Bando, en la elaboracion o
reformas a la Reglamentacion Municipal y demés disposiciones de caracter general;

Brindar con eficiencia los servicios de Bomberos y Proteccidn Civil que-preste el Municipio;

Elaborar y presentar al Secretario las estrategias y planes de proteccion civil y bomberos, que se ejecutaran en el Municipio, con el fin de
prevenir accidentes de cualquier indole;

Elaborar los programas de verificacion en materia de su competencia respecto de loscomercios de establecimientos fijos, semifijos o
temporales como en la via pablicay mercados en el territorio municipal a fin.de que cumplan con las medidas de seguridad requeridas
para evitar accidentes de cualquier indole;

Elaborar y ejecutar los programas de capacitacién para comerciantes y la poblacidn en general'sobre la correcta forma de reaccionar en
situaciones de accidentes y emergencias, asi como realizar simulacros, y planes de/reaccion_en casos de desastres naturales y
contingencias;

Supervisar y dar seguimiento a las peticiones de servicios de proteccion civil y bomberos, que-hagalllegar.la Coordinacion de Delegados
y Comisarios;

Elaborar y ejecutar, en coordinacion con las autoridades municipales, las politicas y programas de ‘proteccién-civil para la prevencion,
auxilio, recuperacion y apoyo a lapoblacion en situaciones de riesgo o desastre, y concertar con instituciones y organismos del sector
social y privado, las acciones conducentes al mismo objetivo;

Elaborar los planes y estrategias que permitan promover y fomentar la participacion,en los programas de proteccion civil'del Municipio;

Elaborar, conducir y ejecutar las politicas y programas de proteccion civil y bomberos para la prevencion, auxilio, recuperacion:y apoyo a
la poblacion en situaciones de riesgo o desastre; y

Realizar todas aquellas encomiendas que le indique el Secretario relacionadas con sus actividades, asi como las contenidas.en’ otras
disposiciones normativas aplicables.

Seccion Sexta
De la Jefatura del Departamento de Reglamentos y Licencias

Articulo 15.- La Jefatura del Departamento de Reglamentos y Licencias, tendra lassiguientes atribuciones y facultades:
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VI.

VII.

VIIL

Xl

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

Elaborar y proponer al Secretario proyectos de reformas al Bando, también elaborar los proyectos para la creacién o reforma de la
Reglamentacién Municipal y demas disposiciones de normativas aplicables;

Disefiar los procedimientos para el tramite de licencias para cualquier giro decompetencia municipal, procurando que resulten mas
eficientes para la poblacion;

Tener a su cargo el resguardo y control del padrén de licencias reglamentadas y comerciales;

Verificar que en los establecimientos con venta de bebidas alcohdlicas cumplan con las leyes, reglamentos y normas especificas de la
materia, de caracter Estatal y Federal;

Coordinar las actividades y procedimientos que la Administracion PublicaMunicipal realice en materia de licencias y reglamentos;
Elabarar los-reglamentos para los distintos espacios, establecimientos y areas publicas de jurisdiccion del Municipio;
Establecer las obligaciones, prohibiciones y derechos de los titulares de las licencias reglamentadas y comerciales;

Elaborar los planes'y programas para regular y verificar los establecimientos con giros reglamentarios con venta de bebidas alcohdlicas,
para efecto de seguirrenovando sus licencias;

Verificar, expedir, renovar y administrar las licencias para los establecimientos con giros reglamentados con venta de bebidas alcoholicas
y comerciales;

Imponer las sanciones para aquellos establecimientos que incumplan con las disposiciones reglamentadas en materia de ventas y
consumo de bebidas alcohdlicasy del comercio en general,

Administrar y verificar el comercio de ‘establecimientos fijos, semifijos otemporales como en la via publica y mercados en el territorio
municipal, para efectode poder expedir sus permisos y/o licencias y/o cédula de usos y explotacion;

Verificar, expedir, renovar y administrar los permisos, licencias y/o cédula de usos y explotacion para los establecimientos fijos, semifijos
o temporales en la viapublica y mercados en el territorio. municipal;

Coadyuvar con la Coordinacién de Delegados y Comisarios para supervisar y dar seguimiento a las peticiones y servicios que se hagan
a través de los Delegados y Comisarios;

Coordinarse con otras Dependencias y Entidades de los\diferentes 6rdenes de Gobierno, en la vigilancia, supervision y control del
cumplimiento de protocolos sanitarios y ambientales;

Coadyuvar con el Departamento de Control Sanitario para realizar la vigitancia y supervision sanitaria a través de verificaciones mediante
las cuales se supervisara que los establecimientos, durante el procesamiento de sus productos y la realizacionde actividades o la
prestacion de servicios, cumplan con los ordenamientos establecidos en la) materia, esto para efecto de poder expedir o renovar sus
permisos,licencias y/o cédula de usos y explotacion; y

Realizar todas aquellas encomiendas que le indique el Secretario relacionadas con\sus actividades, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables.

Seccion Séptima
De la Jefatura del Departamento de Control Sanitario

Articulo 16.- La Jefatura del Departamento de Control Sanitario, tendra las siguientes atribuciones’y-facultades:

VI.

VIL.

VIIL.

Vigilar el cumplimiento de las Normas y Reglamentos en materia de RegulaciénSanitaria'que le sean de competencia municipal;

Elaborar proyectos para propuestas de reformas en materia de control sanitario, alBando y la Reglamentacién Municipal y demas
disposiciones de caracter general;

Coadyuvar con el Secretario para supervisar y dar seguimiento a laspeticiones de servicios que preste la Coordinacion de Delegados y
Comisarios, a través de los Delegados y Comisarios;

Elaborar los planes y estrategias que permitan ejercer las atribuciones y funciones que le correspondan a la“Administracion Publica
Municipal en materia de Regulacién, Control y Fomento Sanitario;

Elaborar y ejecutar las acciones en materia de regulacion sanitaria en el Municipio;
Elaborar los programas que promuevan y fomenten las acciones de control sanitario en el Municipio;

Elaborar, promover, y fortalecer las acciones en materia de salubridad local yregulacion sanitaria, ejerciendo para ello las facultades que
le corresponden alMunicipio, con base al Bando, Acuerdos y Politicas Estatales y Federales;

Generar, promocionar y dar seguimiento a la politica de salud en el Municipio;
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IX.

X.

Xl

XIL.

Vigilar en el ambito de su competencia el cumplimiento de las Leyes de Salud vigentes y las demas disposiciones legales que le
correspondan, coordinandose con las autoridades estatales en materia de salubridad local, a efecto de instrumentar y desarrollar
programas que mejoren los niveles de salud de la poblacién, asi mimos elaborar los programas y las estrategias que permitan aplicar y
ejecutar estas leyes;

Elaborar los programas de verificacion para la vigilancia sanitaria, mediante las cuales se supervisara que los establecimientos, durante
el procesamiento de sus productos y la realizacion de actividades o la prestacion de servicios, cumplan con los ordenamientos establecidos
en la materia;

Elaborar programas y campafias de capacitacion en materia sanitaria, para el procesamiento de productos, y realizacion de actividades
o.prestacion de servicio a fin de cumplir con las medidas sanitarias debidas; y

Realizartodas aquellas encomiendas que le indique el Secretario relacionadas con sus actividades, asi como las contenidas en otras
dispesiciones normativas aplicables.

Seccion Octava
De la Jefatura del Departamento de Jueces Calificadores

Articulo 17.- El Jefe del Departamento-de Jueces Calificadores tendra las siguientes facultades y atribuciones:

VI.

VL.

VIII.

X.

Coadyuvar con el Secretario para coordinar y supervisar la imparticion de justicia a través de los Jueces Calificadores, quienes, mediante
la valoracién de las conductas’presumiblemente constitutivas de faltas administrativas, con el fin de determinar la sancién o medida de
seguridad que en su caso corresponda y vigilar su cumplimiento;

Coordinar y supervisar la imparticion de justicia mediante los Jueces Calificadores quienes realizaran la valoracion de las conductas
presumiblemente constitutivas como-faltas administrativas, tanto de Policia como de Movilidad, con el fin de determinar la sancion o
medida de seguridad que en su caso corresponda y vigilar su cumplimiento;

Intervenir y apoyar en la elaboracion del proyecto de reformas al Bando, en la elaboracion o reformas a los reglamentos municipales y
demés disposiciones de caracter general, en/la’ que tengan injerencia los Jueces Calificadores;

Requerir a los Jueces Calificadores los informes diarios, sobre los ingresos y egresos de detenidos que son puestos a disposicion por
elementos de la Direccion de Seguridad Publica y Moyilidad;

Requerir a los Jueces Calificadores las incidencias que'se-presenten durante su turno, asi como de toda aquella informacién que considere
necesaria sobre sus actividades;

Coadyuvar con el Director de Seguridad Publica y Movilidad para el buen funcionamiento del Departamento a su cargo;
Recibir la capacitacion y cursos de actualizacion que determine la Secretaria;

Guardar la confidencialidad de los asuntos que con motivo de su encargo tenga-conocimiento;

Conservar en buen estado el equipo a su cargo y usarlo con el debido cuidado y prudencia;

Presentarse cuando asi se les requiera para efectos de examenes médicos, toxicoldgicos o de cualquier otro tipo que le asigne el
Secretario, el Presidente Municipal o la normatividad especifica de la materia; y

Realizar todas aquellas encomiendas que le realice el Secretario o el Presidente Municipal, rélacionadas con sus actividades, asi como
las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables.

Seccion Novena
De los Jueces Calificadores

Articulo 18.- Para poder cubrir el puesto de Juez Calificador, este sera nombrado por el Presidente Municipal, a\propuesta-del Secretario, teniendo
que cubrir los siguientes requisitos:

VI.

Ser mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Ser mayor de 25 afios;

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor publico;

Contar con Licenciatura en Derecho, preferentemente con experiencia en el derecho penal;

Ser de notoria buena conducta, y modo honesto de vivir, asi como no tener antecedentes penales y policiales; y

Ser originario y ciudadano del Municipio.

Articulo 19.- Los Jueces Calificadores tendran las siguientes funciones:
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VI.

VL.

VIIL.

Xl.

XIL.

XIIl.

Calificar las faltas administrativas contempladas en el Reglamento de los Actos y Procedimientos Administrativos del Municipio, asi como
cualquier otra contemplada en la reglamentacién municipal que expresamente le otorguen facultades para ello y determinar la sancién o
medida de seguridad que en su caso corresponda y vigilar su cumplimiento;

Depositar en las bodegas municipales, todos aquellos objetos que le sean presentados por elementos de la corporacién de Policia
Preventiva o de Movilidad Municipal a través del parte informativo de hechos y que a su vez se desconozca o no se tenga la certeza del
propietario de estos;

Realizar el llenado de las bitacoras que determine la Direccion para fines estadisticos, o para el control de los procesos desarrollados por
la misma;

Solicitar el apoyo de la Direccién de Seguridad Publica y Movilidad, para que hagan del conocimiento a los familiares o tutores de todo
aquel menor que se encuentre retenido, salvo en el caso de que dichas personas se encuentren en el lugar al momento de la presentacion
del menor ante’el Juez Calificador;

Informar de manera inmediata al Jefe del Departamento de todo aquel evento relevante que se suscite durante su turno y realizar el
informe respectivo;

Coadyuvar con el Jefe-del-Departamento para desahogar los procedimientos administrativos establecidos en los ordenamientos legales
que expresamente le/confieran facultades para ello;

Hacer de conocimiento-al-Juez Calificador que lo releve, de todos aquellos eventos trascendentes suscitados durante su turno, para que
aquél tome las precauciones y medidas necesarias al respecto;

Desahogar las audiencias de calificacion.correspondientes a los detenidos presentados durante su turno;

Elaborar el resguardo de los objetos personales que deban quedar detenidas en los separos, asi como hacer entrega de las mismas,
debiendo en todo caso, recabar la firma-de conformidad del detenido, tanto al momento de la realizacién del inventario como de la entrega
de dichas pertenencias, y en caso de negarse/a/firmar, debera hacer una anotacion del motivo de la negacion;

Archivar de manera ordenada al término de/su-turrio;.las disposiciones, partes informativos, boletas de internamiento, de libertad, de
resguardo de pertenencias, actas administrativas y'demas documentos que se reciban;

Comunicar al personal que tenga a su cargo, las politicas y acciones a tomar que le sean encomendadas por el Director;

Presentarse cuando asi se les requiera para efectos de examenes médicos, toxicoldgicos o de cualquier otro tipo que le asigne el Director
0 la normatividad de la materia; y

Realizar todas aquellas encomiendas que le realice el Jefe de Departamento, el Director o el Presidente Municipal, relacionadas con sus
actividades, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables.

Seccion Décima
Del Departamento Juridico

Articulo 20.- Al Jefe de Departamento Juridico, corresponden las siguientes atribuciones.y-facultades:

VI.

VIL.

VIIL.

Coordinar las politicas juridicas del Municipio, con las &reas juridicas que integran las-demas Dependencias de la Administracién Publica
Municipal;

Requerir informacion sobre el tramite y resolucion de los asuntos tratados en las Direccionés, Coordinaciones y/o Departamentos Juridicos
de las Dependencias, a efecto de evaluar su desempefio y articular las acciones necesarias para salvaguarda de los intereses del H.
Ayuntamiento;

Asesorar en todo momento a los titulares de las Direcciones, Coordinaciones, Departamentos y areas juridicas de las Dependencias de
la Administracion Publica Municipal a efecto de cumplir con las funciones de su competencia;

Intervenir y apoyar en la elaboracion del proyecto de reformas al Bando, en la elaboracion o reformas a los-reglamentos municipales y
demas disposiciones de caracter general;

Realizar los estudios, emitir las opiniones y dictamenes derivados de las consultas de caracter juridico de las demas Dependencias que
integren el Municipio, y fijar, sistematizar y difundir los criterios de interpretacion y aplicacién de las disposiciones juridicas que-regulan el
funcionamiento de esta Direccion de conformidad con las normas, lineamientos y criterios especificos que determine el titular;

Compilar y actualizar las normas juridicas que conforman el marco legal del Municipio;

Coadyuvar en la elaboracion y revision, en su caso, de los anteproyectos de leyes, reglamentos y decretos de competencia del Municipio,
de conformidad con los lineamientos especificos que determine el titular de esta y la normatividad correspondiente;

Intervenir y representar al Municipio por designacion del Sindico Municipal, en los procedimientos judiciales, laborales, mercantiles, civiles
y administrativos que ésta tenga injerencia, formulando demandas, denuncias o querellas y dando contestacion y seguimiento a las
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<

Xl

XIL.

XIll.

mismas y reclamaciones en general que lleguen a formularse en contra del Municipio y en coordinacién con la Sindicatura cuando sea en
representacion del Municipio;

Bajo solicitud, emitir opinion respecto de los convenios, acuerdos, circulares, contratos e instrumentos publicos, asi como emitir opinion
respecto de la modificacion, nulidad o rescision de los contratos o convenios que celebra el Municipio;

Llevar un control y resguardo de todos los contratos, convenios, criterios que para tal efecto emita el Municipio;

Coordinarse con las unidades de asesoria o de apoyo técnico del Municipio en materia juridica para la atencion de todos aquellos asuntos
que por su trascendencia asi lo requieran;

Instrumentar tanto los informes previos y justificados a cargo del Sindico Municipal, como los recursos que deban interponerse en los
juicios en les que el Municipio fuere parte, asi como intervenir en el cumplimiento de las resoluciones respectivas; y

Realizartodas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su competencia, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.

_ CAPITULO I
COORDINACION DE DELEGADOS Y COMISARIOS

Seccion Primera
Del Coordinador de Delegados y Comisarios

Articulo 21.- El Coordinador de Delegados y Comisarios, tendra las siguientes atribucionesy facultades:

VI.

VL.

VI

<

XI.

XIl.

\2

Presentar al Secretario, la informacion:y-datos necesarios respecto de las Delegaciones y Comisarias, que colaboren para la realizacion
del Plan de DesarrolloMunicipal;

Vigilar que se preserve el orden, la seguridad,y/la tranquilidad de los habitantes de las Delegaciones y Comisarias, reportando ante los
cuerpos de seguridad las acciones que requieren de-Su intervencion;

Supervisar las actividades que realicen los Delegados.y Comisarios Municipales;

Coordinar con los Delegados y Comisarios que se‘promuevan.los programas municipales, estatales y federales dentro del Municipio,
generando facil acceso a lasconvocatorias;

Monitorear que a través de las Delegaciones y Comisarias se'brinde la atencion a la comunidad en sus demandas, y gestionar la solucién
a los planteamientos sobre sus necesidades;

Cumplir con las disposiciones legales que rigen la funcion publica, y el ejercicio delgobierno de cada Delegacién y Comisaria;
Informar de inmediato al Secretario de cualquier situacion que pudiese comprometer los intereses municipales;

Acudir a todas aquellas sesiones de Cabildo en las que sea solicitada su presencia afin de informar respecto de algin punto relacionado
con sus funciones;

Recibir y remitir al Secretario, los requerimientos realizados por los Delegados y Comisarios, respecto de obras y servicios publicos que
requiera la comunidad;

Rendir anualmente al H. Ayuntamiento, por conducto del Secretario, dentro de la segunda quincena del mes de febrero, la cuenta general
del manejo de los recursos econémicos, tanto en Delegaciones como en Comisarias;

Auxiliar en todo lo que se requiera a las Delegaciones y Comisarias para el mejor cumplimiento de sus furiciones; y

Realizar todas aquellas encomiendas que indique el Secretario relacionadas con susactividades, asi como-las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables.

Seccion Segunda
De las Delegaciones y sus Delegados

Articulo 22.- Observando la division territorial que establece el Bando en su Articulo 10 Fraccion Il, para el cumplimiento de sus.funciones politicas
y administrativas, el Municipio contara con las Delegaciones siguientes:

Pabellén de Hidalgo;
Pablo Escaleras; y

San Jacinto.

Articulo 23.- Cada Delegacion Municipal estara bajo el mando de un Delegado, que sera el representante del Presidente Municipal y estara bajo el
mando directo de éste, dentro de su jurisdiccion respectiva.
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Articulo 24.- Los Delegados Municipales seran nombrados por el H. Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal; conforme a las bases que
para tal efecto se emitan y duraran en su encargo el tiempo que dure el H. Ayuntamiento que los nombro.

Articulo 25.- La competencia de las autoridades o funcionarios delegacionales, se limitara exclusivamente al territorio que corresponda a su
Delegacion.

Articulo 26.- Los Delegados previo acuerdo con el Presidente Municipal nombraran a los funcionarios que se haran cargo de los érganos internos de
la Delegacion,

En caso-de ser necesario, las Delegaciones Municipales contaran con las &reas necesarias, siendo estas similares a la Administracion Publica
Municipal para €l mejor desarrollo desus actividades, las cuales deberan ser aprobadas por el Presidente Municipal.

Articulo 27.- Los Delegados Municipales tendran las siguientes atribuciones y facultades:

l. Cuidar elorden,/la seguridad y la tranquilidad de los habitantes de la Delegacion, reportando ante los cuerpos de seguridad las acciones
que requieren de'su intervencion;

Il. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias que expida el H. Ayuntamiento y reportar ante el érgano administrativo
correspondiente, lasviolacienes que haya a los mismos;

M. Prestar eficientemente los servicios y ejercer correctamente las funcionesmunicipales en coordinacién con el Coordinador de
Delegaciones y Comisarias;

V. Atender a la comunidad en sus”demandas, y gestionar la solucion a losplanteamientos sobre sus necesidades;
V. Cumplir con las disposiciones legales.que rigen la funcion publica, y el ejercicio delgobierno en su Delegacion;
VI. Atender y canalizar los requerimientos-de obras y servicios publicos que requiere lacomunidad;

VII. Presentar al Coordinador en el mes de joctubre; por escrito, las peticiones sobreobras y servicios que demanden los habitantes
de la Delegacion;

VIII. Rendir anualmente al Coordinador, dentro de la segunda quincena del mes defebrero, la cuenta general del manejo de los recursos
econoémicos;

IX. Coadyuvar con el Coordinador para mantener una comunicacion efectiva con los demas érganos de la Administracion Publica Municipal
en la integracion de sus planes y programas de trabajo anual

X. Promover la organizacion y participacion de los vecinos en la yidaptblica de la Delegacion;
XI. Coadyuvar con el Coordinador para actuar de acuerdo con los lineamientos establecidos por el H. Ayuntamiento;
XIl. Informar de inmediato al Coordinador de cualquier situacion que pudiesecomprometer los intereses municipales;
XIIl. Dar trmite, a los asuntos que con motivo de su cargo le corresponden,;
XIV. Coadyuvar con el Coordinador para auxiliar en todo lo que requiera, dentro del territorio de la Delegacion a su cargo, para el mejor

cumplimiento de sus funciones;

XV. Acudir a todas aquellas sesiones de Cabildo en las que sea solicitada su presencia a fin de informar respecto de algin punto relacionado
con sus funciones;

XVI. Expedir los pases de ganado y todas aquellas constancias no previstas en esteapartado, las cuales seran-éxpedidas por la Secretaria del
H. Ayuntamiento;

XVII. Formar parte de los Comités de Fiestas Regionales;

XVIIIL. Realizar todas aquellas encomiendas que le indique el Coordinador, el Secretario del H. Ayuntamiento, relacionadas con:sus actividades,
asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables.

Seccion Tercera
De las Comisarias Municipales

Articulo 28.- Observando la division territorial que establece el Bando en su Articulo 10 Fraccion Ill, para el cumplimiento de sus funciones.politicas
y administrativas, el Municipio contara con las Comisarias siguientes: Salitrillo, Col. 18 de Marzo, Ampliacién Pabellén de Hidalgo, El Milagrg, Canal
Grande, Estancia de Mosqueira, La Boquilla, Ejido Morelos, Ejido Fresnillo, Tunel de Potrerillo, El Ajiladero, Pefia Blanca, Las Camas, San’ Juan de
la Natura, Col. 16 de Septiembre, Valle de las Delicias, Puerta del Muerto, Ejido California, El Bajio, EI Saucillo, Estacién Rincén y Mar Negro.

Articulo 29.- Las Comisarias municipales son 6rganos desconcentrados de la Administracién Publica Municipal y autoridades auxiliares del H.
Ayuntamiento, con participacién de la comunidad, de integracion vecinal y de caracter honorifico.
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Los representantes de las comisarias seran nombrados por seleccién de la asamblea y ratificados por el Secretario del H. Ayuntamiento.

Articulo 30.- Los Comisarios Municipales tendran las siguientes atribuciones y facultades:

VI

VII.

VIIL.

Xl.

XIL.

XIIl.

XIV.

Cumplir y hacer cumplir, las leyes Federales, Estatales y locales, el Bando, los reglamentos municipales, circulares, disposiciones
administrativas de observancia general y los acuerdos que les sefialen el H. Ayuntamiento o el Presidente Municipal correspondiente,
quien fungira como su 6rgano de comunicacién con las autoridades del Estado;

Cuidar dentro de su esfera administrativa, del orden y la tranquilidad publica dentro de la jurisdiccion de su comisaria, asi mismo podra
imponer las sanciones administrativas, tomando las medidas de seguridad que el Bando, las leyes y las demas reglamentaciones
aplicables determinen;

Elaborar.y-presentar anualmente el padrén de habitantes de la Comisaria;

Proponer al'H:Ayuntamiento, a través del Coordinador o del Delegado larealizacién de obras de infraestructura, equipamiento y servicios
urbanos;-parael desarrollo de la poblacion;

Rendir anualmente al-Coordinador, dentro de la segunda quincena del mes de febrero, la cuenta general del manejo de los recursos
econémicos;

Presentar al Coordinador informacion y datos que colaboren para la realizacion del Plan de Desarrollo Municipal;

Coadyuvar con los organismos de salud piblica en la ejecucién de programas y protocolos de emergencia sobre enfermedades
infectocontagiosas y epidémicas, asi‘como de todos los programas que se implementen en el Municipio;

Coadyuvar con el Delegado o del Coordinador para que a través de este, dar cuenta al H. Ayuntamiento del estado de los caminos y de
la infraestructura en la jurisdiccion de~su comisaria, asi como lo relativo a los asuntos de agua potable, alcantarillado, drenaje y
saneamiento y demas servicios publicos;

Coordinar los trabajos de consulta popular;y/de participacion de la comunidaden la ejecucion de obras y prestacion de servicios en
beneficio para el Municipio;

Coadyuvar con el Departamento de Proteccion Civil y Bomberos en la conduccion de labores en casos de emergencia, desastres naturales
y contingencias;

Expedir los pases de ganado y todas aquellas constancias:no/previstas en este apartado, las cuales seran expedidas por la Secretaria
del H. Ayuntamiento;

Actuar como auxiliar de las autoridades agrarias cuando sea requerido;

Coadyuvar con los organismos de educacion y de salud, en el acopio\de informacion estadistica, asi como en el desarrollo de programas
sobre educaciony salud que se efectlien en la jurisdiccion de su Comisaria; y

Realizar todas aquellas encomiendas que le indique el Delegado, el Coordinador, el'Secretario del H. Ayuntamiento, relacionadas con
sus actividades, asi como las contenidas en otras disposiciones normativasaplicables.

CAPITULO IV
DEL ENLACE ADMINISTRATIVO

Articulo 31.- El Enlace Administrativo tendra las siguientes atribuciones y facultades:

VI
VIL.

VIII.

Llevar el control, manejo y registro del presupuesto, asignado a la Secretaria;

Llevar el registro y el control de los bienes muebles e inmuebles a resguardo de laSecretaria;

Llevar el control de los expedientes del personal que labora en la Secretaria,reportando las incidencias-a-ta Direccion de Administracion;
Elaborar y someter a la consideracién del Secretario, el anteproyecto delPresupuesto de Egresos dela Secretaria;

Estara a cargo del mantenimiento general de las instalaciones, asi como delmantenimiento de la flotilla vehicular de la-Secretaria;

Compilar la informacion referente a las metas que la Secretaria realizara cada afio;

Reportara los avances de las metas planeadas en los términos que sefialen las leyes;

Vigilar que se manejen adecuadamente los equipos y programas de computo existentes en la Secretaria, solicitando los setvicios de
mantenimiento preventivo y correctivo;

Dar seguimiento a la Comision de Seguridad e Higiene de la que forme parte la Secretaria;
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X. Investigar, analizar y proponer al Secretario respecto de las nuevas tecnologias de informacion que mejoren los procesos de la Secretaria;

XI. Coordinar al personal de la Secretaria para que la informacion que deba publicarse en el portal de internet de transparencia del Municipio
sea actualizada en forma periédica y de conformidad a los términos de las leyes de la materia;

XIl Representar a la Secretaria ante diferentes instancias como Enlace Administrativo; y
Xl Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que encomiende el Secretario, dentro de la esfera de sus
atribuciones.
CAPITULOV
DE LAS SANCIONES

Articulo 32.- Los actos-u omisiones que impliquen el incumplimiento a los preceptos establecidos en el presente Reglamento y demas disposiciones
aplicables en la materia, seran sancionados de conformidad con lo previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes.

Las responsabilidades administrativas se fincaran, a quienes directamente hayan ejecutado los actos o incurran en las omisiones que las originaron
alos que, por la naturaleza de“sus-funciones, hayan omitido la revisién o autorizado tales actos por causasque impliquen dolo, culpa, mala fe o
negligencia por parte de estos.

TRANSITORIO

ARTICULO PRIMERO. - El presente Reglamento-entrara en vigor al dia tres de enero de dos mil veintidés, con independencia a la fecha de publicacion
en el Peri6dico Oficial del Estado de Aguascalientes:

ARTICULO SEGUNDO. - Una vez entre en vigor, el presente reglamento abrogara a el Reglamento Interior de la Secretaria de H. Ayuntamiento y
Direccion de Gobierno del Municipio de Rincon-de Romos, Aguascalientes; reglamento publicado el ocho de febrero de dos mil veintiuno, en el
Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.

ATENTAMENTE
MTRO. FRANCISCO JAVIER RIVERA LUEVANO
PRESIDENTE MUNICIPAL

C.P. FELIPE DE JESUS LUEVANO RUVALCABA C.P. SONIA HORNEDO GUERRA
REGIDOR REGIDOR

LIC. NORA NAYELI ROMERO HERNANDEZ LIC. JAZMIN OVALLE MENDEZ
REGIDOR REGIDOR

MTRO. CARLOS CONTRERAS REYES LIC. SERGIO MARIN REYES
REGIDOR REGIDOR
DR. ERICK MURO SANCHEZ C.P.LUZ'ADRIANA CASTANEDA DE VELASCO

REGIDOR REGIDOR

MTRA. ALMA GUADALUPE ZAPATA CASTORENA
SINDICO MUNICIPAL

LIC. ROBERTO AXEL ARMENDARIZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y DIRECTOR GENERAL DE GOBIERNO MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE RINCON DE ROMOS
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA PARTICULAR DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico
Del Objeto y Estructura

TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION DE LA SECRETARIA PARTICULAR
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Capitulo |
De la Suplencia de los Servidores Publicos

Capitulo Il
Del Secretario Particular

Capitulo lll
Obligaciones Comunes de las Coordinaciones

Capitulo IV
De la Coordinacién de Gestién Social

Capitulo V
Del Coordinador de Comunicacion Social y Relaciones Publicas

Seccion Primera
De la Jefatura del Departamento de Informacién y Prensa

Seccion Segunda
De la Jefatura del Departamento de Imagen y Logistica

Capitulo VI
Del Coordinador de la Instancia de la Juventud

Seccion Primera
Del Encargado de Actividades Culturales, Escolares y Deportivas

Capitulo VII
De la Coordinacion de Gestion y Proyectos Estratégicos

Capitulo VIII
Del\Enlace Administrativo

TiTULO TERCERO
DE LAS-SANCIONES

TRANSITORIOS
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA PARTICULAR-DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS.

TiTULO PRIMERO
DISPOSCIONES GENERALES

Capitulo |
Del Objeto y Estructura

Articulo 1°.- El presente Reglamento es de orden publico, y tiene por objeto regular la estruetira y funcionamiento de la Secretaria Particular del
Municipio de Rincén de Romos; en términos de las facultades y atribuciones previstas en el articulo 23 delBando de Policia y Gobierno del Municipio
de Rincon de Romos.

Articulo 2°.- La Secretaria Particular del Municipio de Rincon de Romos; tiene a su cargo el ejercicio de las funciones y el despacho de los asuntos
que le atribuye y encomienda el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincon de Romos.

Articulo 3°.- Para efectos de este Reglamento se entiende por:

. Administracion Publica Municipal. - Organo ejecutivo del H. Ayuntamiento, encabezado por el-Presidente Municipal, las
Dependencias y Entidades bajo su subordinacion; asi como las actividades que realiza el Gobierno Municipal, encaminadas a
planear, dirigir, ejecutar, fiscalizar y evaluar las acciones e inversiones destinadas a procurar el desarrollo integral de la poblacion
municipal

[l.  Bando. - Es el ordenamiento juridico que emite el H. Ayuntamiento para organizar y facultar a la Administracion Puablica Municipal
a cumplir con las atribuciones que le confieren la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado de Aguascalientes, la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes y demas ordenamientos legales aplicables dentro
del territorio municipal. Asimismo, establece las normas civicas que permiten una convivencia arménica entre sus habitantes,
visitantes y vecinos, basada en valores que permitan alcanzar el bien comuin;

lll.  Coordinacion. - Area administrativa de la cual se auxilia el Secretario para el cumplimiento de todas sus atribuciones;

IV.  Coordinador. - Titular de alguna de las Coordinaciones que prevé este Reglamento;
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V.  Departamento. - Despacho del que se auxilia el Titular de la Coordinacion, para el cumplimiento de todas las atribuciones que le
otorga el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincén de Romos;

VI.  Dependencias. - Los drganos administrativos que integran la Administracién Municipal Centralizada;

VIl.  Enlace Administrativo. - Persona encargada de las funciones administrativas dentro de las Unidades Administrativas, con
independencia de la denominacién del puesto, cargo o comision que sea distinto a este, siempre que exista nombramiento interno
para desarrollar estas funciones;

Viil.- Entidades. - Los 6rganos Descentralizados, Desconcentrados o Auténomos o de cualquier otra denominacion que se le dé, en
términos de la legislacion aplicable;

IX.  Gobierno” Municipal. - La organizacion politica que dirige al Municipio, que esta integrada por el H. Ayuntamiento, sus
Dependencias’y. Entidades

X.  H. Ayuntamiénto. - Maximo Organo de Gobierno Municipal, colegiado y deliberante, integrado por el Presidente Municipal, el
Sindico y Regidores; electos por votacion popular directa;

XI.  Integrantes de la’Coordinacion de Gestion y Proyectos Estratégicos. - Personal profesional dedicado a la asesoria y
seguimiento de programas estratégicos, en el campo y materia de su conocimiento respecto de las distintas Dependencias y
Entidades del Municipio;

XIl.  Jefe de Departamento. - Al titular responsable de cada departamento;
XIlI.  Logistica. - Conjunto de medios’y métodos necesarios para llevar a cabo la organizacién de un evento, servicio, o fin de distribucion;

XIV.  Municipio. - Es la base de la division territorial-y.de la organizacion politica y administrativa de los estados de la Republica Mexicana,
gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa; en términos del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Siendo una institucion juridica, politica y social de caracter publico, con funciones especificas, cuya finalidad
consiste en organizar a una comunidad en’la gestion.de sus intereses, proteger y fomentar los valores de la convivencia local y
prestar los servicios basicos que ésta requiera;

XV.  Presidente Municipal. - Autoridad electa mediante voto popular que ejecuta las disposiciones y acuerdos del H. Ayuntamiento,
teniendo la titularidad de la Administracién Publica Municipal-En su carécter ejecutivo es el responsable de propiciar la organizacion
mas adecuada para fortalecer y darle mayor impulso al Gobierno Municipal;

XVI.  Reglamento. - Reglamento Interior de la Secretaria Particular del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes;
XVII.  Secretaria. - La Secretaria Particular del Municipio de Rincon de Romos;

XVIIIl.  Secretario. - Titular responsable del cumplimiento de todas las atribuciones y facultades de la Secretaria Particular del Municipio;
y

XIX.  Servidores Publicos. — Son las personas que desempefian un empleo, cargo.o-comisidn en los Entes Publicos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 73 de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes
y demas Leyes Federales y Estatales que delimiten esta figura y sus responsabilidades.

Articulo 4°.- Para el ejercicio de sus funciones y el despacho de los asuntos que le competen, la Secretaria Particular del Municipio contara con la
siguiente estructura organica:

1) Secretaria Particular
i) Coordinacién de Gestion Social
ii) Coordinacion de Comunicacion Social y Relaciones Publicas
a) Departamento de Informacion y Prensa

b) Departamento de Imagen y logistica

iiif)y Coordinacion de la Instancia de la Juventud
1. Encargado de Actividades Culturales, Escolares y Deportivas.

iv) Coordinacién de Gestion y Proyectos Estratégicos

La Secretaria, las Coordinaciones y las Jefaturas de Departamento que se sefiala en el presente articulo, estara integrada por sus\Titulares,
Encargados, Auxiliares y por los demas servidores publicos, asi como por el personal que se requiera para satisfacer las necesidades del servicio,
de conformidad con la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 5°.- Para los efectos de este Reglamento, las Coordinaciones a que se refiere el articulo anterior tendran el mismo rango, no existiendo
relacion jerarquica entre si, por lo que, se consideran independientes para el ejercicio de sus atribuciones y funciones.
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La Secretaria por medio de sus Coordinaciones y estas a través de sus Jefaturas de Departamento deberan conducir sus actividades en forma
programada y orientada al cumplimiento de las politicas, estrategias, prioridades y restricciones, para el logro de los objetivos y metas del Plan de
Desarrollo Municipal correspondiente.

Articulo 6°.- El ejercicio de las atribuciones y facultades de la Secretaria, asi como el tramite y resolucién de los asuntos de su competencia,
corresponden originalmente al Secretario, quien, para la mejor distribucion y desarrollo de las actividades de esta, podra delegar facultades a los
Titulares de las Coordinaciones, salvo aquellas que en los términos de este Reglamento o del Bando, sean indelegables.

Articulo 7°.~ El Secretario, previa aprobacién del H. Ayuntamiento; puede formalizar o adherirse a los acuerdos y convenios que se celebren con la
Federacion, Estado y los Municipios en materia de su competencia.

TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION DE LA SECRETARIA PARTICULAR

Capitulo |
De la Suplencia de los Servidores Publicos

Articulo 8°.- El Secretario,/en sus ausencias temporales menores a treinta dias sera suplido por el Coordinador de Gestion Social, en sus ausencias
mayores a treinta dias sera-suplido por quien designe por escrito el Presidente Municipal.

En caso de suplencia temporal e designara como Encargado de Despacho de la Secretaria, para lo cual, contara con todas y cada una de las
atribuciones que el cargo le confiere al Secretario.

Articulo 9°.- Las ausencias temporales de los Coordinadores y los Jefes de Departamento seran suplidos por el subalterno de jerarquia inmediata
inferior, en el caso de ausencia de los Coordinadores, estos seran suplidos por el subalterno de la jerarquia inmediata inferior que designe por escrito
el Secretario como Encargado de Despacho,y-por lo'cual contara con todas y cada una de las atribuciones que el cargo le confiere.

CAPITULOII
Del Secretario Particular

Articulo 10.- Para poder cubrir el puesto de Secretario Particular;este sera nombrado por el Presidente Municipal, teniendo que cubrir los siguientes
requisitos:

l. Ser mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus-derechos politicos y civiles;
Il. Ser mayor de 25 afios;

M. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor publico;

V. Contar con Licenciatura preferentemente;
V. Ser de notoria buena conducta, y modo honesto de vivir, asi como no.tener antecedentes penales y policiales; y
VI. Ser originario y ciudadano del Municipio.

Articulo 11.- Al Secretario, corresponden las siguientes atribuciones y facultades:

l. Elaborar y mantener actualizada la agenda del Presidente Municipal;

Il. Atender a los funcionarios, comisionados, representantes de grupos y demas personas-que soliciten entrevista con el Presidente
Municipal;

M. Recabar y analizar las peticiones de la ciudadania, registrarlas y abrir expedientes de los_peticionarios y canalizar aquéllas a las
Dependencias Municipales que correspondan y en su caso a las Federales y Estatales y darles-seguimiento, asi como dar respuesta a
los interesados sobre su asunto;

V. Programar y supervisar las giras del Presidente Municipal;

V. Elaborar el calendario civico anual y organizar los Honores a la Bandera y ceremonias solemnes que se determinen por el Presidente
Municipal, el H. Ayuntamiento y los que marcan los ordenamientos legales aplicables;

VI. Asegurar la representacion adecuada del Presidente Municipal cuando éste no pueda acudir a algunos actos oficiales;
VII. Organizar todo acto civico relacionado con los desfiles oficiales durante el afio;
VI Firmar en suplencia por ausencia del Presidente Municipal, las gestiones, ayudas, subsidios o apoyos, esto mediante acuerdo delegatorio
de facultades;

a.  Atender la gestion o apoyos que la ciudadania le solicita al Presidente Municipal y a los demas funcionarios de gobierno, a
través de la Coordinacion de Gestidn Social; para lo cual gozara de las siguientes atribuciones:
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1. Llevar el control y registro de todas y cada una de las gestiones, ayudas, subsidios o apoyos otorgados por el Presidente
Municipal;

2. Integrar los expedientes de todas y cada una de las gestiones, ayudas, subsidios o apoyos otorgados por el Presidente
Municipal;

3. Elaborar de manera mensual, trimestral y anual el llenado de los formatos que, por Ley, le obliguen para la difusion de
los montos dados con motivo de las gestiones, ayudas, subsidios o apoyos otorgados por el Presidente Municipal;

4, Fungir como enlace de transparencia en materia de Gestién Social; y

5. Elaborar los procedimientos administrativos para determinar la viabilidad de la entrega de las gestiones, ayudas,
subsidios o apoyos, vigilando el cumplimiento de los lineamientos o reglamentos que para tal efecto emita el Municipio.

IX. Formular’en coordinacion con Comunicacion Social y Relaciones Publicas las actividades protocolarias de la Presidencia Municipal de
acuerdo con los/lineamientos de etiqueta y norma obligatoria;

X. Llevar la comunicacion social y las relaciones publicas del Municipio a través de la Coordinacion de Comunicacion Social y Relaciones
Publicas, la cual tendra-tas:siguientes atribuciones:

a.  Proponer.al Presidente Municipal un programa estratégico de comunicacion social del H. Ayuntamiento, la Presidencia
Municipal, sus-Dependencias, o areas administrativas y la poblacion;

b.  Informar a la poblacionfas actividades que realiza el Gobierno Municipal;

c.  Implementar campafias de:promocion de servicios y actos especificos del Gobierno Municipal;

d.  Monitorear la informacion-que-se-transmita y publique en los medios de comunicacion sobre las actividades del Gobierno
Municipal;

e.  Mantener informado al H. Ayuntamiénto, al\Presidente Municipal y a las Dependencias o Unidades Administrativas de la
Presidencia, sobre las manifestaciones de expresion publica y social relativa a su actuacion;

f. Formular, difundir y supervisar el cumplimiento del Manual de Identidad Institucional;

g.  Elaborar, revisar y aprobar, en su caso, los aspectos editoriales y técnicos de las impresiones y publicaciones oficiales que
realice la Administracion Publica Municipal;

h.  Organizar las conferencias que a los medios de comunicacion ofrezcan el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal y
funcionarios de la administracion;

i.  Dar cobertura y proveer a los medios de comunicacion, la-informacion que se derive de los eventos publicos, posturas o
pronunciamientos del Presidente Municipal y del H. Ayuntamiento;

j- Presentar al Presidente Municipal el Programa Anual de Comunicacion Social, asi como los presupuestos y evaluaciones
relativos a sus funciones;

k. Coordinar en conjunto con las Dependencias y Entidades las giras del Presidente’Municipal, asi como los eventos oficiales
del Gobierno Municipal;

I Inspeccionar, dar opinién técnica y sugerir los lugares en los que se llevaran a 'cabo\los eventos oficiales, para efecto de
determinar cuél es el mas adecuado para la realizacién, tomando en cuenta las caracteristicas-del evento;

m.  Dar seguimiento a la agenda publica, organizando los traslados, la logistica, intervenciones, participantes y protocolo en
general en los eventos publicos;

n.  Coordinar la entrega de invitaciones a los eventos publicos oficiales que sefialen en el CalendarioCivico anual, en el Informe
anual de labores y en las demas sesiones solemnes que realice el H. Ayuntamiento;

0.  Llevar el control de la correspondencia que le asigne el Secretario Particular y darle seguimiento hasta la entfega;

p.  Proponer la normatividad en materia de comunicacion social a que deberan sujetarse las Dependencias del Gobierno
Municipal; y

g.  Encargarse de la politica y de las relaciones publicas de la Presidencia Municipal.

XI. Llevar en el Municipio la planeacién, programacion, coordinacion, promocion, ejecucion y evaluacion de las acciones que favorezcan la

organizacion juvenil, a través de la Coordinacion de la Instancia de la Juventud, para lo cual, tendra las siguientes atribuciones:
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a.  Definir, con base en los Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo, el Programa Integral de Atencion a la Juventud y
ejecutar las acciones necesarias para su cumplimiento;

b.  Formular programas de caracter interinstitucional de acuerdo con el Programa Municipal de Atencién a la Juventud;
c.  Promover y fortalecer modelos de organizacion juvenil;

d.  Fomentar la cooperacion de los sectores publico, social y privado, en la realizacion de acciones de bienestar social en las que
participen los jovenes;

€. Generar canales de comunicacion permanentes con las organizaciones, agrupaciones sectores de la juventud en los &mbitos
internacional, nacional, Estatal y Municipal;

f_~~ Apoyar el desarrollo de actividades artisticas, culturales y la expresién creativa de los jovenes;
g.  Crear actividades recreativas que propicien la mejor utilizacion del tiempo libre de los jovenes;
h.  Promovera utilizacion de espacios publicos, para favorecer la convivencia y expresiones culturales de los jovenes;

i.  Impulsar programas que fomenten la cultura, educacion, el civismo y los valores para mejorar la cohesion y el empoderamiento
social; y

j. Gestionar ante instancias Internacionales, Nacionales, Estatales y Municipales apoyos y recursos para el cumplimiento de sus
objetivos.

XIl. Brindar asesoria sobre temas concretos:y de interés o de especialidad a través de la Coordinacion de Gestion y Proyectos Especiales,
para lo cual tendra las siguientes atribuciones:

a.  Proporcionar al Presidente Municipal y/o a los titulares de las Dependencias, que asi lo soliciten, la informacién que contribuya
a la toma de decisiones sobre las politicas‘del gobierno;

b.  Realizar una revision integral de documentos y formatos de las Dependencias, que asi lo requieran, y proponer y adecuar las
mejoras y/o correcciones que se consideren legalmente pertinentes;

c.  Emitir opinion respecto a los proyectos de acuerdo que tenga el Presidente Municipal con servidores pUblicos del Gobierno
Municipal, Estatal o Federal y de otras Entidades Federativas;

d.  Brindar asesoria, cuando le sea requerida, respecto a las adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obra publica, de
acuerdo con las disposiciones legales, programas de trabajo'y proyectos de presupuesto de egresos respectivos;

e.  Cuidar la congruencia entre las atribuciones que tienen las_Dependencias en los ordenamientos legales y las estructuras
organicas, establecidas en los manuales de organizacion;

f. Dictaminar conjuntamente con la Coordinacion de Administracion la viabilidad de los movimientos que soliciten las
Dependencias para modificar su estructura organica;

g.  Coordinar la integracion y actualizacion de los manuales de organizacion<.de procedimientos de las Dependencias;
h.  Coadyuvar en la actualizacién y publicacién de tramites y servicios que ofrece el Municipio.
XIII. Tener a su cargo la Coordinacion de Gestion Social y la Coordinacién de Comunicacion Social\y Relaciones Publicas y la Coordinacion
de la Instancia de la Juventud, teniendo todas y cada una de las atribuciones con que cuentan cada una de ellas, a efectos de suplencias

por inactividad o incumplimiento de sus obligaciones; y

XIV. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su competencia, asi.como’las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.

Capitulo lll
Obligaciones Comunes de las Coordinaciones
Articulo 12.- Las Coordinaciones estaran integradas por Titulares, Encargados, Auxiliares, el personal técnico administrativo y por los deméas
servidores publicos que sefiala este Reglamento, asi como por el personal que se requiera para satisfacer las necesidades del servicio y-que se
establezcan en el Presupuesto de Egresos del Municipio de cada ejercicio fiscal.

Articulo 13.- Corresponden a las Coordinaciones las siguientes facultades y obligaciones comunes:

l. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y acciones encomendadas a las unidades que
integran las Jefaturas a su cargo;

Il. Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos relevantes de su competencia;
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VI.

VII.

VIIL.

Xl.

Desempefiar las funciones o comisiones que el Secretario les delegue y encomiende; asi como mantenerlo informado sobre su ejercicio
y realizacion de estas;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, conferidas de origen, que le sean otorgadas por delegacion o bien
conforme al régimen de suplencia o sustitucion;

Formular dictdmenes, opiniones o informes que le sean encomendados por el Secretario, en aquellos asuntos que sean propios de su
competencia;

Interyvenir en el desarrollo, capacitacion, promocion y adscripcion del personal a su cargo. De igual forma, participara en el &mbito de su
competencia en el otorgamiento de licencias de conformidad con las necesidades del servicio;

Cuando asi-le sea solicitado, elaborar y someter a la consideracion del Secretario, el anteproyecto de Presupuesto de Egresos de su
Coordinacion; considerando a las Jefaturas a su cargo;

Delegar a los subalternos atribuciones de su competencia expidiendo los acuerdos relativos, sin que ello implique la pérdida de la facultad
delegada, siempre que se trate de facultades delegables;

Recibir en acuerdo alos-subalternos y conceder audiencias al publico;
Proporcionar la informacion, los datos y cooperacion técnica que le sean requeridos por otras Dependencias y Entidades del Municipio;
tratandose de informacion-teservada o confidencial, ésta se suministrara por acuerdo del Secretario en términos de las Leyes de

Transparencia y Acceso a la Informacién; y

Solicitar a las Dependencias y<Entidades del Municipio, la informacion y documentacion que se requiera para el cabal cumplimiento de
sus obligaciones.

Capitulo IV
De la/Coordinacion de Gestion Social

Articulo 14.- El Coordinador de Gestion Social, tiene las siguientes atribuciones y facultades:

VI

Llevar el control y registro de todas y cada una de las gestiones, ayudas, subsidios o apoyos otorgados por el Presidente Municipal;
Integrar los expedientes de todas y cada una de las gestiones, ayudas, subsidios o apoyos otorgados por el Presidente Municipal,

Elaborar de manera mensual, trimestral y anual el llenado de)los formatos que, por Ley, le obliguen para la difusion de los montos dados
con motivo de las gestiones, ayudas, subsidios o apoyos otorgados por el Presidente Municipal;

Fungir como Enlace de Transparencia en materia de Gestion Social;

Elaborar los procedimientos administrativos para determinar la viabilidad de la entrega de las gestiones, ayudas, subsidios o apoyos,
vigilando el cumplimiento de los lineamientos o reglamentos que para tal efectoemita el Municipio; y

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al areéa de su,competencia, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Secretario-Particular y/o el Presidente Municipal.

Capitulo V
Del Coordinador de Comunicacion Social y Relaciones Publicas

Articulo 15- El Coordinador de Comunicacién Social y Relaciones Publicas, tiene las siguientes atribuciones y facultades:

VI.

VII.

Proponer al Presidente Municipal un Programa Estratégico de Comunicacion Social del H. Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, sus
Dependencias, o &reas administrativas y la poblacion;

Informar a la poblacion las actividades que realiza el Gobierno Municipal;
Implementar campafias de promocién de servicios y actos especificos del Gobierno Municipal;
Monitorear la informacion que se transmita y publique en los medios de comunicacion sobre las actividades del Gobierno Municipal;

Mantener informado al H. Ayuntamiento, al Presidente Municipal y a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal,
sobre las manifestaciones de expresion publica y social relativa a su actuacion;

Formular, difundir y supervisar el cumplimiento del Manual de Identidad Institucional;

Elaborar, revisar y aprobar, en su caso, los aspectos editoriales y técnicos de las impresiones y publicaciones oficiales que realice la
Administracién Publica Municipal;
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VIIL.

Xl

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

Organizar las conferencias que a los medios de comunicacion ofrezcan el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal y funcionarios de la
administracion;

Dar cobertura y proveer a los medios de comunicacion la informacion que se derive de los eventos publicos, posturas o pronunciamientos
del Presidente Municipal y del H. Ayuntamiento;

Presentar al Presidente Municipal el Programa Anual de Comunicacién Social, asi como los presupuestos y evaluaciones relativos a sus
funciones;

Coordinar en conjunto con las Dependencias y Entidades las giras del Presidente Municipal, asi como los eventos oficiales del Gobierno
Municipal;

Inspeccionar, dar opinion técnica y sugerir los lugares en los que se llevaran a cabo los eventos oficiales, para efecto de determinar cuél
es ekmds adecuado para la realizacion, tomando en cuenta las caracteristicas del evento;

Dar seguimiento/a la agenda publica, organizando los traslados, la logistica, intervenciones, participantes y protocolo en general en los
eventos publicos;

Coordinar la entrega-de-invitaciones a los eventos publicos oficiales que sefialen en el Calendario Civico anual, en el Informe Anual de
labores y en las demas sesiones solemnes que realice el H. Ayuntamiento;

Llevar el control de la correspandencia que le asigne el Secretario Particular y darle seguimiento hasta la entrega;
Proponer la normatividad en materia de comunicacién social a que deberan sujetarse las Dependencias del Gobierno Municipal;
Encargarse de la politica de relaciones-piblicas de la Presidencia Municipal; y

Realizar todas aquellas actividades que_Sean-inherentes y aplicables al area de su competencia, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables y aquellas’que le encomiende el Presidente Municipal.

Seccion Primera
De la Jefatura del Departamento de Informacion y Prensa

Articulo 16.- La Jefatura del Departamento de Informacion y Prensa, tendra las siguientes atribuciones y facultades:

VI.

VIL.

VIII.

Coadyuvar con el Coordinador de Comunicacion para la generacion del Programa Estratégico de Comunicacion Social;

Elaborar y proponer al Coordinador de Comunicacion los boletines de prensa, comunicados y demas informacion que deba darse a
conocer a la poblacién respecto de las actividades que realiza la Administracion Publica Municipal;

Elaborar y proponer al Coordinador de Comunicacién las campafias, de promacion de servicios y actos especificos de la Administracion
Publica Municipal;

Monitorear la informacién que se transmita y publique en los medios de comunicacion 'sobre las actividades de la Administracion Publica
Municipal; notificando al Coordinador de Comunicacidn sobre aquellas notas, boletines, comunicados y demas informacidn que afecte la
imagen de las actividades de la Administracion Publica Municipal;

Coadyuvar en el ambito de informacion, prensa y relaciones publicas con el Coordinador de Comunicacién a fin de mantener informado
al H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal y los Servidores Publicos de la Administracion-Pablica Municipal, sobre las manifestaciones
de expresion publica y social relativa a su actuacion;

Elaborar y proponer al Coordinador de Comunicacion el Programa de Supervision y Difusion‘de Imagen Institucional de conformidad al
Manual respectivo;

Coadyuvar con el Coordinador de Comunicacion en la revision de los proyectos editoriales y técnicos destinados a las impresiones y
publicaciones oficiales elaborados por el Departamento de Imagen, para uso de la Administracién Publica-Municipal;

Coadyuvar en el ambito de informacion, prensa y relaciones publicas con el Coordinador de Comunicacion para la elaboracion y
organizacién de las agendas para el desarrollo de las conferencias que a los medios de comunicacion ofrezcan el H. Ayuntamiento, el
Presidente Municipal y los Servidores Publicos de la Administracion Publica Municipal;

Elaborar y proponer al Coordinador de Comunicacion las estrategias y mecanismos para dar cobertura y proveer a los medios de
comunicacion la informacién que se derive de los eventos publicos, posturas o pronunciamientos del Presidente Municipal-y-del H.
Ayuntamiento;

Coadyuvar con el Coordinador de Comunicacion en la elaboracion de los planes de trabajo, presupuesto y evaluaciones relativos a sus
funciones, mismos que deberan de ser presentados al H. Ayuntamiento, Presidente Municipal o la Tesoreria Municipal cuando estos se
los soliciten;
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Xl.

X!

XNL

XIV.

XV.

Elaborar y proponer al Coordinador de Comunicacion las estrategias enfocadas al manejo de informacion, prensa y relaciones publicas,
para lograr una coordinacion efectiva con las demas Dependencias y Entidades, respecto de las giras del Presidente Municipal, asi como
los protocolos que deban seguirse en eventos oficiales de la Administracién Publica Municipal;

Sugerir y dar opinion técnica al Coordinador de Comunicacion sobre los lugares en los que se llevaran a cabo los eventos oficiales de la
Administracién Publica Municipal, para efecto de determinar cual es el mas adecuado para la realizacién, de acuerdo con las
caracteristicas del evento;

Elaborar y proponer al Coordinador de Comunicacion los proyectos de normatividad municipal en materia de comunicacion social, mismos
proyectos que seran remitidos al H. Ayuntamiento para su andlisis, revision y en su caso aprobacion;

Coadyuvar_.con el Coordinador de Comunicacion en la elaboracién de la politica de relaciones publicas de la Administracidn Publica
Municipal; y

Realizartodas aquellas encomiendas que le realice el Coordinador de Comunicacion en relaciéon con sus actividades, asi como las
contenidas en ofras disposiciones normativas aplicables.

Seccion Segunda
De la Jefatura del Departamento de Imagen y Logistica

Articulo 17.- La Jefatura del Departamento de Imagen, tendra las siguientes atribuciones y facultades:

VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

Coadyuvar con el Coordinador de Comunicacion para la generacion del Programa Estratégico de Comunicacion Social

Coadyuvar con el Departamento-de Informacion y Prensa, en la elaboracién del disefio de la imagen de los boletines de prensa,
comunicados y demas informacion que_deba darse a conocer a la poblacién respecto de las actividades que realiza la Administracion
Publica Municipal;

Coadyuvar con el Coordinador de Comunicacion para la elaboracion de los planes de trabajo, presupuesto y evaluaciones relativos a sus
funciones, que deba darse a conocer a la poblacion respecto de las actividades que realiza la Administracién Piblica Municipal;

Coadyuvar con el Departamento de Informacion’y Prensa, en la elaboracion del disefio de la imagen de las campafias de promocion de
servicios y actos especificos de la Administracion Pdblica Municipal, cuidando en todo momento la imagen institucional;

Coadyuvar con el Departamento de Informacién y Prensa, en-la-supervision y difusién de la Imagen Institucional de conformidad al Manual
respectivo;

Elaborar los proyectos de disefio e imagen de editoriales, impresiones y publicaciones oficiales que realice la Administracion Publica
Municipal;

Elaborar y proponer al Coordinador de Comunicacién el Programa Estratégico. de la Imagen Institucional de los eventos oficiales, asi como
sugerir el disefio de escenarios utilizados en los eventos oficiales de la-Administracion Publica Municipal, apegandose en todo momento
a los protocolos de acuerdo con la naturaleza de cada evento;

Elaborar los planes y programas logisticos respecto de las actividades, eventos y.giras que realice el H. Ayuntamiento, el Presidente
Municipal y los Servidores Publicos de la Administracion Publica Municipal;

Elaborar y presentar al Coordinador de Comunicacién un Plan de la Logistica y Protocolos por tipo de evento, para ser incluido en el
Programa Estratégico de Comunicacion Social;

Coordinar los Planes de Logistica y Protocolos por tipo de evento que le requiera el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal y los
Servidores Publicos de la Administracion Publica Municipal;

Elaborar las estrategias de logistica respecto de las giras del Presidente Municipal, asi como los eventos oficiales de la Administracion
Publica Municipal, para efecto de coordinar a las Dependencias y los Servidores Publicos de la AdministracionPublica Municipal;

Coordinar la logistica y organizacion de las conferencias que ofrezcan el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal y los Servidores
Publicos de la Administracion Publica Municipal, a los medios de comunicacion;

Elaborar y proponer al Coordinador de Comunicacion la agenda publica, organizando los traslados, la logistica, intervenciones,
participantes y protocolo en general de los eventos publicos de la Administracidn Publica Municipal;

Coadyuvar con el Coordinador de Comunicacion en la elaboracion de las estrategias para la entrega de invitaciones a los eventos-publicos
oficiales que sefiale el Calendario Civico Anual, en el Informe Anual de Labores, en las Sesiones Solemnes que realice el H. Ayuntamiento
y en los demas eventos civicos que por protocolo deban de remitirse invitaciones para la asistencia de las personalidades;

Coadyuvar con el Coordinador de Comunicacion en el control de la correspondencia que sea asignada por el Secretario Particular y darle
seguimiento hasta la entrega;
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XVI. Resguardar la informacion que obra en las paginas de internet del Municipio, para la generacion del Archivo Historico vigilando la entrega
de informacion de administracién en administracion;

XVII. Inspeccionar y dar opinion técnica sobre la logistica, respecto de los lugares en los que se llevaran a cabo los eventos oficiales, para
efecto de determinar cual es el mas adecuado para la realizacion, tomando en cuenta las caracteristicas del evento; y

XVIIJ. Realizar todas aquellas encomiendas que le realice el Coordinador de Comunicacion o el Secretario relacionadas con sus actividades,
asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables.

Capitulo VI
Del Coordinador de la Instancia de la Juventud

Articulo 18.- El Coordinador de la Instancia de la Juventud del Municipio, tiene las siguientes atribuciones y facultades:

l. Planear, programar, coordinar, promover, ejecutar y evaluar acciones que favorezcan la organizacion juvenil;

Il Definir, con base en los Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo, el Programa Integral de Atencion a la Juventud y ejecutar las
acciones necesarias_para su cumplimiento;

M. Formular programas’ de caracter interinstitucional de acuerdo con el Programa Municipal de Atencién a la Juventud;

V. Promover y fortalecer modelos/de organizacion juvenil;

V. Fomentar la cooperacion de los sectofes publico, social y privado, en la realizacién de acciones de bienestar social en las que participen
los jovenes;

VI. Generar canales de comunicacién permanentes con las organizaciones, agrupaciones sectores de la juventud en los &mbitos

internacional, nacional, Estatal y Municipal;

VII. Apoyar el desarrollo de actividades artisticas; culturales y la expresion creativa de los jévenes;
VIII. Crear actividades recreativas que propicien la mejor-utilizacion del tiempo libre de los jovenes;
IX. Promover la utilizacion de espacios publicos, para favorecer la convivencia y expresiones culturales de los jovenes;
X. Impulsar programas que fomenten la cultura, educacion, elcivismo y los valores para mejorar la cohesion y el empoderamiento social;
XI. Gestionar ante instancias Internacionales, Nacionales, Estatales y Municipales apoyos y recursos para el cumplimiento de sus objetivos;
y
XII. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su competencia, asi como las contenidas en otras

disposiciones normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.

Seccion Primera
Del Encargado de Actividades Culturales, Escolares y/ Deportivas

Articulo 19.- Corresponden al Encargado de Actividades Culturales, Escolares y Deportivas, |as siguientes atribuciones y facultades:

I Elaborar y presentar al Coordinador de la Instancia los programas que favorezcan la organizacion juvenil, asi mismo, disefiar las
estrategias para promover y fortalecer estos programas;

I. Elaborar y presentar al Coordinador de la Instancia los modelos de organizacion juvenil;

M. Coadyuvar con el Coordinador de la Instancia en la elaboracion y ejecucion del Programa Integral de-Atencion a la Juventud, con base
en los planes Nacional, Estatal y Municipal de desarrollo, en competencia de la materia;

V. Coadyuvar con el Coordinador de la Instancia en la formulacién de programas de caracter institucional-de acuerdo con el Programa
Municipal de Atencion a la Juventud;

V. Elaborar y presentar al Coordinador las estrategias para generar canales de comunicacion permanentescon las organizaciones,
agrupaciones y sectores de la juventud en los &mbitos Internacional, Nacional, Estatal y Municipal;

VI. Elaborar los programas mediante los cuales se desarrollen actividades artisticas, culturales y de expresion creativa de los jovenes dentro
del Municipio, asi como coadyuvar con el Coordinador de la Instancia en el empleo de estrategias para fomentar y-ejecutar’ estos
programas;

VII. Elaborar y presentar al Coordinador de la Instancia los proyectos y programas para desarrollar actividades recreativas que propicien la

mejor utilizacion del tiempo libre de los jovenes;

VIII. Elaborar y ejecutar las estrategias que permitan promover programas que fomenten la utilizacién de espacios publicos, para favorecer la
convivencia y expresiones culturales de los jovenes;
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IX.

Xl

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Coadyuvar con el Coordinador de la Instancia para fortalecer e impulsar los programas que fomenten la cultura, educacion, el civismo y
los valores para mejorar la cohesion y el empoderamiento social;

Coadyuvar con el Coordinador de la Instancia en la gestion ante instancias Internacionales, Nacionales, Estatales y Municipales de apoyos
y recursos para el cumplimiento de sus objetivos;

Coadyuvar con el Coordinador de la Instancia en el ambito de su competencia, para la vigilancia en la aplicacion dentro del Municipio de
las Leyes, Reglamentos y las demas Normas en la materia, que le encomiende el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el Bando y
otras disposiciones reglamentarias;

Supliral Coordinador de la Instancia en sus ausencias temporales, y cumplir con todas las atribuciones que durante su encargo le atafie;

Elaborarel-padrén y directorio de contactos de las instituciones educativas, culturales y deportivas tanto publicas como privadas, que hay
en el Municipio’en cada entrega recepcion;

Coadyuvar con'el Coordinador de la Instancia en la elaboracion de la politica de relaciones publicas de la Administracion Publica Municipal;
y

Realizar todas aquellas-encomiendas que le realice el Coordinador de la Instancia relacionadas con sus actividades, asi como las

contenidas en otras| disposiciones normativas aplicables.

Capitulo VII
De1la.Coordinacion de Gestion y Proyectos Estratégicos

Articulo 20.- El Coordinador de Gestion y Proyectos Estratégicos tendra las siguientes atribuciones y facultades:

VI.

VL.

VIII.

Proporcionar al Presidente Municipal y/o a los titulares de las Dependencias, que asi lo soliciten, la informacion que contribuya a la toma
de decisiones sobre las politicas del gobierno;

Realizar una revisién integral de documentos y formatos de las Dependencias, que asi lo requieran, y proponer y adecuar las mejoras y/o
correcciones que se consideren legalmente pertinentes;

Emitir opinion respecto a los proyectos de acuerdo/que tenga el Presidente Municipal con servidores publicos del Gobierno Municipal,
Estatal o Federal y de otras Entidades Federativas;

Brindar asesoria, cuando le sea requerida, respecto a las adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obra publica, de acuerdo con las
disposiciones legales, programas de trabajo y proyectos de presupuesto de egresos respectivos;

Cuidar la congruencia entre las atribuciones que tienen las Dependencias.en los ordenamientos legales y las estructuras organicas,
establecidas en los manuales de organizacion;

Dictaminar conjuntamente con la Direccién de Administracion la viabilidad” de-los_movimientos que soliciten las Dependencias para
modificar su estructura organica;

Coordinar la integracion y actualizacion de los manuales de organizacion y de procedimientos de las Dependencias;
Realizar un informe mensual de actividades al H. Ayuntamiento;
Coadyuvar en la actualizacién y publicacion de tramites y servicios que ofrece el Municipio;’y

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su competencia, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.

Seccion Primera
De los integrantes de la Coordinacion de Gestion y Proyectos Estratégicos

Articulo 21.- Para el cumplimiento de las funciones los integrantes de la Coordinacion de Gestidn y Proyectos Estratégicos tendran las siguientes
atribuciones y facultades comunes:

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y acciones encomendadas su.Coofdinador;

Acordar su el Coordinador el despacho de los asuntos relevantes de su competencia, asi como mantenerlo informado sobre su-ejercicio
y realizacion;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, conferidas de origen, que le sean otorgadas por delegacion o bien
conforme al régimen de suplencia o sustitucion;

Formular dictamenes, opiniones o informes que le sean encomendados por su Coordinador, en aquellos asuntos que sean propios de su
competencia;
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V.

VI.

Vik

VIIL.

=

Xl.

XIL.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Coadyuvar con las citas o audiencias para con el publico en general;

Proporcionar la informacién, los datos y cooperacion técnica que le sean requeridos por otras Dependencias del Municipio; tratandose de
informacion reservada o confidencial, ésta se suministrara por acuerdo de su Coordinador en términos de las leyes de transparencia y
acceso a la informacion;

Solicitar a las Dependencias del Municipio, la informacién y documentacién que se requiera para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones;

Coadyuvar en la entrega de informacion al Presidente Municipal y a los titulares de las Dependencias, que asi la soliciten, la informacion
presentada debera contribuir a la toma de decisiones sobre las politicas del Gobierno Municipal;

Coadyuvaren la revision integral de documentos y formatos de las Dependencias, que asi lo requieran, y proponer y adecuar las mejoras
y correcciones-que se consideren legalmente pertinentes;

Emitir opinion respecto en lo que se refiere a los proyectos de acuerdo que tenga el Presidente Municipal con servidores publicos del
Gobierno Mupicipal,-Estatal o Federal y de otras Entidades Federativas;

Coadyuvar para brindar-asesoria, cuando le sea requerida, respecto a las adquisiciones, arrendamientos y servicios de obra publica, de
acuerdo con las disposiciones,legales, Programas de Trabajo del Gobierno Municipal y Proyectos de Presupuesto de Egresos respectivos;

Monitorear en conjunto~con-st Coordinador la congruencia entre las atribuciones que tienen las Dependencias en los ordenamientos
legales y las estructuras orgénicas, establecidas en los manuales de organizacion;

Coadyuvar en la dictaminacidn‘de’los moyimientos que soliciten las Dependencias para modificar su estructura organica;
Coadyuvar en la integracion y actualizacion de los manuales de organizacion y de procedimientos de las Dependencias;
Coadyuvar en la actualizacién y publicacion de tramites y servicios que ofrece el Municipio;

Realizar un informe mensual de actividades a su Coordinador; y

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes’y aplicables al area de su competencia, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables y aquellas que le encomiende su Coordinador.

Capitulo VIII
Del Enlace Administrativo

Articulo 22.- El Enlace Administrativo tendra las siguientes atribuciones y facultades:

VIL.

VI

>

XI.

XIl.

XIII.

X.

Llevar el control administrativo del presupuesto, asignado a la Secretaria;
Llevar el registro y el control de los bienes muebles e inmuebles de la Secretaria y sus Coordinaciones;

Llevar el control de los expedientes del personal que labora en la Secretaria y las Coordinaciones, reportando las incidencias a la Direccion
de Administracion;

Elaborar y someter a la consideracion del Secretario, el anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la Secretaria;

Estara a cargo del mantenimiento en general de las instalaciones, asi como del mantenimiento de/la flotilla vehicular de la Secretaria;
Compilar la informacién referente a las metas que la Secretaria realizara cada afio;

Reportar los avances de las metas planeadas en los términos que sefialen las Leyes;

Vigilar que se manejen adecuadamente los equipos y programas de computo existentes en la Secretaria y-sus-Coordinaciones, solicitando
los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo;

Dar seguimiento a la Comision de Seguridad e Higiene de la que forme parte la Secretaria;

Investigar, analizar y proponer al Secretario respecto de las nuevas tecnologias de informacion que mejoren los procesosde la-Secretaria
y sus Coordinaciones;

Coordinar al personal de la Secretaria, para que la informacion que deba publicarse en el portal de internet de transparencia del.Municipio
sea actualizada en forma periodica y de conformidad a los términos de las Leyes de la materia;

Representar a la Secretaria ante diferentes instancias como Enlace Administrativo; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que encomiende el Secretario, dentro de la esfera de sus
atribuciones.
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TITULO TERCERO
DE LAS SANCIONES

Articulo 23.- Los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento a los preceptos establecidos en el presente Reglamento y demas disposiciones
aplicables en la materia, seran sancionados de conformidad con lo previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes.

Las responsabilidades administrativas se fincaran, a quienes directamente hayan ejecutado los actos o incurran en las omisiones que las originaron
y a'los que, por la naturaleza de sus funciones, hayan omitido la revision o autorizado tales actos por causas que impliquen dolo, culpa, mala fe o
negligencia por parte de estos.

TRANSITORIO

ARTICULO PRIMERO. ~El presente Reglamento entrara en vigor al dia tres de enero de dos mil veintidés, con independencia a la fecha de publicacién
en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.

ARTICULO SEGUNDO.; Una vez entre en vigor, el presente reglamento abrogara a el Reglamento Interior de la Secretaria Particular del Municipio
de Rincon de Romos, Aguascalientes; al Reglamento Interior de la Instancia de la Juventud del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes y al
Reglamento Interior de la Coordinacidn. de Asesores del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes, reglamentos publicados el catorce de junio
de dos mil veintiuno en el Periadico Oficial del Estado de Aguascalientes.

ATENTAMENTE
MTRO. FRANCISCO JAVIER RIVERA LUEVANO
PRESIDENTE MUNICIPAL
C.P. FELIPE DE JESUS LUEVANO RUVALCABA C.P. SONIA HORNEDO GUERRA
REGIDOR REGIDOR
LIC. NORA NAYELI ROMERO HERNANDEZ LIC. JAZMIN OVALLE MENDEZ
REGIDOR REGIDOR
MTRO. CARLOS CONTRERAS REYES LIC. SERGIO MARIN REYES
REGIDOR REGIDOR
DR. ERICK MURO SANCHEZ C.P. LUZ ADRIANA CASTANEDA DE VELASCO
REGIDOR REGIDOR

MTRA. ALMA GUADALUPE ZAPATA CASTORENA
SINDICO MUNICIPAL

LIC. ROBERTO AXEL ARMENDARIZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y DIRECTOR GENERAL DE GOBIERNO MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE RINCON DE ROMOS
REGLAMENTO INTERIOR DE LA TESORERIA MUNICIPAL DE RINCON DE ROMOS AGUASCALIENTES

CAPITULOI|
DISPOSICIONES GENERALES
Seccion Unica
Del Objeto y Estructura

_CAPiTULON
DE LA INTEGRACION DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Seccion Primera
De la Suplencia de los Servidores Publicos

Seccion Segunda
Del Tesorero Municipal

Seccion Tercera
De las Jefaturas de Departamento

Seccion Cuarta
De la Jefatura del Departamento de Egresos



Enero 10 de 2022 PERIODICO OFICIAL (Cuarta Seccion) Pag. 127

Seccion Quinta
De la Jefatura del Departamento de Ingresos y Catastro

Seccion Sexta
De la Jefatura del Departamento de Presupuesto

Seccion Séptima
De la Jefatura del Departamento de Fondos Federales

CAPITULO Il )
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE EJECUCION Y SUS RECURSOS

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

TRANSITORIO
REGLAMENTO INTERIOR DE LA TESORERIA MUNICIPAL RINCON DE ROMOS AGUASCALIENTES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Seccion Unica
Del Objeto y Estructura

Articulo 1°.- El presente reglamento es de orden-publico, y tiene por objeto regular la estructura y funcionamiento de la Tesoreria del Municipio de
Rincén de Romos; asimismo se observaran las facultades y atribuciones previstas en el articulo 27 del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de
Rincén de Romos Aguascalientes.

Articulo 2°.- La Tesoreria Municipal de Rincon de Romos; tiene‘a su cargo el ejercicio de las funciones y el despacho de los asuntos que le atribuye
y encomienda el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincon de Romos Aguascalientes; el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el articulo 64 de la Constitucién Politica\del Estado de Aguascalientes, asi como los articulos 4, 16, 36 y 38 de la Ley
Municipal para el Estado de Aguascalientes.

Articulo 3°.- Para efectos de este Reglamento se entiende por:

VI.

VII.

VIII.

Administracién Pablica Municipal. - Organo ejecutivo del H/Ayuntamiento, encabezado por el Presidente Municipal, las Dependencias
y Entidades bajo su subordinacion; asi como las actividades'que realiza el Gobierno Municipal, encaminadas a planear, dirigir, ejecutar,
fiscalizar y evaluar las acciones e inversiones destinadas a procurar el-desarrollo integral de la poblacién municipal;

Bando. - Es el ordenamiento juridico que emite el H. Ayuntamiento para organizar y facultar a la Administracién Publica Municipal a
cumplir con las atribuciones que le confieren la Constitucién Politica de-los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
de Aguascalientes, la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes y demas aordenamientos legales aplicables dentro del territorio
municipal. Asimismo, establece las normas civicas que permiten una convivencia armonica entre sus habitantes, visitantes y vecinos,
basada en valores que permitan alcanzar el bien comun;

Cabildo. - Asamblea del H. Ayuntamiento reunido en pleno, para la deliberacién.y atencién de los distintos asuntos que conciernen al
Municipio de Rincén de Romos;

Contribuciones Fiscales Municipales: Son los ingresos provenientes de la recaudacién de los Impuestos, Contribuciones de Mejora,
Derechos, Productos, Aprovechamientos e Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Setvicios.

Crédito Fiscal. - Es el ingreso que tiene derecho a percibir el Municipio en sus funciones de defecho publico que provengan de
contribuciones, aprovechamientos o de sus accesorios no pagados en tiempo y forma por parte de los contribuyentes;

Dependencias. - Los 6rganos administrativos que integran la Administracion Municipal Centralizada;

Departamento. - Despacho del que se auxilia el Tesorero, para el cumplimiento de todas las atribuciones .que le otorga el Bando de
Palicia y Gobierno del Municipio de Rincon de Romos Aguascalientes;

Entidades. - Los 6rganos Descentralizados, Desconcentrados o Auténomos o de cualquier otra denominacion que-se-le dé, en términos
de la legislacion aplicable;

H. Ayuntamiento. - Maximo Organo de Gobierno Municipal, colegiado y deliberante, integrado por el Presidente Municipal, el Sindico y
Regidores, electos por votacion popular directa;

Hacienda Municipal. - Es la conformada por los derechos, bienes y los rendimientos que le pertenezcan, ingresos, activos y pasivos del
Municipio y las contribuciones que sefiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las demas disposiciones legales
aplicables, para proveer su gasto publico conforme al presupuesto de egresos;
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XI. Ingresos Municipales. - Recursos en dinero o en especie que recibe el Municipio;
XIl. Jefe de Departamento. - Al titular responsable de cada departamento;
XN Ley Municipal. - Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes;
XIV. Municipio. - Es la base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa de los estados de la Republica Mexicana,

gabernado por un Ayuntamiento de eleccidn popular directa; en términos del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Siendo una institucién juridica, politica y social de caracter publico, con funciones especificas, cuya finalidad consiste en
organizar a una comunidad en la gestién de sus intereses, proteger y fomentar los valores de la convivencia local y prestar los servicios
basicos que ésta requiera;

XV. Obligaciones Ficales Municipales: Es el reconocimiento del derecho juridico de cobro en favor del Municipio de cualquiera de las
Contribuciones Ficales Municipales, con cargo a los contribuyentes del Municipio;

XVI. Presidente Municipal. - Autoridad electa mediante voto popular que ejecuta las disposiciones y acuerdos del H. Ayuntamiento, teniendo
|a titularidad de/la Administracién Pablica Municipal. En su caracter ejecutivo es el responsable de propiciar la organizacién mas adecuada
para fortalecery-darle- mayor impulso al Gobierno Municipal;

XVIL. Servidores Publicos. — Sonlas personas que desempefian un empleo, cargo o comision en los Entes Publicos, conforme a lo dispuesto
en el articulo 73 de la'Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes y demés Leyes
Federales y Estatales que-delimiten esta figura y sus responsabilidades;

XVIII. Recursos Federales. - Es el mecanismo presupuestario disefiado para transferir a los estados y municipios recursos que les permitan
fortalecer su capacidad de respUesta y atender demandas de gobierno en los rubros de: Educacion, Salud e Infraestructura basica;

XIX. Regidores. - Los Regidores municipales son el cuerpo colegiado, que delibera, analiza, resuelve, controla y vigila los actos de
administracion y del Gobierno Municipal; ademés de ser los encargados de vigilar la correcta prestacion de los servicios publicos, asi
como el adecuado funcionamiento de los diversos ramos de la Administracion Publica Municipal, con base en lo dispuesto por la Ley
Municipal para el Estado de Aguascalientes, el presente Bando y las normas reglamentarias que de éste emanen;

XX. Reglamento. - Reglamento Interior de la Tesoreria-Municipal del Municipio de Rincon de Romos;
XXI. Tesoreria. - La Tesoreria Municipal de Rincon de Romos; y
XXII. Tesorero. - Titular de la Tesoreria Municipal de Rincon de Romos.

Articulo 4°.- Para el ejercicio de sus funciones y el despacho de los asuntos que le competen, la Tesoreria contara con la siguiente estructura
organica:

I.  Tesorero Municipal
i. Departamento de Egresos
ii. Departamento de Ingresos y Catastro
iii. ~Departamento de Presupuesto
iv. Departamento de Fondos Federales

La Tesoreria y las Jefaturas de Departamento que se sefiala en el presente articulo, estara integrada por sus Titulares, Encargados, Auxiliares y por
los demas servidores publicos, asi como por el personal que se requiera para satisfacer las necesidades del servicio, de conformidad con la
disponibilidad presupuestaria.

Articulo 5°.- Para los efectos de este Reglamento, las Jefaturas de Departamento a que se refiere el atticulo anterior tendran el mismo rango, no
existiendo relacion jerarquica entre si, por lo que, se consideran independientes para el ejercicio de sus atribuciones y.facultades.

La Tesoreria por medio de sus Jefaturas de Departamento, debera conducir sus actividades en forma programada’y orientada al cumplimiento de las
politicas, estrategias, prioridades y restricciones, para el logro de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Municipal correspondiente.

Articulo 6°.- El ejercicio de las atribuciones y facultades de la Tesoreria Municipal, asi como el tramite y resolucion de los.asuntos de su competencia,
corresponden originalmente al Tesorero quien, para la mejor distribucion y desarrollo de las actividades de esta, podra delegar_facultades a los
Titulares de las Jefaturas de Departamentos, salvo aquellas que en los términos de este Reglamento o del Bando, sean indelegables.

Articulo 7°.- El Tesorero, previa aprobacion del H. Ayuntamiento; puede formalizar o adherirse a los acuerdos y convenios que s€ celebren con la
Federacién, Estado y los Municipios en materia de su competencia.

_CAPiTULON
DE LA INTEGRACION DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Seccion Primera
De la Suplencia de los Servidores Publicos
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Articulo 8°.- Las ausencias del Tesorero que sean menores a treinta dias seran suplidas por el Jefe del Departamento de Egresos. En sus ausencias
mayores a treinta dias o en casos especiales sera suplido por quien el Presidente Municipal designe por escrito para suplirlo.

En.caso de suplencia temporal se designara como Encargado de Despacho de la Tesoreria, para lo cual, contara con todas y cada una de las
atribuciones que el cargo le confiere al Tesorero.

Articulo-9°.- Las ausencias temporales de los Jefes de Departamento seran suplidas por el subalterno de la jerarquia inmediata inferior que designe
por escrito el Tesorero.

En caso-de suplencia temporal Ginicamente se designara como Encargado de Despacho de la Jefatura de Departamento, y por lo cual contara con
todas y cada una-de las atribuciones que el cargo le confiere.

Seccion Segunda
Del Tesorero Municipal

Articulo 10.- Al Tesorero Municipal, corresponden las siguientes atribuciones:

l. Coordinar la orientacion técnica a los contribuyentes en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, el calendario de aplicacion de las
disposiciones tributarias-y-los procedimientos para su debida observancia;

Il. Proporcionar la asesoria en materia de interpretacion y aplicacion de las leyes tributarias que le sea solicitada por el H. Ayuntamiento, la
Administracién Publica‘Municipal y los contribuyentes;

M. Aplicar el procedimiento administrativo de ejecucion para recuperar los créditos fiscales y en coordinacion con el Organo
Interno de Control del-Municipio para los créditos que se impongan con motivo de fincamiento de indemnizaciones que se
establezcan en las resoluciones de procedimientos administrativos de responsabilidades, en correlacion a la fraccion XVII del
articulo 25 de este Bando;

V. Emplear en el Procedimiento Administrativo:de Ejecucion, cualquiera de los siguientes medios de apremio, que juzguen eficaces, para
hacer cumplir sus determinaciones:

a) Lamultade 1a 16 dias de la Unidad de Medida.y Actualizacién UMA que se duplicara en caso de reincidencia;
b) El auxilio de la fuerza publica;

c) La denuncia ante el Ministerio Publico, para la consignacion respectiva, por desobediencia a un mandato legitimo de autoridad
competente; y

d) Elembargo precautorio de los bienes, el establecimiento o la negociacién, cuando el contribuyente no atienda tres requerimientos de
la autoridad, por una misma omisién. El embargo quedarasin efectos, cuando el contribuyente cumpla con la obligacién de que
se trate, 0 dos meses después de practicado el embargo, sila obligacion no es cumplida y las autoridades fiscales no inician el
ejercicio de sus facultades de comprobacion;

V. Emitir las politicas que en materia de ejercicio presupuestal sean de observancia por,las Dependencias Municipales;
VI. Proponer las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestales;
VII. Supervisar el registro y control de las operaciones financieras presupuestales y contables, revisary autorizar la integracion de los informes

mensuales y la Cuenta Publica del Municipio para que se entregue de manera oportuna y-Con apego a los lineamientos establecidos en
los ordenamientos juridicos aplicables;

VIII. Coadyuvar con el Presidente Municipal y/o el Sindico y/o los funcionarios facultados, en los juicios de caracter fiscal que se ventilen ante
cualquier Tribunal, cuando tenga interés en la Hacienda Municipal, asi como en la tramitacién”de los recursos administrativos de
inconformidad en materia fiscal que interpongan los contribuyentes;

IX. Vigilar que se mantenga actualizada la informacién catastral del territorio municipal conforme a las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en dicha materia;

X. Vigilar la debida garantia del interés fiscal, cuando asi lo determinen las disposiciones legales;

XI. Hacer efectivos los depositos, fianzas, titulos de crédito y en general cualquier garantia o derecho otorgado para garantizar-el interés
fiscal, incluyendo el adeudo de intereses o de los accesorios legales generados por pago extemporaneo;

XIl. Ejercer en el dmbito de su competencia las atribuciones derivadas del Sistema Estatal de Coordinacién Hacendaria, asi como de los
convenios y acuerdos que se celebren en el marco del propio Sistema;

XIIl. Determinar, liquidar, recaudar, fiscalizar y administrar las contribuciones, aprovechamientos, los productos y en general, todos los
ingresos municipales cualquiera que sea su naturaleza, en los términos de los ordenamientos juridicos aplicables;
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XIV.

XV

XVE

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.

Vigilar que se recauden los ingresos por los distintos conceptos impositivos que sefiala el Presupuesto y la Ley de Ingresos para el
ejercicio fiscal del afio en curso;

Formular la politica financiera y crediticia del Municipio;

Proponer al H. Ayuntamiento la iniciativa de la Ley de ingresos y el Presupuesto de Egresos los cuales deberan ser elaborados conforme
a las disposiciones legales aplicables e informar de su ejercicio en caso necesario;

Emitir los criterios y politicas para la aplicacion de los ordenamientos fiscales, asi como resolver las diferencias que se susciten en la
interpretacion de estos, en términos de lo que disponen las otras disposiciones normativas;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales de caracter fiscal, aplicables en el ambito municipal;
Realizar acuerdos delegatorios de facultades, en alguno de los servidores publicos adscritos a la Tesoreria Municipal;

Autorizar los Traslados de dominio de los bienes inmuebles de los particulares de conformidad a la Ley de Catastro del Estado de
Aguascalientes y las demas disposiciones normativas aplicables;

Autorizar los estados financieros que integran la Cuenta Publica del Municipio;

Autorizar y verificar. la reasignacién de recursos presupuestarios a otros programas sociales prioritarios, mediante el dictamen
correspondiente; y

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su competencia, asi como aquellas que le encomiende
el H. Ayuntamiento, el Presidente-Municipal, este Bando y otras disposiciones reglamentarias.

Seccion Tercera
De las Jefaturas de Departamento

Articulo 11.- Las Jefaturas de Departamento, estaran integradas por sus Titulares, Encargados, Auxiliares, el personal técnico administrativo y por
los demés servidores publicos que sefiala este Reglamento, asf como por el personal que se requiera para satisfacer las necesidades del servicio y
que se establezcan en el Presupuesto de Egresos vigente:

Articulo 12.- Corresponden a las Jefaturas de Departamento las siguientes atribuciones y facultades comunes:

VL.

VL.

VIII.

XI.

XIL.

XIII.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el.desarrollo de los programas y acciones encomendadas a las unidades que
integran las Jefaturas a su cargo;

Acordar con el Tesorero el despacho de los asuntos relevantes de st .competencia;

Desempefiar las funciones o comisiones que el Tesorero o el Presidente Municipal les delegue y encomiende; asi como mantenerlo
informado sobre su ejercicio y realizacion;

Dar cumplimiento al titulo quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;
Realizar los cierres contables y presupuestales que de manera especifica correspondan’a su jefatura;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, conferidas de origen, que‘le sean otorgadas por delegacion o bien
conforme al régimen de suplencia o sustitucion;

Formular dictdmenes, opiniones o informes que le sean encomendados por el Tesorero, en aquellos\asuntos que sean propios de su
competencia;

Intervenir en el desarrollo, capacitacion, promocion y adscripcion del personal a su cargo. De igual forma, participara en el ambito de su
competencia en el otorgamiento de permisos de conformidad con las necesidades del servicio;

Participar en la elaboracion y actualizacion de los manuales de organizacion y procedimientos de la Tesoreria;

Cuando asi le sea solicitado elaborar y someter a la consideracion del Tesorero, el anteproyecto de presupuesto.de egreses, en relacion
con la Jefatura a su cargo;

Delegar a los subalternos atribuciones de su competencia expidiendo los acuerdos relativos, sin que ello implique la pérdida de la facultad
delegada, siempre que se trate de facultades delegables;

Recibir en acuerdo a los subalternos y conceder audiencias al publico;
Proporcionar la informacion, los datos y cooperacion técnica que le sean requeridos por otras Dependencias y Entidades del Municipio;

tratandose de informacion reservada o confidencial, ésta se suministrara por acuerdo del Tesorero en términos de las leyes de
transparencia y acceso a la informacion; y
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XIV.

Solicitar a las Dependencias y Entidades del Municipio, la informacion y documentacion que se requiera para el cabal cumplimiento de
sus obligaciones.

Seccion Cuarta
De la Jefatura del Departamento de Egresos

Articulo13.- La Jefatura del Departamento de Egresos, tendra las siguientes atribuciones y facultades:

VI.

VIL.

VIII.

Xl.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Participar en la elaboracion del Presupuesto de Egresos, Ley de Ingresos, politicas y lineamientos del control presupuestal;

Coadyuvar con el Tesorero y el Jefe de Departamento de Presupuesto, en la participacion para el establecimiento de los criterios y montos
de estimulos fiscales en coordinacion con las dependencias de la Administracion Publica Municipal a quienes corresponda el fomento y
desarrollo’de las actividades productivas;

Elaborar.y presentar al Tesorero los procedimientos y politicas a que deben sujetarse las Dependencias y Entidades del Municipio, en el
ejercicio del Presupuesto de Egresos;

Coadyuvar con-el-Tesorero para instruir a las instituciones bancarias correspondientes sobre la forma en que operaran las cuentas de la
Tesoreria;

Formular el Programa.Operativo Anual y el presupuesto del Departamento, asi como planear, dirigir, controlar y evaluar las actividades
administrativas relativas-a-los recursos financieros, humanos y materiales, asi como de los programas operativos de las actividades de su
personal;

Cumplir las acciones que le encomiende el Tesorero y, por acuerdo de éste, proporcionar la informacién o cooperacion que requieran
otras Dependencias y Entidades del Administracion Publica Municipal;

Realizar los pagos en cumplimiento con-tos plazos, términos y condicidn que establecen los contratos celebrados por los proveedores,
contratistas y prestadores de servicios;

Suplir al Tesorero Municipal en caso de ausencia-temporal;

Realizar los cierres contables y presupuestales de las operaciones relacionadas a los eventos econdmicos que incidan en los egresos del
Municipio;

Realizar los informes mensuales y Consolidados de Cuenta Publica;

Coordinar los trabajos para la integracién y entrega de la Cuenta Publica, vigilando que se incorpore la documentacion comprobatoria y
justificativa de los ingresos, egresos, presupuesto y los deméas eventos-econdmicos que integran la Cuenta Publica;

Dar atencion a las evaluaciones en materia de cumplimiento de armonizacion.contable;
Ser el enlace para la atencion y seguimiento de las auditorias internas y extérnas delas que sea sujeta la Tesoreria del Municipio;
Fungir como enlace en la Tesoreria, para el cumplimiento a las leyes de transparenciay acceso a la informacion;

Solicitar a los Departamentos de la Tesoreria la informacion necesaria para dar.cumplimiento en tiempo y forma a las obligaciones
relacionadas a las leyes de transparencia y acceso a la informacion;

Elaborar las conciliaciones bancarias de las diferentes cuentas que maneje el Municipio;
Vigilar el control de las inversiones bancarias que contrate el Municipio;

Someter a la consideracion del Tesorero las propuestas de modificaciones e iniciativas de reglamentos en materia de su competencia,
asi como la realizacion de los proyectos de modificacion de la Leyes tributarias de competencia municipal;

Representar a la Tesoreria en los foros, eventos, reuniones nacionales o internacionales, en asuntos materia.de-su competencia;

Realizar los pagos en cumplimiento con los plazos, términos y condicién que establecen los contratos celebrados con motivo de la
contratacion de Deuda Publica; y

Realizar todas aquellas encomiendas que le designe el Tesorero relacionadas con sus actividades, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables.

Seccion Quinta
De La Jefatura Del Departamento De Ingresos y Catastro

Articulo 14.- La Jefatura del Departamento de Ingresos y Catastro, tendra las siguientes atribuciones y facultades:
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MMl

VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Elaborar y presentar al Tesorero el anteproyecto anual de Ley de Ingresos, a partir de la informacion recabada mediante un proceso de
coordinacién con las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal;

Formular el Programa Operativo Anual y el presupuesto del Departamento, asi como planear, dirigir, controlar y evaluar las actividades
administrativas relativas a los recursos financieros, humanos y materiales, asi como de los programas operativos de las actividades de su
personal;

Previa autorizacion del Tesorero, proporcionar la informacién o cooperacién por Ley que requieran otras Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Municipal;

Elaborar y proponer al Tesorero proyectos de programas anuales a corto, mediano y largo plazo, derivados de la politica fiscal en el
Municipio, asi como aplicar dicha politica, los programas, sistemas, procedimientos y métodos de trabajo, y los que deriven de los
Convenios-de Coordinacion y Colaboracion Administrativa;

Elaborary proponer al Tesorero los planes, programas, sistemas, procedimientos y campafias de difusion que promuevan el cumplimiento
voluntario de las/obligaciones fiscales;

Coadyuvar con-el-Tesorero en la aplicacion y ejecucion del procedimiento administrativo de ejecucion para recuperar los créditos fiscales
y en coordinacién con-el-Organo Interno de Control del Municipio para los créditos que se impongan con motivo de fincamiento de
indemnizaciones que se establezcan en las resoluciones de procedimientos administrativos de responsabilidades, en correlacion a la
fraccion XVII del articulo 30 del Bando;

Coadyuvar con el Tesorero para aplicar cualquiera de los siguientes medios de apremio, que juzguen eficaces, para hacer cumplir sus
determinaciones:

a) Lamultade 1a 16 dias de la Unidad de Medida y Actualizacién UMA que se duplicara en caso de reincidencia;
b)  Elauxilio de la fuerza publica;

c) Ladenuncia ante el Ministerio Publico,/para-a.consignacion respectiva, por desobediencia a un mandato legitimo de autoridad
competente; y

d)  Elembargo precautorio de los bienes, el establecimiento o la negociacion, cuando el contribuyente no atienda tres requerimientos
de la autoridad, por una misma omisién. El embargo quedara sin efectos, cuando el contribuyente cumpla con la obligacién de que
se trate, 0 dos meses después de practicado el-embargo; si la obligacion no es cumplida y las autoridades fiscales no inician el
ejercicio de sus facultades de comprobacion;

Coadyuvar con el Tesorero, en los juicios de caracter fiscal que se ventilen ante cualquier Tribunal, cuando tenga interés en la Hacienda
Municipal, asi como en la tramitacién de los recursos administrativos. de inconformidad en materia fiscal que interpongan los
contribuyentes;

Coadyuvar con el Tesorero para hacer efectivos los depdsitos, fianzas, titulos-de crédito y en general cualquier garantia o derecho
otorgado para garantizar el interés fiscal, incluyendo el adeudo de intereses 0, de los accesorios legales generados por pago
extemporaneo;

Someter a la consideracion del Tesorero las propuestas de modificaciones e iniciativas de reglamentos en materia de su competencia,
asi como la realizacion de los proyectos de modificacion de la Leyes tributarias de ¢ompetencia municipal;

Coadyuvar con el Tesorero para la emisién de los avisos, requerimientos, notificacionies; eptre otros, que en las materias de su
competencia formule de manera masiva a los contribuyentes, y que repercutan en las politicas de atencion y servicios necesarios que
propicien la recaudacion;

Determinar, recaudar, fiscalizar y administrar los Impuestos, Contribuciones de Mejora, Aprovechamientos, Derechos, Productos,
Participaciones y en general, todos los ingresos municipales cualquiera que sea su naturaleza, en |0s términos de los ordenamientos
juridicos aplicables;

Elaborar y brindar los documentos en los que se haga constar hechos y expedir las constancias correspondientes, asi como expedir
certificaciones de los expedientes y documentos relativos a los asuntos de su competencia y de aquellos que.obren en-sus archivos de
conformidad a las leyes especificas para cada caso;

Vigilar el cumplimento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones de caracter fiscal, asi como ejercer las atribciones yfacultades
que le sefialen las demas leyes, codigos, reglamentos, decretos y ordenamientos de caracter general, asi como las otras derivadas de
convenios, contratos o cualquier otro tipo de acuerdo;

Coadyuvar con el Tesorero para que, en materia de su competencia, se coordine con las autoridades Federales, Estatales, Municipales y
de otras Entidades Federativas, a través del personal que designe para tal efecto, para el mejor ejercicio de sus facultades, asi como para
realizar las observaciones que procedan destinadas a simplificar y mejorar los esquemas de comunicacion masiva a los contribuyentes;

Elaborar y proponer al Tesorero las especificaciones sobre los sistemas electronicos e informaticos de recaudacion de los ingresos
establecidos en la Ley de Ingresos;
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XVII.

XV

XIX.

XX\

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLIL.

XLIL.

XLIV.

Vigilar que de manera efectiva se presten los servicios de asistencia personal, telefénica y redes sociales y cualquier otro medio de
comunicacion a los contribuyentes en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales municipales;

Representar a la Tesoreria en los foros, eventos, reuniones nacionales o internacionales, en asuntos materia de su competencia;

Ejercer en el ambito de su competencia las atribuciones derivadas del Sistema Estatal de Coordinacién Hacendaria, asi como de los
convenios y acuerdos que se celebren en el marco del propio Sistema;

Ponacuerdo del Tesorero, desarrollar procedimientos competitivos y demas acciones encaminadas a optimizar el perfil, estructura y costo
de la deuda publica, incluyendo operaciones de reestructura y refinanciamiento de esta;

Proporcionar la informacion necesaria, cuando sea requerida para Integrar, controlar, vigilar y mantener actualizado el Padrén Estatal de
Contribuyentes;

Conocer.y resolver los asuntos administrativos en materia catastral contemplados en la Ley;
Orientar, recibir/ revisar y gestionar documentacion del publico que solicita tramites catastrales;
Administrar, digitalizar'y-organizar los expedientes catastrales que se encuentren bajo su resguardo;

Mantener y administrar la infraestructura de tecnologias de la informacion y controlar el flujo de informacion del Sistema Integral de
Recaudacion Municipah(SIRM)'y del Sistema de Informacion Geografico y Gestion Catastral Municipal (SIGCMUN);

Desarrollar, aplicar y modificar programas o sistemas que optimicen los procesos en las areas, asi como, en el Sistema Integral de
Recaudacion Municipal (SIRM)y en'el Sistema de Informacion Geografico y Gestion Catastral Municipal (SIGCMUN);

Hacer recorridos en el territorio municipal de manera coordinada con la Direccién de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial para
detectar cambios en los predios y las construcciones para solicitar a los propietarios que realicen la manifestacion de construccion;

Verificar que los planos coincidan con las escrituras en.cuanto a superficie, ubicacion, clave catastral, medidas y colindancias, entre otros;
Analizar y cuantificar las caracteristicas de los-predios para elaborar la cartografia y planos catastrales para realizar modificaciones ya
sea incorporar predios o construcciones, fusiones o subdivisiones de predios, integrar fraccionamientos nuevos, calles o infraestructura.

Seguln sea el caso esto a través de software especializado para conformar base de datos de la cartografia catastral del Municipio;

Recibir, verificar y realizar cambios en las bases de datos tabular'y cartografica catastral de los movimientos inmobiliarios de acuerdo con
la informacion contenida en los Traslados de Dominio emitidos/por los Notarios Publicos;

Estructurar estandarizar, complementar y actualizar la Informacion de’la-Base de Datos Tabular y la Base de Datos Cartografica Catastral
de los predios que conforman el Municipio para su integracion al Sistema de\Informacion Geografico Catastral Municipal;

Dar mantenimiento permanente a las Base de Datos Tabular y Cartografica Catastral del Sistema de Informacion Geografico y Gestion
Catastral Municipal;

Proponer la actualizacién de las Tablas de Valores Unitarios de Suelo y/o Construccion;

Coadyuvar con el Instituto Catastral del Estado en los trabajos para la actualizacién-de las Tablas de Valores Unitarios de Suelo y/o
Construccion;

Elaborar avaltios comerciales para el tramite de traslado de dominio;

Determinar las tarifas del Impuesto a la propiedad raiz o predial;

Dar respuesta a las solicitudes de informacion catastral hecha por las autoridades judiciales;
Realizar ante el Registro Publico de la Propiedad la Inscripcion de Escrituras Privadas;
Realizar la expedicion de constancia y busqueda informacién en materia catastral;

Recibir pagos por concepto de impuesto a la propiedad raiz o predial y del impuesto sobre adquisicion de bienes inmuebles. (ISABI) de
los contribuyentes, y llevar un estricto control de los recursos financieros captados;

Realizar el cobro de Impuestos, Derechos, Aprovechamientos y Productos en las cajas oficiales del Municipio;

Coordinar la actualizacién de los catalogos de Contribuyentes, Licencias comerciales y reglamentadas, CENDI, Fierros de/Herrar y
Mercados en el Sistema Integral de Recaudacién Municipal (SIR);

Realizar los cortes diarios de caja;

Elaborar las pélizas de ingresos diarias en el Sistema Integral de Recaudacion Municipal (SIR);
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XLV.

XLVI.

XLVII.

Realizar la carga y captura de las pdlizas de ingresos diarios en el Sistema de Contabilidad Gubernamental del Municipio;
Recaudar los ingresos por las actividades comerciales autorizadas a realizar en la via publica y o espacios publicos; y

Realizar todas aquellas encomiendas que le designe el Tesorero relacionadas con sus actividades, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables.

Seccion Sexta
De la Jefatura del Departamento de Presupuesto

Articulo 15.- LadJefatura del Departamento de Presupuesto, corresponden las siguientes atribuciones y facultades:

VI.

VIL.

VIII.

Xl.

XIL.

XIII.

XIV.

Coordinar la'elaboracion del anteproyecto del Presupuesto de Egresos del Municipio, mediante la armonizacién en los términos sefialados
por la ey General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios, las normas de informacion financiera y demas normatividad aplicable;

Elaborar y presentar al Tesorero los Criterios Generales de Politica Econdmica, el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos y la Politica
de Deuda Publica-del gjercicio fiscal correspondiente, elaborados mediante un proceso de coordinacion con las reas de la Tesoreria y
las Dependencias y de la-Administracion Publica Municipal legalmente facultadas para tal efecto;

Elaborar y cargar en el sistema de contabilidad gubernamental los techos presupuestales del ingreso y el gasto, asi como los calendarios
autorizados, para el ejercicio del presupuesto de Egresos y la recaudacion de la Ley de Ingresos, asi como realizar las modificaciones a
que alla lugar, previa autorizacion;

Elaborar los mecanismos para+a efaboracion del anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio, las remuneraciones al personal
adscrito a las Dependencias de la Administracion Publica Municipal;

Elaborar y presentar, para su aprobacién al-Tesorero los lineamientos generales y procedimientos a que se sujetaran las Dependencias
en el gjercicio del Presupuesto de Egresos del/Municipio;

Revisar y validar la disponibilidad del techo presupuestal;.respecto del resto de los tramites de las Dependencias que impliquen afectacion
al Presupuesto de Egresos, en cumplimiento a'las disposiciones legales y administrativas de la materia;

Proponer al Tesorero las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestales para el Municipio;

Supervisar el registro y control de las operaciones financieras presupuestales y contables, revisar y autorizar la integracion de los informes
mensuales, los Informes de Avance de Gestion Financiera del Municipio para que se entregue de manera oportuna y con apego a los
lineamientos establecidos en los ordenamientos juridicos aplicables, asi como de su publicacion en Periddico Oficial del Estado y el portal
de internet del Municipio;

Coadyuvar con el Tesorero para la elaboracion de proyectos de reforma a las.disposiciones legales y reglamentarias de su competencia
cuando asi se requieran;

Elaborar y expedir las constancias y certificaciones de los expedientes y documentos relativos a los asuntos de su competencia y de
aquellos que obren en sus archivos;

Elaborar y presentar al Tesorero para su aprobacion, los proyectos de planes y pragramas en materia presupuestaria de conformidad a
las leyes de la materia;

Acordar, resolver y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones, asi comoe los(que.le sean sefialados por delegacion
expresa de su superior jerarquico;

Coadyuvar con el Tesorero en el estudio de la viabilidad presupuestaria para la celebracion-de contratos o convenios con otras
Dependencias, Entidades e Instituciones publicas o privadas; y

Realizar todas aquellas encomiendas que le designe el Tesorero relacionadas con sus actividades, asi-cemo las:contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables.

Seccion Séptima
De la Jefatura del Departamento de Fondos Federales

Articulo 16.- La Jefatura del Departamento de Fondos Federales, corresponden las siguientes atribuciones y facultades:

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas de los recursos Federales que administre o ejecute el Municipio;.y aplicar
las politicas que en materia de ejercicio presupuestal sean de observancia en el manejo de los recursos provenientes de/fondos
Federales;

Supervisar y llevar a cabo el registro y control de las operaciones financieras, presupuestales y contables derivadas de los recursos
provenientes de fondos Federales;
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M. Revisar y autorizar la integracion de los informes mensuales respecto al uso y aplicacion de los recursos provenientes de los fondos
Federales, asi mismo la supervision de la integracion de la Cuenta Publica del Municipio para que se entregue de manera oportuna
y con apego a los lineamientos establecidos en los ordenamientos juridicos aplicables;

V. Administrar todos los ingresos procedentes de los Fondos Federales, en los términos de los ordenamientos juridicos aplicables;

V. Vigilar que se recauden los ingresos por los distintos conceptos impositivos que sefiala el Presupuesto y la Ley de Ingresos para el
ejercicio fiscal del afio en curso, asi mismo emparejar al aprovechamiento de los recursos que lleguen al Municipio y sean
procedentes del Fondo Federal;

VA Coadyuvar con los demas Departamentos de la Tesoreria en la elaboracion y supervision del proyecto de la iniciativa de la Ley de
ingresos y del Presupuesto de Egresos, respecto del uso de los recursos de procedencia Federal, vigilando que los proyectos sean
elaborados conforme a las disposiciones legales aplicables e informar de su ejercicio en caso necesario;

VII. Emitir los,criterios y politicas internas para la aplicacion de los recursos federales destinados al Municipio;

VIII. Representara la Tesoreria en los foros, eventos, reuniones nacionales o internacionales, en asuntos materia de su competencia;
IX. Realizar/el reintegro de los recursos Federales de conformidad a las disposiciones de las Leyes de Disciplina Financiera; y

X. Realizartodas aquellas encomiendas que le designe el Tesorero relacionadas con sus actividades, asi como las contenidas en otras

disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO Il ]
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE EJECUCION Y SUS RECURSOS

Articulo 17.- El Procedimiento Administrativo-de-Ejecucion, es un procedimiento de caracter administrativo, a través del cual las autoridades fiscales
o recaudadoras del Municipio, pueden exigir€l'pago de los créditos fiscales que no hubieren sido cubiertos o garantizados por los contribuyentes.

El Procedimiento Administrativo de Ejecucion, se realizara de conformidad a lo que establezca la Ley de Hacienda para el Municipio, o por analogia,
se utilizara de manera supletoria el Codigo Fiscal'del-Estado/de Aguascalientes.

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

Articulo 18.- Los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento-a los preceptos establecidos en el presente Reglamento y demas disposiciones
aplicables en la materia, seran sancionados de conformidad con lo previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes.

Las responsabilidades administrativas se fincaran, a quienes directamentg hayan ejecutado los actos o incurran en las omisiones que las originaron
y alos que, por la naturaleza de sus funciones, hayan omitido la revision o autorizado tales actos por causas que impliquen dolo, culpa, mala fe o
negligencia por parte de estos.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - E| presente Reglamento entrara en vigor al dia tres de enero de(ds mil veintidds, con independencia a la fecha de publicacién
en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.

ARTICULO SEGUNDO. - Una vez entre en vigor, el presente reglamento abrogara al el Reglamento-Interior de la Tesoreria Municipal de Rincén de
Romos, Aguascalientes; publicado el catorce de junio de dos mil veintiuno en el Periodico Oficial-del Estado de Aguascalientes.

ATENTAMENTE
MTRO. FRANCISCO JAVIER RIVERA LUEVANO
PRESIDENTE MUNICIPAL

C.P. FELIPE DE JESUS LUEVANO RUVALCABA C.P. SONIA HORNEDO GUERRA
REGIDOR REGIDOR

LIC. NORA NAYELI ROMERO HERNANDEZ LIC. JAZMIN OVALLE MENDEZ
REGIDOR REGIDOR

MTRO. CARLOS CONTRERAS REYES LIC. SERGIO MARIN REYES
REGIDOR REGIDOR
DR. ERICK MURO SANCHEZ C.P. LUZ ADRIANA CASTANEDA DE VELASCO

REGIDOR REGIDOR

MTRA. ALMA GUADALUPE ZAPATA CASTORENA
SINDICO MUNICIPAL

LIC. ROBERTO AXEL ARMENDARIZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y DIRECTOR GENERAL DE GOBIERNO MUNICIPAL
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H. AYUNTAMIENTO DE RINCON DE ROMOS

REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS.

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Seccién Unica
Del Objeto y Estructura

] CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Seccion Primera
De la Suplencia de los Servidores Publicos

Seccion Segunda
Del Presidente Honorifico

Seccion Tercera
Del Director del DIF Municipal

Seccion Cuarta
De Jas Obligaciones Comunes de los Departamentos y Direcciones

Seccion Quinta
Del-Departamento de Programas Gubernamentales

Seccion Sexta
Del Departamento.de Grupos de Adultos Mayores

Seccion Séptima
Del Departamento de Psicologia

Seccion Octava
Del Departamento de Trabajo Social

Seccion Novena
Del Departamento de Terapia Fisica

Seccion Décima
Del Departamento de Medicina Familiar

Seccién Décima Primera
Del Departamento de Proteccion a la Familia y Defensa del Menor

Seccion Décima Segunda
De la Direccion de Estancias Infantiles (CENDI-DIF)

Seccion Décima Tercera
Del Enlace Administrativo

) CAPITULO Il
DE LA COORDINACION DE LA INSTANCIA DE LA MUJER

Seccion Primera
Del Coordinador de la Instancia de la Mujer

Seccion Segunda
De la Jefatura del Departamento Juridico

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

TRANSITORIO
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REGLAMENTO INTERIOR PARA EL SISTEMA DE DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS.

CAPITULOI|
DISPOSICIONES GENERALES
Seccion Unica
Del Objeto y Estructura

Articulo.1°.- El presente Reglamento es de orden publico, y tiene por objeto regular la estructura y funcionamiento del Sistema para el Desarrollo
Integral de la-Familia del Municipio de Rincon de Romos; asimismo se observaran las facultades y atribuciones previstas en el articulo 24 del Bando
de Policia y-Gobierno del Municipio de Rincén de Romos.

Articulo 2°.- El Sistema-para el Desarrollo Integral de la Familia Municipal; tiene a su cargo el ejercicio de las funciones y el despacho de los asuntos
que le atribuye y enecomienda el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincon de Romos.

Articulo 3°.- Para efectos de este Reglamento se entiende por:

VI.

VIL.
VIIIL

XI.

XIL.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIIL.

Administracién Pablica Municipal. - Organo ejecutivo del H. Ayuntamiento, encabezado por el Presidente Municipal, las Dependencias y
Entidades bajo su subordinacion; asi como las actividades que realiza el Gobierno Municipal, encaminadas a planear, dirigir, ejecutar,
fiscalizar y evaluar las acciones e inversiones destinadas a procurar el desarrollo integral de la poblacion municipal

Asistencia Social. - El conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan el desarrollo
integral del individuo, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de necesidad, indefension, desproteccion o
desventaja fisica y mental, hasta“lograr.su incorporacién a una vida plena y productiva. La asistencia social comprende acciones de
promocion, prevision, prevencion; proteccion y rehabilitacion;

Bando. - Es el ordenamiento juridico que emite-el.H. Ayuntamiento para organizar y facultar a la Administracion Publica Municipal a cumplir
con las atribuciones que le confieren la-Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de
Aguascalientes, la Ley Municipal para el Estado’de Aguascalientes y deméas ordenamientos legales aplicables dentro del territorio municipal.
Asimismo, establece las normas civicas que’permitén.una convivencia armonica entre sus habitantes, visitantes y vecinos, basada en
valores que permitan alcanzar el bien comin;

Coordinador de la Instancia. - El titular de la Coordinacién de la Instancia de la Mujer del Municipio de Rincdn de Romos;
Dependencias. - Los 6rganos administrativos que integran.laAdministracion Municipal Centralizada;

Departamento. - Despacho del que se auxilia el titular de la/Direccion, para el cumplimiento de todas las atribuciones que le otorga el
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincén de Romos;

DIF Municipal. - El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia/del Municipio de Rincén de Romos;
Director DIF Municipal. - El titular del Sistema para el Desarrollo Integral-de la Familia del Municipio de Rincén de Romos;
Director del (CENDI-DIF). - El titular de la Direccion de la Estancia Infantil (CENDI-DIF);

Entidades. - Los drganos Descentralizados, Desconcentrados o Autonomos o de-cualquier otra denominacion que se le dé, en términos de
la legislacion aplicable;

H. Ayuntamiento. - Maximo Organo de Gobierno Municipal, colegiado y deliberante, integrada por el Presidente Municipal, el Sindico y
Regidores, electos por votacion popular directa;

Jefe de Departamento. - Al Titular responsable de cada Departamento;
Ley Municipal. - Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes;

Municipio. - Es la base de la division territorial y de la organizacién politica y administrativa de los\Estados de la Republica Mexicana,
gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa; en términos del articulo 115 de la Constitucidn Palitica de los Estados Unidos
Mexicanos. Siendo una institucion juridica, politica y social de caracter publico, con funciones especificas, cuya finalidad consiste en
organizar a una comunidad en la gestion de sus intereses, proteger y fomentar los valores de la convivencia local y prestar los servicios
basicos que ésta requiera;

Presidente Municipal. - Autoridad electa mediante voto popular que ejecuta las disposiciones y acuerdos del H. Ayuntamiento, teniendo la
titularidad de la Administracion Publica Municipal. En su caracter ejecutivo es el responsable de propiciar la organizacion mas adecuada
para fortalecer y darle mayor impulso al Gobierno Municipal;

Servidores Publicos. — Son las personas que desempefian un empleo, cargo o comision en los Entes Publicos, conforme a lo.dispuesto
en el articulo 73 de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes y demds Leyes
Federales y Estatales que delimiten esta figura y sus responsabilidades;

Reglamento. - Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio; y

UBR. - Unidad Béasica de Rehabilitacién del Municipio;
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Articulo 4°.- Para el ejercicio de sus funciones y el despacho de los asuntos que le competen, el DIF Municipal contara con la siguiente estructura
organica:

1)\Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

A) Presidenta Honorifica
B)-Direccion del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.
a) Departamento de Programas Gubernamentales

b) Departamento de Grupos de Adultos Mayores

O

)
) Departamento de Psicologia
d) ~Departamento de Trabajo Social
)~ Departamento de Terapia Fisica
f) Depaftamento de Medicina Familiar
g) Departamento de Proteccion a la Familia y Defensa del Menor
i) Coordinador de la Estancia Infantil (CENDI- DIF)
ii) Coordinador de la Instancialde la Mujer

a) Departamento Juridico

La Direccion, las Jefaturas de Departamento’y las\Coordinaciones que se sefiala en el presente articulo, estara integrada por sus Titulares,
Encargados, Auxiliares y por los demas servidores-pUblicos, asi como por el personal que se requiera para satisfacer las necesidades del servicio,
de conformidad con la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 5°.- Para los efectos de este Reglamento los:Departamentos a que se refiere el articulo anterior tendran el mismo rango, no existiendo
relacion jerarquica entre si, por lo que, se consideran independientes para el ejercicio de sus atribuciones y funciones.

El DIF Municipal por medio de su Direccion, Coordinaciones'y Departamentos, debera conducir sus actividades en forma programada y orientada al
cumplimiento de las politicas, estrategias, prioridades y restricciones, para el logro de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Municipal
correspondiente.

El Director del (CENDI-DIF), estara supeditado a las indicaciones del Director del DIF Municipal.

Articulo 6°.- El ejercicio de las atribuciones y facultades del DIF Municipal, asi como el tramite y resolucién de los asuntos de su competencia,
corresponden originalmente al Director del DIF Municipal quien, para la mejor distribucion y desarrollo de las actividades de esta, podra delegar
facultades a los titulares de las Direcciones y Departamentos, salvo aquellas que en los términos de este Reglamento o del Bando, sean indelegables.

Articulo 7°.- El Director del DIF Municipal, previa aprobacién del H. Ayuntamiento;-puede-formalizar o adherirse a los acuerdos y convenios que se
celebren con la Federacion, Estado y los Municipios que sean de su competencia.

] CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Seccion Primera
De la Suplencia de los Servidores Publicos

Articulo 8°.- Las ausencias del Director del DIF Municipal menores a treinta dias seran suplidas por €l Jefe.del Departamento de Proteccion a la
Familia y Defensa del Menor. En ausencias mayores a treinta dias o en casos especiales seré por quien el\Presidente Municipal designe como
Encargado de Despacho de la Direccién del DIF Municipal, para lo cual, contara con todas y cada una de las-atribuciones que el cargo le confiere al
Director del DIF Municipal.

Las ausencias del Director del (CENDI-DIF) menores a treinta dias seran suplidas por el personal que designe el-Directordel DIF Municipal. En
ausencias mayores a treinta dias 0 en casos especiales sera por quien el Presidente Municipal designe como Encargado de Despacho de la Direccion
del (CENDI-DIF), para lo cual, contara con todas y cada una de las atribuciones que el cargo le confiere al Director del (CENDI-DIF).

Articulo 9°.- Las ausencias temporales de los titulares de los Departamentos, seran suplidas por el subalterno de la jerarquia inmediata.inferior que
designe por escrito el Director del DIF Municipal.

A quien sea designado para la suplencia temporal solo se designara como Encargado de Despacho del Departamento, para lo cual, contara-con todas
y cada una de las atribuciones que el cargo le confiere al Titular los mismos.

Seccion Segunda
Del Presidente Honorifico

Articulo 10.- EI Presidente Honorifico tendra las facultades siguientes:



Enero 10 de 2022 PERIODICO OFICIAL (Cuarta Seccion) Pag. 139

VI.

Presidir las reuniones de trabajo del DIF Municipal;

Invitar a los representantes de los sectores sociales y a los especialistas en asistencia social e integracion familiar a la participacion en
eventos y programas que realice el DIF Municipal;

Gestionar ante las instituciones competentes los recursos que se requieran para el buen funcionamiento del DIF Municipal;

Presidir el Voluntariado del DIF Municipal, y realizar las actividades siguientes:

a)~, Presidir las juntas mensuales del voluntariado del DIF Municipal;

by~ Promover y participar en los programas de recaudacion de donativos de la Cruz Roja;

c).. Conocer, autorizar y apoyar los programas y actividades de los diferentes voluntariados; y

d) »“Participar en las giras de presentacion del voluntariado del DIF Municipal en comunidades, eventos y visitas a los asilos de

ancianos, casas hogar y demas centros de asistencia.
Las demas que’expresamente sefialen el Reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables; y

La Presidencia-contara con los asesores y unidades técnicas y administrativas necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, de
acuerdo con la normativa-aplicable, estructura organica y presupuesto autorizado.

Seccion Tercera
Del Director del DIF Municipal

Articulo 11.- El Director del DIF Municipal, tienelas siguientes atribuciones y facultades:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Fomentar e impulsar el sano crecimiento fisico y mental de los nifios, adolescentes y adultos mayores, mediante programas de atencion
integral;

Conformar al Voluntariado del Sistema-del.Desarrollo Integral de la Familia Municipal, y coordinar las acciones y programas que realicen;

Brindar servicios de atencion permanente d la poblacion en general, con especial énfasis a los grupos vulnerables, con base en los
programas y proyectos que desarrollen tanto el Sistema'Nacional DIF como el Sistema Estatal DIF;

Brindar los servicios como Unidad Bésica de Rehabilitacion (UBR), dando atencidn permanente a la poblacidn en general;

Brindar los servicios de atencion medica familiar, dando atencién’ permanente a la poblacion en general;

Ejecutar los programas basicos del Sistema Nacional DIF y Estatal del DIF;

Propiciar los minimos servicios de bienestar y desarrollo social, para’crear mejores condiciones de vida a las y los habitantes del Municipio,
en coordinacion con la Direccion de Desarrollo Social y Concertacion y demas Dependencias de la Administracion Publica de los tres
ordenes de gobierno;

Regir y coordinar las actividades que en materia de asistencia social realicen/otras instituciones publicas o privadas en el Municipio;

Otorgar servicios de asesoria juridica y de orientacion social a personas carentes-de recursos econdmicos, para su integracion y bienestar;

Procurar de manera integral la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes y, en.caso de vulneracion de estos, restituirlos
en el ambito de sus competencias y facultades sefialadas en las leyes aplicables;

Fortalecer el nucleo familiar, a través de platicas, cursos, talleres, conferencias y todas aquéllas actividades que ayuden a fomentar la
integracion familiar y social;

Realizar estudios e investigaciones de manera permanente sobre los problemas de las familias, los menores, adultos mayores, personas
con discapacidad y madres solteras en el Municipio, mediante el personal de trabajo social y el Voluntariado, asi-como con la participacion
de Instituciones de Educacion Superior, para proponer soluciones adecuadas;

Proponer a las autoridades locales de gobierno, programas de asistencia social que contribuyan al fortalecimiento del bienestar integral
de la familia;

Intervenir en el ejercicio de la tutela de menores, en términos de las leyes aplicables, y auxiliar al Ministerio Publico.en la proteccion de
los derechos y garantias que corresponde a derecho, asi como en los procedimientos civiles y familiares que se deriven de ellos;

Coadyuvar con otras instancias de asistencia social para instaurar programas de desarrollo comunitario que fomenten el aprendizaje de
actividades u oficios que contribuyan al ingreso econdmico de las familias;

Administrar con eficiencia y transparencia los recursos que le brinde el Municipio, pudiendo disefiar mecanismos propios para
incrementarlos;

Participar en el Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA), con el fin de proteger de forma integral los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes;
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XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

La Direccion del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, en los casos en donde haya violencia de género y/o de
violencia intrafamiliar, considerara la desigualdad y vulnerabilidad en que se encuentren, por lo que, debera de coordinarse con la
Coordinacion de la Instancia de la Mujer del Municipio para que:

a.  Promoveran la atencion especializada a la mujer u hombre que sufran de violencia de género y/o de violencia intrafamiliar, a
través de terapias sistémicas, asi como asesoria juridica; y

b.  Promoveran el equilibrio familiar tratandose de menores de edad, a través de terapias sistémicas familiares, asi como asesoria
juridica, atendiendo en todo momento el interés superior del menor.

Dirigir'y coordinar la Estancia Infantil del Municipio, dotando de los recursos humanos, materias, servicios, equipamiento e infraestructura
necesarios e indispensables para garantizar el buen funcionamiento, asi como un servicio de calidad, verificando en todo momento el
apego a'as'medidas seguridad que la normatividad de la materia establezca;

Participar'en’el dmbito de sus competencias, en la coordinacion de acciones que realicen las diferentes Dependencias en beneficio de la
poblacidn afectada por casos de desastre y/o emergencia; y

Ejecutar las aeciones necesarias para que el disefio de los planes y programas del Gobierno Municipal propicien la igualdad de
oportunidades, el desarrollo.econémico y social de las mujeres, la capacitacion productiva, la sensibilizacién en materia de equidad de
género, asi como instrumentar las medidas que permitan la participacion politica y social de la mujer, que combatan la discriminacion y
promuevan una cultura de respeto y garantia de sus derechos a través de la Coordinacion de la Instancia de la Mujer, para lo cual tendra
las siguientes atribuciones:

a.  Proponer planes y programas que permitan promover el desarrollo personal y profesional de las mujeres del Municipio, asi
como el ejercicio pleno'en la sociedad;

b.  Verificar que los presupuestos basados en resultados a favor de las mujeres se ejerzan conforme a los programas especificos
orientados a este sector dela’poblacion;

c.  Promover en la sociedad una culfura de_no.violencia y de no discriminacién en contra de la mujer;

d.  Canalizar la atencion médica de primera‘reaccion a las mujeres victimas de violencia, en las unidades médicas especializadas
del Municipio o del Estado;

e.  Fomentar mediante cursos, diplomados, platicasyforos, la cultura de la denuncia contra la violencia, equidad de género,
violencia familiar y derechos humanos;

f.  Establecer estrategias profesionales para hombres y mujeres, que incurran en violencia de género, con el propdsito de
concientizar y apoyar a evitar la reincidencia como parte det-seguimiento de la seguridad e integridad humana de las y los
rinconenses;

g.  Atender e intervenir a solicitud de las y los ciudadanos del'Municipio;-en apoyo cuando estos se encuentren en situacion de
violencia de género, para lo cual debera de coadyuvar con la Direccion de Seguridad Publica y Movilidad;

h.  Dar seguimiento integral a las personas que sean victimas de:violencia de género, coadyuvando con las diferentes
Dependencias de la Administracion Publica Municipal y las Dependencias Estatales y Federales, buscando preservar los
derechos humanos, asi como los ambientes basicos de desarrollo;

Promover la cultura dirigida a lograr la igualdad entre mujeres y hombres, mediante-la perspectiva de género, dentro del
Municipio;
j. Gestionar la firma de convenios o acuerdos de colaboracion con organismos publicos, sociales.y privados, para el desarrollo

de programas y proyectos a favor de la mujer;

k. Vigilar que la orientacion, el acompafiamiento y apoyo juridico se proporcionen de acuerdo con’las disposiciones legales
vigentes;

I. Promover asesorias, platicas o talleres en coordinacion con las autoridades del sector salud, para impulsar.una educacion
para la salud fisica, psicologica y reproductiva de la mujer;

m.  Dirigir, coordinar y supervisar la realizacion de platicas y/o conferencias en materia de derechos y obligaciones-de orden
familiar tendientes a la proteccion de la mujer, en instituciones publicas y privadas;

n.  Coordinar la difusion de programas y acciones que apoyen a las mujeres en situaciones de violencia: nifias, adolescentes,
madres solteras, con discapacidad, adultas mayores y mujeres indigenas, asi como orientar, canalizar y gestionar para que
reciban servicios juridicos integrales;

0. Promover el desarrollo de habilidades productivas con falleres y cursos para elevar las condiciones culturales y
socioeconomicas de las mujeres, a través de los diversos comités o consejos existentes;
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XXII.

aa.

bb.

CC.

dd.

Fomentar toda clase de actos y eventos, que giren en torno al desarrollo y proteccion de la mujer;

Generar en coordinacién con Sistema del Desarrollo Integral de la Familia del Municipio, la elaboracién de programas y
acciones que fortalezcan a la familia como eje de promocion de la igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades
sin distincion de sexo;

Programar y ejecutar acciones que aseguren la equidad de género, la inclusion y el desarrollo integral de todos los sectores
que conforman la poblacién del Municipio;

Impulsar programas que contengan como base la educacion y el fomento de los valores, como herramienta fundamental para
acceder a una igualdad de oportunidades, formando personas sensibles, tanto en sus deberes como en sus derechos;

Establecer medidas de proteccion integral para salvaguardar los derechos de los integrantes de la familia, mediante la
prevencion, atencion y tratamiento de la violencia fisica, psicologica, sexual, patrimonial y econdmica, a fin de lograr su
disminucién y erradicacion;

Promover la paridad de género en la Administracidn Publica Municipal;

Garantizar la-vida laboral, la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, adoptando medidas dirigidas a la
erradicacion de cualquier tipo de discriminacion laboral;

Disefiar, ejecutar.y evaluar las politicas publicas para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres del Municipio;

Establecer y aplicar€lprotocolo de intervencion, para la prevencion, atencién y sancién en casos de violencia laboral,
discriminacion, hostigamiento y/o acoso sexual, dentro de la Administracion Publica Municipal;

Promover medidas de igualdad-y-no discriminacion en la Administracion Publica Municipal;

Divulgar y garantizar el uso del lenguaje-no sexista y la perspectiva de género en la Administracion Pablica Municipal;
Elaborar indicadores y estadisticas”sobre el tema de género, asi como de todos los campos de accién que sean de su
competencia, coadyuvando con la Coordihacion de Planeacion y Seguimiento de Programas, para crear el acervo de datos
del Municipio;

Establecer y ejecutar medidas especificas para la-atencion de las mujeres en situacion de violencia;

Coadyuvar con el Ministerio Publico para asegurar el acceso pronto, expedito, transparente y eficaz a la justicia para las
mujeres en situacion de violencia; y

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes.y.aplicables al area de su competencia, asi como las contenidas en
otras disposiciones normativas aplicables y aquellas que le'encomiende el Presidente Municipal.

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su, competencia, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente-Municipal,

Seccion Cuarta
De las Obligaciones Comunes de los Departamentos y Direcciones

Articulo 12.- Los Departamentos, Coordinaciones y la Direccidn, estaran integradas por sus Titulares, Encargados, Auxiliares, el personal técnico
administrativo y por los demas servidores publicos que sefiala este Reglamento, asi como por el personal que se requiera para satisfacer las
necesidades del servicio y que se establezcan en el Presupuesto de Egresos vigente.

Articulo 13.- Corresponden a los Departamentos, Coordinaciones y a la Direccion las siguientes atribuciones y facultades comunes:

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y acciones encomendadas a las unidades que
integran las Jefaturas a su cargo;

Acordar con el Director del DIF Municipal el despacho de los asuntos relevantes de su competencia;

Desempefiar las funciones o comisiones que el Director del DIF Municipal les delegue y encomiende; asi como mantenerloinformado
sobre su ejercicio y realizacion;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, conferidas de origen, que le sean otorgadas por delegacion,o bien
conforme al régimen de suplencia o sustitucion;

Formular dictamenes, opiniones o informes que le sean encomendados por el Director del DIF Municipal, en aquellos asuntos que sean
propios de su competencia;
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VI.

VL.

VIl

XI.

Intervenir en el desarrollo, capacitacion, promocion y adscripcion del personal a su cargo. De igual forma, participara en el &mbito de su
competencia en el otorgamiento de licencias de conformidad con las necesidades del servicio;

Cuando asi le sea solicitado elaborar y someter a la consideracion del Director del DIF Municipal, el anteproyecto de presupuesto de
egresos, en relacion con la Jefatura a su cargo;

Delegar a los subalternos atribuciones de su competencia expidiendo los acuerdos relativos, sin que ello implique la pérdida de la facultad
delegada, siempre que se trate de facultades delegables;

Recibir en acuerdo a los subalternos y conceder audiencias al publico;
Proporcionar la informacién, los datos y cooperacion técnica que le sean requeridos por otras Dependencias y Entidades del Municipio;
tratandose-de informacion reservada o confidencial, ésta se suministrara por acuerdo del Director del DIF Municipal en términos de las

leyes de transparencia y acceso a la informacion; y

Solicitar'a las Dependencias y Entidades del Municipio, la informacion y documentacion que se requiera para el cabal cumplimiento de
sus obligaciones.

Seccion Quinta
Del Departamento de Programas Gubernamentales

Articulo 14.- Corresponde al Jefe del-Departamento de Programas Gubernamentales, las siguientes atribuciones y facultades:

VI.

VIL.

VI

XI.

XIl.

XIIl.

Elaborar y presentar al Directer del DIF Municipal las estrategias y programas, que fomenten e impulsen el sano crecimiento fisico
y mental de los nifios, adolescentes y adultos mayores, mediante programas de atencion integral;

Conformar al Voluntariado del DIF-Municipal y coordinar las acciones y programas que realicen;

Elaborar y proponer al Director del'DIF Municipal las estrategias que permitan prestar los servicios de atencién permanente a la
poblacién en general, con especial énfasis a los grupos vulnerables, siguiendo en todo momento los programas y proyectos que
desarrollen tanto el Sistema Nacional §//Estatal-del DIF;

Ejecutar e implementar los programas basicos del-Sistema Nacional y Estatal del DIF;

Monitorear que se brinden los minimos de bienestary desarrollo social, para crear mejores condiciones de vida a las y los habitantes
del Municipio, en coordinacién con la Direccion de Desarrollo Social y Concertacion y demas Dependencias de la Administracion
Publica de los tres 6rdenes de gobierno;

Coordinar los programas y actividades en materia de asistencia sogial, que se realicen junto con instituciones publicas o privadas
en el Municipio;

Elaborar y ejecutar las estrategias y los programas que permitan-brindar servicios de asesoria juridica y de orientacion social a
personas carentes de recursos economicos, velando en todo momento porsu-bienestar;

Elaborar y proponer al Director del DIF Municipal los programas, a.través de platicas, cursos, talleres, conferencias y todas
actividades que ayuden a fomentar la integracién social y familiar, buscando-entodo'momento fortalecer el nlcleo familiar;

Ejecutar los mecanismos para presentar a las autoridades locales de gobierno, los/programas de asistencia social que contribuyan
al fortalecimiento del bienestar integral de la familia;

Coadyuvar con otras instancias de asistencia social para elaborar y desarrollar programas que fomenten el desarrollo comunitario a
través del aprendizaje de actividades u oficios que contribuyan al ingreso econémico de las familias del Municipio;

Administrar de manera eficiente y transparente los recursos que le brinde el Municipio al DIF Municipal, para el desarrollo y
planeacion de programas sociales, pudiendo disefiar mecanismos propios para incrementarlos;

Coordinar al DIF Municipal con las diferentes Dependencias del Municipio, para la realizacion de acciones que busquen el beneficio
de la poblacién afectada por casos de desastre y/o emergencia y/o contingencias de cualquier tipo; y

Realizar todas aquellas encomiendas que le encomiende el Director del DIF Municipal relacionadas con sus actividades, asi como
las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables.

Seccion Sexta
Del Departamento de Grupos de Adultos Mayores

Articulo 15.- Corresponde al Jefe del Departamento de Grupos de Adultos Mayores, las siguientes atribuciones y facultades:

Elaborar y proponer al Director los planes y estrategias que permitan realizar acciones para fomentar e impulsar la buena salud
fisica y mental de los adultos mayores, mediante programas de atencion integral;

Conformar al voluntariado del DIF Municipal y coordinar las acciones y programas que realicen;
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Vi

VL.

VIIL.

Ser el encargado del INAPAM en el Municipio, asi como dirigir los procedimientos de tramite y entrega de las tarjetas INAPAM;

Elaborar y proponer al Director las estrategias que permitan brindar los servicios de atencién permanente a la poblacién en general,
con especial énfasis a los grupos vulnerables de la tercera edad, con base en los programas y proyectos que desarrollen tanto el
Sistema Nacional como el Sistema Estatal del DIF;

Elaborar los planes y acciones que permitan brindar servicios de la UBR, dando atencion permanente a la poblacion de la Tercera
Edad del Municipio;

Ejecutar las acciones que permitan brindar servicios de asesoria juridica y de orientacién social a la poblacién de la Tercera Edad
Carentes de recursos econdmicos, para su integracion y bienestar;

Desarrollar las estrategias de estudio e investigacion que permitan conocer mediante el personal de trabajo social y el voluntariado,
asf como buscar la participacidn de Instituciones de Educacion para buscar soluciones a las probleméticas familiares, atendiendo
principalmente a los adultos mayores del Municipio;

Participar/en el ambito de sus competencias, en la coordinacion de acciones que realicen las diferentes Dependencias y Entidades
en beneficio-de1a poblacion afectada por casos de desastre y/o emergencia y/o contingencias de cualquier tipo; y

Realizar todas aquellas\encomiendas que le encomiende el Director del DIF Municipal relacionadas con sus actividades, asi como
las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables.

Seccion Séptima
Del Departamento de Psicologia

Articulo 16.- Corresponde al Jefe del Departamento-de Psicologia, las siguientes atribuciones y facultades:

VI.

VIL.

VI

Xl.

XIl.

Formular, instrumentar y ejecutar programas.de-atencion a la poblacion para la prevencion y tratamiento a victimas de violencia de género,
violencia intrafamiliar y violencia de cualquier tipo;

Proporcionar los servicios de atencion psicologica-especializada que se requieran para salvaguardar la salud mental de la poblacién, en
consideracion del bienestar de la misma;

Realizar y publicar reportes bimestrales de estudios generados en el ambito de psicologia especializada;
Elaborar programas para la prevencion de violencia de cualguier tipo, a través de platicas y talleres dirigidos a la poblacion en general;
Promover e instrumentar los programas de capacitacion e investigacion para el personal del Departamento;

Elaborar y promover programas integrales de atencién psicoldgica'y de tratamiento a quienes por condiciones econdmicas no puedan
recibir atencion por otros medios;

Gestionar propuestas de prevencion en el ambito de violencia familiar para zonas-urbanas y comunidades rurales;

Elaborar e implementar los protocolos que deban seguirse sobre la atencion ‘a.victimas)de violencia;

Coadyuvar con el Departamento de Proteccion a la Familia y Defensa del Menor en los procedimientos de reunificacion de menores;
Brindar los servicios de terapias y atencion psicolégica a personas con problemas de adiccion;

Brindar tratamiento a victimas de violencia, asi como canalizarlas a las instituciones de salud en caso'de dafios fisicos; y

Realizar todas aquellas encomiendas que le encomiende el Director del DIF Municipal relacionadas con’sus actividades, asi como las
contenidas en otras disposiciones normativas aplicables.

Seccion Octava
Del Departamento de Trabajo Social

Articulo 17.- Corresponde al Jefe del Departamento de Trabajo Social, las siguientes atribuciones y facultades:

Dirigir el modelo de atencién y ventanilla Unica, al ser el &rea interlocutora con los ciudadanos que buscan el apoyo de la-institucion;

Supervisar, evaluar la operacion, apoyar y contribuir a la elaboracion del diagnéstico situacional de la asistencia social en la poblacién del
Municipio;

Participar en la integracion, implantacion, coordinacion y operacién del programa municipal de asistencia social en sus estrategias
generales, estrategias especificas y lineas de accion dirigidas a los grupos vulnerables de la poblacion del Municipio;

Promover, impulsar y apoyar la aplicacion de politicas publicas, estrategias y dispositivos que coadyuven al fortalecimiento de la asistencia
social corresponsable y el bienestar de la poblacion vulnerable;
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V. Fomentar mecanismos de corresponsabilidad social, coordinacion interinstitucional y alianzas estratégicas tendientes a la atencion y
solucion de la problemética de asistencia social identificada en los grupos vulnerables del Municipio;

VI Elaborar y presentar al Director del DIF Municipal los proyectos de intervencion, tendientes a mejorar las condiciones de vida de la
poblacion;
VIl Canalizar a los ciudadanos para la dotacidn en su caso de servicios y programas que el DIF Municipal otorga;
VIN: Coadyuvar con el Departamento de Proteccién a la Familia y Defensa del Menor para el seguimiento en los procedimientos de reunificacion
de menores;
IX. Brindar la atencion necesaria a personas con problemas de adiccion y canalizarlos al Departamento de Psicologia del DIF Municipal para

su tratamiento, y en los casos en que sea requerido para el paciente, intervenir como canalizador a un Anexo o algiin Centro de
Rehabilitacién eontra Adicciones;

X. Intervenir en la’atencion de problemas y necesidades, tanto individuales como colectivas, con el propésito de incidir en el mejoramiento
de las condiciones de- vida social y disminucion de la problematica de violencia de cualquier tipo; y

XI. Realizar todas aquellas-encomiendas que le encomiende el Director del DIF Municipal relacionadas con sus actividades, asi como las
contenidas en otras\disposiciones normativas aplicables.

Seccion Novena
Del Departamento de Terapia Fisica

Articulo 18.- Corresponde al Jefe del Departamento.de Terapia Fisica, las siguientes facultades y obligaciones:

l. Orientar sobre las condiciones que predisponen o detonan la problematica de salud, productividad e integracion social, relacionados con
la discapacidad, asi como ofrecer terapias-derehabilitacion y, en su caso, canalizar a las personas implicadas a otras instancias para su
adecuada atencion;

Il. Brindar los servicios como UBR, dando atencion permanente a la poblacion en general,
M. Elaborar los planes y acciones que permitan brindar los-servicios de la UBR, dando atencion permanente a la poblacion;
V. Llevar a cabo terapias de rehabilitacion para las personas con-alguna discapacidad permanente o temporal;

V. Otorgar de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, aparatos de rehabilitacion, ayudas funcionales, sillas de ruedas, bastones, drtesis y
protesis, a personas con discapacidad;

VI. Apoyar y asesorar a las instituciones de asistencia privada u organizaciones\no gubernamentales, que prestan servicios en materia de
asistencia social y que reciben donativos econdmicos del organismo; dejanda_constancia de ello en el expediente respectivo; y

VII. Realizar todas aquellas encomiendas que le encomiende el Director del DIFMunicipal relacionadas con sus actividades, asi como las
contenidas en otras disposiciones normativas aplicables.

Seccion Décima
Del Departamento de Medicina Familiar

Articulo 19.- Corresponden al Jefe del Departamento Médico, las siguientes facultades y obligaciones:

l. Elaborar y presentar al Director del DIF Municipal las estrategias que permitan proporcionar atencién medica de primera reaccion a mujeres
y hombres, asi como canalizarlos a unidades médicas especializadas del Estado o del Municipio para su seguimiento;

I. Brindar de atencion medica familiar a la poblacion en general;

M. Elaborar y presentar al Director del DIF Municipal los programas que permitan brindar asesorias, platicas o talleres en coordinacion con
las autoridades del sector salud, para impulsar una educacién para la salud;

IV. Planear y coordinar las campafias de salud en el Municipio, en colaboracion con las Delegaciones y Comisarias del Municipio;
V. Realizar giras de salud en las diferentes comunidades del Municipio;
VI. Elaborar y ejecutar las acciones y programas que aseguren la equidad de género, la inclusion y el desarrollo integral de'todos los sectores

que conforman la poblacién del Municipio, en base a la educacion en temas de salud y el fomento de los valores; y

VII. Realizar todas aquellas encomiendas que le encomiende el Director del DIF Municipal relacionadas con sus actividades, asi‘como las
contenidas en otras disposiciones normativas aplicables.

Seccion Décima Primera
Del Departamento de Proteccion a la Familia y Defensa del Menor

Articulo 20.- Corresponde al Jefe del Departamento de Proteccion a la Familia y Defensa del Menor, las siguientes atribuciones y facultades:
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VI.

VIL.

VI

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Procurar la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes que prevé la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, los tratados internacionales, este Reglamento y demas disposiciones aplicables, a
través de la atencion médica y psicoldgica, el seguimiento a las actividades académicas, entorno social y cultural y la inclusién, en su
caso, de quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia de nifias, nifios y adolescentes en las medidas de rehabilitacion y
asistencia;

Elaborar y ejecutar los programas en los que se promueva la participacion en el Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes (SIPINNA), con el fin de proteger de forma integral los derechos de las nifias, nifios y adolescentes;

Elaborar los programas que tengan por objeto promover al Departamento de Proteccion a la Familia y Defensa del Menor, para efecto de
dar atencion a casos en donde haya violencia de género, violencia intrafamiliar, y considerar la desigualdad en que se encuentra, a su
vez promover el equilibrio familiar tratandose de menores de edad;

Fungir eomo.Procurador de la proteccion a la familia y defensa del menor;

Elaborar y establecer los planes para ejecutar los programas que procuren de manera integral la proteccion de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes y, en caso de vulneracion de estos, restituirlos en el ambito de sus competencias y facultades sefialadas en las leyes
aplicables;

Desarrollar e implementar las estrategias y programas de atencion integral que permitan fomentar e impulsar el sano crecimiento fisico y
mental de los nifios y'adolescentes del Municipio;

Promover todo proceso administrativo.y judicial tendiente a lograr la adopcién plena de menores puestos a su disposicion con situacion
juridica resuelta y la adopcion entre-particulares;

Revisar antes de iniciar un procedimienterjudicial que no se esté llevando o haya concluido en otra dependencia o institucién;

Se encargara de canalizar a los meneres_en-situacion vulnerable o puestos a su disposicion, al lugar donde provisionalmente debera
permanecer, dejando a salvo los derechos de'los/interesados, esto a través del resguardo provisional por medio de acta de comparecencia
y resguardo provisional debidamente fundada'y' motivada;

Actuar como tercero coadyuvante ante el Ministerio, Piblico y autoridades jurisdiccionales, en asuntos de menores puestos a su
disposicion;

Defender el interés juridico de los menores e incapaces-declarados judicialmente ante las autoridades administrativas y judiciales;
Elaborar y proponer al Director del DIF Municipal las estrategias que permitan brindar servicios de atencion permanente a la poblacion en
general, con especial énfasis a los grupos vulnerables menores y a las familias, con base en los programas y proyectos que desarrollen

el Sistema Nacional y el Sistema Estatal DIF;

Elaborar y proponer al Director del DIF Municipal las estrategias y programas que permitan prestar servicios de asesoria juridica y de
orientacion social a personas carentes de recursos econémicos;

Monitorear que se brinde de manera integral la proteccién de los derechos de nifias, hifios y adolescentes y, en caso de vulneracion de
los mismos restituirlos, en el ambito de sus competencias y facultades sefialadas.en-las leyes aplicables;

Realizar platicas, cursos, talleres, conferencias y todas actividades que ayuden a fomentar la integracién familiar y social, buscando en
todo momento fortalecer el ntcleo familiar;

Elaborar estudios e investigaciones de manera permanente, auxiliandose del personal de trabajo'social.y el voluntariado, asi como con la
participacion de instituciones de educacion sobre los problemas de las familias, con impacto en nifias, nifios y adolescentes;

Denunciar ante el Ministerio Publico, aquellos hechos que se presuman constitutivos de delitos contra nifias, nifios y adolescentes;

Solicitar acompafiamiento a la Direccion de Seguridad Publica y Movilidad, en los procedimientos de reunificacién de menores, asi mismo,
en los casos en que se presuma una posible falta administrativa dar parte a los elementos de Seguridad Publica;

Solicitar al Ministerio Publico competente la imposicion de medidas urgentes de proteccion especial idoneas, .cuando exista un riesgo
inminente contra la vida, integridad o libertad de nifias, nifios y adolescentes;

Intervenir en el ejercicio de la tutela de menores, en términos de las leyes aplicables, asi como auxiliar al Ministerio Publico’en la proteccion
de los derechos y garantias de menores, y coadyuvar en los procedimientos civiles y familiares que se deriven de ellos;

En los casos en donde haya violencia de género y/o violencia intrafamiliar, se considerara la desigualdad y vulnerabilidad en‘la/que se
encuentren, por lo que:

1. Promovera la atencion especializada a la mujer u hombre que sufran de violencia de género y/o de violencia intrafamiliar,
canalizandolos a las terapias sistémicas, asi como asesorarlos juridicamente; y

2. Promovera el equilibrio familiar atendiendo en todo momento al interés superior del menor.
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XXII.

XXII.

Coadyuvar con el Director del DIF Municipal en el &mbito de su competencia, en la coordinacién de acciones que realicen las diferentes
Dependencias en beneficio de la poblacién afectada por casos de desastre y/o emergencia y/o contingencia de cualquier tipo; y

Realizar todas aquellas encomiendas que le encomiende el Director del DIF Municipal relacionadas con sus actividades, asi como las
contenidas en otras disposiciones normativas aplicables.

Seccion Décima Segunda
Del Coordinador de la Estancias Infantiles (CENDI-DIF)

Articulo.21.- Corresponde al Coordinador del (CENDI-DIF) las siguientes atribuciones y facultades:

VI.

VL.

VIII.

Elaborar un plan de programas y estrategias que permitan el desarrollo de las funciones y actividades de las Estancias Infantiles del DIF
en el Municipio, en coordinacion con la Direccion del DIF, asi como gestionar los recursos humanos, materiales y de infraestructura
necesarios para garantizar el buen funcionamiento de las Estancias, asi como brindar un servicio de calidad, en total apego a la
normatividad en/la materia;

Estara a cargo’de administrar las Estancias Infantiles del DIF en el Municipio, optimizando los recursos humanos, materiales y de
infraestructura,-asi-como suministrar a las Estancias los insumos necesarios e indispensables para garantizar su buen funcionamiento y
brindar un servicio de-calidad;

Elaborar y presentar.a la Tesoreria Municipal los informes econdmicos y financieros que le sean requeridos;
Elaborar y presentar a la Direccion del DIF los informes mensuales financieros, administrativos y de gestion, que le sean requeridos;

Llevar un registro actualizado.y control\de los alumnos, para efecto de que la Tesoreria Municipal pueda recaudar eficientemente los
ingresos previstos por la Ley de Ingresos del Municipio;

Monitorear la mora de las colegiaturas-en-coordinacion con la Tesoreria Municipal, para poder brindar oportunamente el servicio a los
alumnos;

Promover y monitorear la celebracion de convenios de pago entre los alumnos con mora y la Tesoreria Municipal, respecto de los ingresos
por concepto de cuotas de recuperacion, cuotas‘de.mantenimiento, colegiaturas, inscripciones y reinscripciones;

Coadyuvar con el Director del DIF Municipal en la participacion dentro del ambito de sus competencias, para mantener una coordinacion
de acciones con las diferentes Dependencias del Municipio-en-beneficio de la poblacién afectada en casos de desastre, emergencia y/o
contingencia; y

Realizar todas aquellas encomiendas que le realice el Director/del DIF Municipal relacionadas con sus actividades, asi como las contenidas
en otras disposiciones normativas aplicables.

Seccion Décima Tercera
Del Enlace Administrativo

Articulo 22.- El Enlace Administrativo tendra las siguientes atribuciones y facultades:

VI.

VIL.

VIIL.

Xl

Llevar el control administrativo del presupuesto, asignado al DIF Municipal;
Llevar el registro y el control de los bienes muebles e inmuebles a resguardo del DIF Municipal;

Llevar el control de los expedientes del personal que labora dentro del DIF Municipal, feportando las incidencias a la Direccion de
Administracion;

Elaborar y someter a la consideracion del Director del DIF Municipal, el anteproyecto del Presupuesto de’Egresos del DIF Municipal;
Estara a cargo del mantenimiento de las instalaciones, asi como del mantenimiento de la flotilla vehicular del DIF. Municipal;
Compilar la informacion referente a las metas que el DIF Municipal realizara cada afio;

Reportaré los avances de las metas planeadas en los términos que sefialen las leyes;

Vigilar que se manejen adecuadamente los equipos y programas de computo existentes en el DIF Municipal, solicitando-los servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo;

Dar seguimiento a la Comision de Seguridad e Higiene de la que forme parte el DIF Municipal;

Investigar, analizar y proponer al Director del DIF Municipal respecto de las nuevas tecnologias de informacion que mejoren los.procesos
del DIF Municipal;

Coordinar al personal del DIF Municipal para que la informacion que deba publicarse en el portal de internet de transparencia del Municipio
sea actualizada en forma periddica y de conformidad a los términos de las leyes de la materia;
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XIl.

XIII.

Representar al Director del DIF Municipal ante diferentes instancias como Enlace Administrativo; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que encomiende el Director del DIF Municipal, dentro de la esfera
de sus atribuciones.

~ CAPITULOII
DEL COORDINACION DE LA INSTANCIA DE LA MUJER

Seccion Primera
Del Coordinador de la Instancia de la Mujer

Articulo 23.~Al Coordinador de la Instancia de la Mujer, corresponden las siguientes atribuciones y facultades:

VI.

VII.

VIIL.

XI.
XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXIL.

Proponer planes y programas que permitan promover el desarrollo personal y profesional de las mujeres del Municipio, asi como el
ejercicio-pleno en Ja sociedad;

Verificar que los/presupuestos basados en resultados a favor de las mujeres se ejerzan conforme a los programas especificos orientados
a este sector defa’poblacion; y que su implementacion cumpla con el mandato de perspectiva de género.

Promover en la sociedad una cultura de no violencia y de no discriminacién en contra de la mujer;

Canalizar la atencién.médica’ de primera reaccion a las mujeres victimas de violencia, en las unidades médicas especializadas del
Municipio o del Estado;

Fomentar mediante cursos, diplomados; platicas, capacitaciones, talleres y foros, la cultura de la denuncia contra la violencia, igualdad
ylo equidad de género, violencia failiar,.igualdad sustantiva y derechos humanos;

Establecer estrategias profesionales para‘hombres y mujeres, que incurran en violencia de género, con el propdsito de concientizar y
apoyar a evitar la reincidencia como parte-del-seguimiento de la seguridad e integridad humana de las y los rinconenses;

Atender e intervenir a solicitud de las y los ciudadanos del Municipio, en apoyo cuando éstos se encuentren en situacion de violencia de
género, para lo cual debera de coordinarse con la Direccion de Seguridad Publica y Movilidad;

Dar seguimiento integral a las personas que sean victimas,de violencia de género, en coordinacion con las diferentes Dependencias de
la Administracién Publica Municipal y las Dependencias-Estatales y Federales, buscando preservar los derechos humanos, asi como los
ambientes basicos de desarrollo;

Promover la cultura dirigida a lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, mediante la perspectiva de género, dentro del
Municipio;

Gestionar la firma de convenios o acuerdos de colaboracién con organismos publicos, sociales y/o privados, para el desarrollo de
programas y proyectos a favor de la mujer;

Vigilar que la orientacion, el acompafiamiento y apoyo juridico se proporcionen'de acuerdo con las disposiciones legales vigentes;

Promover asesorias, platicas o talleres en coordinacion con las autoridades/del sector salud, para impulsar una educacién para la salud
fisica, psicologica y reproductiva de la mujer;

Dirigir, coordinar y supervisar la realizacion de platicas y/o conferencias en materia-de-derechos y obligaciones de orden familiar tendientes
a la proteccion de la mujer, en instituciones publicas y privadas;

Coordinar la difusion de programas y acciones que apoyen a las mujeres en situaciones de violenheia: nifias, adolescentes, madres solteras,
con discapacidad, adultas mayores y mujeres indigenas, asi como orientar, canalizar y. gestionar-para que reciban servicios juridicos
integrales;

Promover el desarrollo de habilidades productivas con talleres y cursos para elevar las condiciones culturales y socioeconomicas de las
muijeres, a través de los diversos comités o consejos existentes;

Fomentar toda clase de actos y eventos, que giren en torno al desarrollo y proteccion de la mujer;

Generar en coordinacion con el Sistema del Desarrollo Integral de la Familia del Municipio, la elaboracion de programas y acciones que
fortalezcan a la familia como eje de promocion de la igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades:sin distincion de sexo;

Programary ejecutar acciones que aseguren la equidad de género, la inclusién y el desarrollo integral de todos los sectores que conforman
la poblacién del Municipio;

Impulsar programas que contengan como base la educacion y el fomento de los valores, como herramienta fundamental para acceder a
una igualdad de oportunidades, formando personas sensibles, tanto en sus deberes como en sus derechos;

Establecer medidas de proteccion integral para salvaguardar los derechos de los integrantes de la familia, mediante la prevencion, atencion
y tratamiento de la violencia fisica, psicologica, sexual, patrimonial y econoémica, a fin de lograr su disminucién y erradicacion;

Promover la paridad de género en la Administracion Publica Municipal;

Garantizar la vida laboral, la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, adoptando medidas dirigidas a la erradicacion
de cualquier tipo de discriminacion laboral;
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XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.
XXVIL:

XXVIIL.
XXIX.

XXX.

Disefar, ejecutar y evaluar las politicas publicas para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres
del Municipio;

Establecer y aplicar el protocolo de intervencion, para la prevencion, atencién y sancion en casos de violencia laboral, discriminacion,
hostigamiento y/o acoso sexual, dentro de la Administracion Publica Municipal;

Promover medidas de igualdad y no discriminacion en la Administracion Publica Municipal
Divulgar y garantizar el uso del lenguaje no sexista y la perspectiva de género en la Administracion Publica Municipal;

Elaborar indicadores y estadisticas sobre el tema de género, asi como de todos los campos de accion que sean de su competencia,
coadyuvando con la Direccion de Planeacion y Desarrollo Urbano, para crear el acervo de datos del Municipio;

Establecer’y ejecutar medidas especificas para la atencion de las mujeres en situacion de violencia;

Coadyuvar-con el Ministerio Publico para asegurar el acceso pronto, expedito, transparente y eficaz a la justicia para las mujeres en
situacion.de violencia; y

Realizar todas/aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su competencia, asi como las contenidas en otras
disposiciones-normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.

Seccion Segunda
De la Jefatura del Departamento Juridico

Articulo 24.- La Jefatura del Departamento Juridico, tendra las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

XIII.

XIV.

Elaborar y presentar al Coordinador de\la Instancia, estrategias y programas que promuevan una cultura de no violencia y de no
discriminacion en contra de la mujer;

Presentar al Coordinador de la Instancia-proyectos de cursos, platicas y foros a fin de fomentar la cultura de la denuncia contra la violencia,
equidad de género, violencia familiar y derechos humanos;

Coadyuvar con el Coordinador de la Instancia en’la’elaboracion y ejecucion de cursos, para hombres y mujeres que hayan realizado o
hayan sido victimas de violencia de género, con el\propésito de concientizar y evitar la reincidencia como parte del seguimiento de la
seguridad e integridad humana de la poblacion del MuniCipio;

Coadyuvar con el Coordinador de la Instancia y la Direccién-desSeguridad Publica y Movilidad en monitorear la atencién e intervencion a
solicitud de los ciudadanos, en apoyo cuando estos se encuentren en situacion de violencia de género;

Coadyuvar con el Coordinador de la Instancia para dar seguimiento integral a personas que sean victimas de violencia de género, en
coordinacion con las diferentes Dependencias y Entidades Municipales;.Estatales y Federales, con el objetivo de salvaguardar los
derechos humanos, asi como los ambientes basicos de desarrollo;

Elaborar y revisar los proyectos de firma de convenios o acuerdos de-colaboracion entre el Municipio y organismos publicos o privados,
para el desarrollo de programas y proyectos a favor de la mujer;

Proporcionar la orientacion, acompafiamiento y apoyo juridico a las mujeres que lo soliciten, siempre en apego a las disposiciones legales
vigentes;

Tener a su cargo la defensa de las victimas que se encuentren en extrema vulnerabilidad, en’controversias en materia de violencia de
género y familiar ante las Instituciones de imparticion de justicia, de conformidad a los/lineamientos y protocolos que para tal efecto
establezca el Coordinador de la Instancia;

Elaborar los proyectos de platicas o conferencias en materia de derechos y obligaciones de orden familiar tendientes a la proteccion de
la mujer, en instituciones publicas y privadas;

Elaborar y presentar al Coordinador de la Instancia, las estrategias que permitan difundir los programas y.acciones que apoyen a las
mujeres (nifias, adolescentes, madres solteras, con discapacidad, adultas mayores y mujeres indigenas)-en situaciones de vulnerabilidad,
y proporcionar los servicios juridicos correspondientes;

Coadyuvar con el Coordinador de la Instancia en la ejecucion de estrategias y programas que permitan fomentar toda clase de actos y
eventos, que giren en torno a la equidad de género, desarrollo y proteccion de la mujer;

Elaborar y presentar al Coordinador de la Instancia estrategias y programas que fortalezcan a la familia como eje de promocién de la
igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades sin distincion de sexo;

Coadyuvar con el Coordinador de la Instancia en la ejecucion de programas que promuevan la educacién y el fomento de valores, como
herramienta fundamental para acceder a una igualdad de oportunidades, formando personas sensibles, tanto en sus deberes,como en
sus derechos;

Elaborar estrategias que permitan establecer medidas de proteccion integral para salvaguardar los derechos de los integrantes de la
familia, mediante la prevencion, atencion y tratamiento de la violencia fisica, psicologica, sexual, patrimonial y econémica, a fin de lograr
su erradicacion;
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XV. Coadyuvar con el Coordinador de la Instancia en la elaboracion y ejecucion de las estrategias y programas que promuevan la paridad de
género en la Administracién Publica Municipal, asi mismo garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la
vida laboral, adoptando medidas dirigidas a la erradicacion de cualquier tipo de discriminacion laboral;

XV Elaborar y presentar al Coordinador de la Instancia los proyectos de politicas publicas para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion
de la violencia contra las mujeres del Municipio;

XVl Elaborar el protocolo de intervencion, para la prevencion, atencion y sancién en casos de violencia laboral, discriminacion, hostigamiento
y ‘acoso sexual, dentro de la Administracion Publica Municipal;

XVIII. Coadyuvar con el Coordinador de la Instancia en la ejecucion de acciones que promuevan el uso del lenguaje no sexista y la perspectiva
de género en la Administracion Publica Municipal;

XIX. Monitorear junto al Coordinador de la Instancia las estadisticas sobre el tema de género, asi como de todos los campos de accion que
sean de su.competencia, coadyuvando con la Direccidn de Planeacién y Desarrollo Urbano, para crear el acervo de datos del Municipio;

XX. Coadyuvar cohvel Coordinador de la Instancia para asegurar el acceso pronto, expedito, transparente y eficaz a la justicia para las mujeres
en situacion de-vielencia, esto en coordinacion con el Ministerio Publico;

XXI. En el ambito de su competengia vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones relacionadas con la materia; y

XXII. Realizar todas aquellas:encomiendas que le encomiende el Coordinador de la Instancia relacionadas con sus actividades, asi como las
contenidas en otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

Articulo 25.- Los actos u omisiones que impliquen-efincumplimiento a los preceptos establecidos en el presente Reglamento y demas disposiciones
aplicables en la materia, seran sancionados de conformidad con lo previsto en la Ley de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes.

Las responsabilidades administrativas se fincaran, a quienes directamente hayan ejecutado los actos o incurran en las omisiones que las originaron
y a los que, por la naturaleza de sus funciones, hayan omitido [a-revision o autorizado tales actos por causas que impliquen dolo, culpa, mala fe o
negligencia por parte de estos.

TRANSITORIO

ARTICULO PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor el dia tres de enero de dos mil veintidés, con independencia a la fecha publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.

ARTICULO SEGUNDO. - Una vez entre en vigor, el presente reglamento abrogara a el Réglamento Interior de la Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes; y al Reglamenta-interior-de la Instancia de la Mujer del Municipio de Rincon de
Romos, Aguascalientes reglamentos publicados el catorce de junio de dos mil veintiung en el Periodico Oficial del Estado de Aguascalientes.

ATENTAMENTE
MTRO. FRANCISCO JAVIER RIVERA LUEVANO
PRESIDENTE MUNICIPAL

C.P. FELIPE DE JESUS LUEVANO RUVALCABA C.P. SONIA HORNEDO GUERRA
REGIDOR REGIDOR

LIC. NORA NAYELI ROMERO HERNANDEZ LIC. JAZMIN OVALLE MENDEZ
REGIDOR REGIDOR

MTRO. CARLOS CONTRERAS REYES LIC. SERGIO MARIN REYES
REGIDOR REGIDOR
DR. ERICK MURO SANCHEZ C.P. LUZ ADRIANA CASTANEDA DE VELASCO

REGIDOR REGIDOR

MTRA. ALMA GUADALUPE ZAPATA CASTORENA
SINDICO MUNICIPAL

LIC. ROBERTO AXEL ARMENDARIZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y DIRECTOR GENERAL DE GOBIERNO MUNICIPAL
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H. AYUNTAMIENTO DE RINCON DE ROMOS
REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Seccion Unica
Del Objeto y Estructura

_ CAPITULOII
DE LA INTEGRACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Seccion Primera
De la Suplencia de los Servidores Publicos

Seccién Segunda
Del Titular del Organo Interno de Control

Seccion Tercera
De la Coordinacion de Auditoria

Seccion Cuarta
De las Jefaturas de Departamento

Seccion Quinta
De la Jefatura del Departamento de Auditoria

Seccion Sexta
De la Jefatura del\Departamento de Transparencia

Seccion Séptima
De Ia Autoridad Investigadora

Seccion Octava
De la Autoridad Substanciadora y Resolutora

Seccion Novena
De los Notificadores

Seccion Décima
Del Enlace Administrativo

, CAPITULO Il ,
DE LA REVISION Y FISCALIZACION DE LA CUENTA PUBLICA

Seccion Primera
De la Cuenta Publica

Seccion Segunda
De la Revision y Fiscalizacién de las Cuentas Publicas

Seccion Tercera
De las Visitas

Seccion Cuarta
Del Contenido del Informe del Resultado

Seccion Quinta
De la Conclusién de la Revision de la Cuenta Publica

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

TRANSITORIO
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REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS.

CAPITULOI|
DISPOSICIONES GENERALES
Seccion Unica
Del Objeto y Estructura

Articulo 1°.- E| presente Reglamento es de orden publico, y tiene por objeto regular la estructura y funcionamiento del Organo Intemo de Control del
Municipio.de Rineén de Romos; asimismo, se observaran las facultades y atribuciones previstas en el articulo 25 del Bando de Policia y Gobierno del
Municipio de-Rincon de Romos.

Articulo 2°.- El Organo Interno de Control del Municipio de Rincon de Romos, tiene a su cargo el ejercicio de las funciones y el despacho de los
asuntos que le<atribuyeny encomiendan la Legislacion Municipal aplicable; la Ley General de Responsabilidades Administrativas; la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Aguascalientes, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Aguascalientes y sus Municipios, asi como las demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 3°.- Para efectos de este Reglamento se entiende por:

VI

VII.

VIIL.

Xl.

XIl.

XIII.

XIV.

Administracién Publica Municipal. - Organo Ejecutivo del H. Ayuntamiento, encabezado por el Presidente Municipal, las Secretarias,
Dependencias Administrativas y Entidades bajo su subordinacién; asi como las actividades que realiza el Gobierno Municipal,
encaminadas a planear, dirigir, ejecutar, fiscalizar y evaluar las acciones e inversiones destinadas a procurar el desarrollo integral de la
poblacién municipal;

Bando. - Es el ordenamiento juridico-que emite el H. Ayuntamiento para organizar y facultar a la Administracion Publica Municipal a
cumplir con las atribuciones que le confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
de Aguascalientes, la Ley Municipal para.el-Estado de Aguascalientes y demas ordenamientos legales aplicables dentro del territorio
municipal. Asimismo, establece las normas:civicas que permiten una convivencia arménica entre sus habitantes, visitantes y vecinos,
basada en valores que permitan alcanzar el pien comun;

Contraloria del Estado. - La Contraloria del Estado de Aguascalientes, o quien desempefie atribuciones y funciones en el Estado;

Cuenta Publica. - El informe que los Municipios.rinden al_Congreso, sobre su Gestion Financiera, a efecto de comprobar que la
recaudacion, administracion, manejo, custodia, registro-contable y aplicacion de los ingresos y egresos Estatales y Municipales, como de
los ingresos de naturaleza federal, durante un ejercicio fiscal.comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de cada afio, se ejercieron
en los términos de las disposiciones legales y administrativas'aplicables, conforme a los criterios y con base en los programas aprobados;
la Cuenta Plblica Municipal, sera rendida en un solo informe consolidado, donde se incluyan las Secretarias, Dependencias
Administrativas y Entidades del Municipio correspondiente;

Dependencias Administrativas. - Los érganos administrativos que.integran la Administracion Municipal Centralizada; Secretarias y
Dependencias Administrativas;

Entidades. - Los Organos Descentralizados, Desconcentrados o Autonomos'o de cualquier otra denominacién que se le dé, en términos
de la legislacion aplicable;

H. Ayuntamiento. - Maximo Organo de Gobierno Municipal, colegiado y deliberante; intégrado por el Presidente Municipal, el Sindico y
Regidores, electos por votacion popular directa;

Hacienda Municipal. - Es la conformada por los derechos, bienes y los rendimientos que le/pertenezcan, ingresos, activos y pasivos del
Municipio y las contribuciones que sefiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos ) las demas disposiciones legales
aplicables, para proveer su gasto publico conforme al Presupuesto de Egresos;

Ingresos Municipales. - Recursos en dinero o en especie que recibe el Municipio;

Ley de Ingresos. - Ley de Ingresos del Municipio de Rincon de Romos, vigente para cada ejercicio;

Ley Municipal. - Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes;

Leyes de Responsabilidades. - Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Aguascalientes y la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes;

Municipio. - Es la base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa de los estados de la Republica:Mexicana,
gobernado por un Ayuntamiento de eleccidn popular directa; en términos del articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Siendo una institucién juridica, politica y social de caracter publico, con funciones especificas, cuya finalidad consiste en
organizar a una comunidad en la gestion de sus intereses, proteger y fomentar los valores de la convivencia local y prestar los servicios
basicos que ésta requiera;

0IC. - El Organo Interno de Control del Municipio de Rincén de Romos;
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XV. Presidente Municipal. - Autoridad electa mediante voto popular que ejecuta las disposiciones y acuerdos del H. Ayuntamiento, teniendo
|a titularidad de la Administracion Publica Municipal. En su caracter ejecutivo es el responsable de propiciar la organizacion mas adecuada
para fortalecer y darle mayor impulso al Gobierno Municipal;

XV Presupuesto de Egresos. - Presupuesto de Egresos del Municipio de Rincén de Romos; vigente para cada ejercicio;
XVl Plan de Desarrollo Municipal. - Al Plan de Desarrollo Municipal de Rincon de Romos;
XVIII, Reglamento. - EI Reglamento Interior del Organo Interno de Control del Municipio de Rincén de Romos;
XIX. Reglamentacion Municipal. - Conjunto de ordenamientos juridicos municipales, como legislacién secundaria al presente Bando y que

emanan del H. Ayuntamiento, que tiene como finalidad regir la vida publica municipal;

XX. Servidores-Publicos. — Son las personas que desempefian un empleo, cargo o comision en los Entes Publicos, conforme a lo dispuesto
en el articulo 73/de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes y demas Leyes
Federales y Estatales que delimiten esta figura y sus responsabilidades;

XXI. Sindico. - Es-el-integrante del H. Ayuntamiento encargado o encargada de vigilar y controlar los aspectos financieros del mismo, de
procurar y defenderlos-intereses municipales, asi como representar juridicamente a los integrantes del H. Ayuntamiento en asuntos
oficiales; y

XXII. Titular. - Al o la Titulardet Organo Interno de Control del Municipio de Rincon de Romos.

Articulo 4°.- Para el ejercicio de sus funciones y el despacho de los asuntos que le competen, el OIC contara con la siguiente estructura organica:

I) Organo Interno de Control
i) Coordinacién de Auditoria

a) Departamento de Auditoria
b) Departamento de Transparencia
ii) Autoridad Investigadora

iii) Autoridad Substanciadora y Resolutora

El Titular, la Coordinacién y las Jefaturas de Departamento que se sefiala’en el presente articulo, estara integrada por sus Titulares, Encargados,
Auxiliares y por los demas servidores publicos, asi como por el personalque se requiera para satisfacer las necesidades del servicio, de conformidad
con la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 5°.- El OIC por medio de sus areas administrativas, debera conducir sus actividades en forma programada y orientada al cumplimiento de
las politicas, estrategias, prioridades y restricciones, para el logro de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Municipal, correspondiente.

Articulo 6°.- El ejercicio de las atribuciones y facultades del OIC, asi como el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia, corresponden
originalmente a su Titular, quien, para la mejor distribucién y desarrollo de las actividades de esta,\podra delegar facultades al titular de la Coordinacion
y a los titulares de las Jefaturas de Departamento, salvo aquellas que en los términos de-este Reglamento o del Bando, sean indelegables.

Articulo 7°.- El Titular del OIC, previa aprobacion del H. Ayuntamiento; puede formalizar y/o adhetirse a los acuerdos y convenios que se celebren
con la Federacion, Estado y los Municipios en materia de control gubernamental.

~ CAPITULOI
DE LA INTEGRACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Seccion Primera
De la Suplencia de los Servidores Publicos

Articulo 8°.- El Titular del OIC en sus ausencias temporales menores a treinta dias sera suplido por el o la titular'de la Coordinacion de Auditoria. En
sus ausencias temporales mayores a freinta dias o en casos especiales sera por quien el Presidente Municipal designe-como Encargado(a) de
Despacho del OIC, para lo cual, contara con todas y cada una de las atribuciones que el cargo le confiere al Titular del ©IC:

Articulo 9°.- Las ausencias temporales de los Jefes de Departamento seran suplidas por el subalterno de la jerarquia inmediata inferior que designe
por escrito el Titular del OIC como Encargado de Despacho de la Jefatura de Departamento, y por lo cual contard con todas y-Cada.una de las
atribuciones que el cargo le confiere.

Seccion Segunda
Del Titular del Organo Interno de Control

Articulo 10.- El Titular del OIC, tiene las siguientes atribuciones y facultades:

l. Intervenir conforme a las facultades atribuibles al OIC, en el Marco Integral de Control Interno del Municipio;
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VI.

VL.

VIIL.

XI.

XIL.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

Realizar funciones de Auditoria, Supervision, Investigacion, Fiscalizacion, Sancion y Ejecucion, de conformidad a la normatividad
competente;

Vigilar el control y buen uso de los recursos del Municipio, asi como los que provengan del Gobierno Federal y Estatal;
Coordinarse con otros OIC, para el logro de sus objetivos;

lnvestigar de oficio 0 en atencion a las quejas, a las denuncias y a los hechos o elementos detectados en las auditorias, revisiones, visitas
e linspecciones practicadas por el OIC y por otras instancias de control externas, las conductas de las personas que impliquen presunta
responsabilidad administrativa y, en su caso, substanciar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa e imponer las sanciones
que correspondan en los términos de las Leyes de la materia;

Participar en la Entrega-Recepcion de las Unidades Administrativas, conforme a los Lineamientos especificos de la materia;

Verificar-que las unidades administrativas y las Dependencias, den cumplimiento en tiempo y forma a la entrega de los informes
correspondientes que, por Ley, sean sujetos;

Revisar y/o participar aleatoriamente en el levantamiento del inventario fisico de bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio;

Contar con las Autoridades Investigadoras, Substanciadoras y Resolutoras, que tendran las facultades establecidas en la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion.de Aguascalientes, Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Aguascalientes+y el presente Reglamento;

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su competencia, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicablesy aquellas que le encomienden el H. Ayuntamiento y el Presidente Municipal;

Actuar conforme lo estipula la Guia Operativa y la Reglamentacion que genere la Contraloria Social del Municipio;

Fungir como Unidad de Transparencia de conformidad a las facultades establecidas en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Aguascalientes, Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica y Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Aguascalientes y sus MuniCipios;

Contar con las facultades establecidas en la Ley—del Sistema Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes, Ley General de
Responsabilidades Administrativas y Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, de
conformidad con su competencia;

Organizar y controlar el registro de las declaraciones tres de tres de los servidores publicos municipales en los términos de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes, Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, de conformidad con su competencia;

Designar y nombrar notificadores para realizar funciones relacionadas.con la‘competencia del OIC del Municipio;

Certificar la informacion que en original o copia certificada tenga a la vista, relacionados con procedimientos llevados a cabo, asi como
de toda la documentacion que obre en expedientes del poder del OIC del Municipio;

Llevar de manera coordinada con la Tesoreria Municipal, el Procedimiento Administrativo de Ejecucion para el cobro de sanciones
econdmicas y créditos fiscales, derivados de Procedimientos de Responsabilidades Administrativas;

Designar al personal que practicara las auditorias, visitas de inspeccion y verificacién-a las-diversas Secretarias, Dependencias
Administrativas que conforman la Administracién Publica Municipal, asi mismo ejercera estas/mismas facultades tratandose de programas
de obra que realice el Municipio bajo las diversas modalidades que establece la ley en la materia;

Informar a los titulares de las Unidades Administrativas que conforman la Administracién Publica-Municipal, sobre los resultados de las
auditorias y visitas de inspeccion de caracter preventivo y correctivo, dictando las observaciones y recomendaciones que de ellas se
deriven, a efecto de que se tomen medidas para el cumplimiento de sus atribuciones, por lo que,.&l Titular-del OIC debera darle el
seguimiento correspondiente;

El Titular del OIC, vigilara y garantizara en coordinacion con los Titulares de las Dependencias, el adecuado manejo de la informacion,
transparencia y rendicion de cuentas que le impongan las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Establecer las bases minimas para garantizar el derecho de acceso a la informacion en la forma y términos que establece la ley en la
materia, sin mas limitaciones que las expresamente previstas en la ley;

Expedir normatividad inherente a las funciones del OIC del Municipio, previa aprobacion del H. Ayuntamiento; y

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su competencia, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.
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Seccion Tercera
De la Coordinacion de Auditoria

Articulo 11.- La Coordinacién de Auditoria tendra las siguientes funciones:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

Coordinar las actividades orientadas al seguimiento, supervisién y fiscalizacién de los estados financieros, asi como del programa de obra
publica y acciones sociales de los recursos transferidos por la Federacion y el Estado al Municipio, asi como los programas ejecutados
con recursos del Fondo Municipal de Obra Publica, insertos en el gasto de inversion;

Vigilarel cabal cumplimiento de las normas, lineamientos y procedimientos vigentes en el ejercicio de los recursos inherentes a la inversion
publica y programas sociales;

Coadyuvarcon la Tesoreria Municipal en el seguimiento de la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y
fiscal.de los seryidores y/o exservidores publicos, conforme a las Leyes de Responsabilidades y a las normas, criterios y formatos
establecides por'la Contraloria del Estado;

Planear, organizar,-ordenar y dirigir las auditorias a estados financieros, obras publicas, servicios y programas sociales a cargo de las
Secretarias, Dependencias Administrativas del Municipio, asi como lo previsto en los convenios celebrados por el Municipio con la
Federacion, Estado o conotras instancias;

Llevar a cabo el seguimiento y supervision de las obras y programas sociales aprobados a la Direccion de Obras Publicas, ademas de las
ejecutadas por el Municipio-con recursos Federales o Estatales, de acuerdo con la normatividad aplicable y de los convenios que se
celebren por el Municipio o a favor de-éste, requiriendo la informacion necesaria para el seguimiento y control de los recursos;

Realizar las auditorias sobre la revision y,fiscalizacion de la Cuenta Publica del Municipio, de conformidad a lo dispuesto por el Capitulo
Il de este Reglamento;

Participar en los procesos de licitacion-para vigilar la correcta asignacion de las obras y servicios relacionados con las mismas, en
representacion del Titular;

Implementar otras medidas y controles que considere necesarios para el mejor cumplimiento de sus funciones;

Informar periodicamente al Titular del OIC de las actividades realizadas y los resultados obtenidos por el desempefio de sus funciones
para la adecuada toma de decisiones;

Presentar ante la Autoridad Investigadora los expedientes de investigacion de faltas administrativas, para su conocimiento;

Atender y dirigir en coordinacion con la Autoridad Investigadora el sistema.de quejas y denuncias que presenten los particulares, en contra
de los servidores publicos del Municipio;

Instrumentar y promover la capacitacion permanente del personal de'las Dependencias del Municipio, cuando éstos lo soliciten, en las
materias de competencia de la Jefatura;

Elaborar y ejecutar, con aprobacién del Titular, el Programa Anual de Auditoria a las Secretarias, Dependencias Administrativas del
Municipio;

Ordenar y practicar las auditorias a las Secretarias, Dependencias Administrativas del Municipio, para verificar y evaluar los sistemas de
control interno, de registros contables y apego a las normas y procedimientos establecidos; asimismo practicar auditorias y revisiones que
permitan evaluar el desempefio de las Secretarias, Dependencias Administrativas del Municipio Sobre recursos Federales, Estatales y
Municipales;

Presentar ante la Autoridad Investigadora los resultados de las auditorias realizadas por instruccién/a efecto de incorporar e integrar los
Informes de Presuntas Responsabilidades;

Coordinar las acciones a fin de verificar que las Secretarias, Dependencias Administrativas, cumplan las:politicas, normas y lineamientos
establecidos por los diferentes ordenamientos legales y los emitidos por el propio OIC;

Instrumentar y promover la capacitacion permanente del personal de las Secretarias, Dependencias de la. Administracion Publica
Municipal, cuando éstos lo soliciten en las materias de competencia de la Coordinacion;

Asistir y participar en los procedimientos para la adquisicién y prestacion de servicios en términos de lo establecido por las Leyes de
Adquisiciones;

Comprobar mediante revisiones o inspeccion directa y selectiva, el cumplimiento por parte de las Secretarias, Dependencias de la
Administracién Publica Municipal, sobre el correcto ejercicio del gasto publico y cumplimiento al Presupuesto de Egresos y a'la Ley de
Ingresos;

Proponer para aprobacion del Titular del OIC, politicas y lineamientos para el mejor desempefio administrativo de las Secretarias,
Dependencias de la Administracién Publica Municipal;
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XXI.

XX,

XX

XXIVy

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Elaborar y proponer para aprobacion del Titular del OIC, el informe de resultados de la revision de la Cuenta Publica Municipal y/o Estados
Financieros;

Brindar asesoria y apoyo técnico a los OIC de las Entidades de la Administracion Publica Municipal cuando asi lo soliciten;

Coadyuvar con la Sindicatura y la Tesoreria Municipal, para el establecimiento de las normas y procedimientos en materia de registro,
control, transferencia, desincorporacion y destino final de los bienes muebles e inmuebles propiedad o al servicio del Municipio;

Supervisar que las Secretarias y Dependencias de la Administracion Publica Municipal, cumplan con las normas y disposiciones aplicables
en materia de registro, conservacion, uso, destino final, afectacion, baja y desincorporacion de bienes muebles e inmuebles;

Verificar, en“cualquier tiempo, que los inventarios de los bienes muebles e inmuebles propiedad de la Administracion Publica Municipal
se encuentren debidamente actualizados;

Hacer revisiones en cualquier tiempo, sobre el correcto uso y estado de conservacion de los bienes muebles e inmuebles propiedad o al
servicio de la Administracion Publica Municipal y confirmar la existencia fisica de los mismos;

Solicitar y verificar, en eualquier tiempo, el padrén de uso de los vehiculos propiedad o al servicio de las Secretarias y Dependencias de
la Administracion Publica Municipal;

Firmar los acuerdos de-confidencialidad, sobre los asuntos de su competencia;

Denunciar hallazgos derivados derevisiones, auditorias, inspecciones o aquellos hechos donde se determinan presuntas
responsabilidades administrativas;

Ordenar la préactica de visitas de verificacion e inspeccién; y
Las demas funciones que las disposicioneslegales y reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que le confiera el Titular del OIC.

Seccion Cuarta
De las Jefaturas de Departamento

Articulo 12.- Las Jefaturas de Departamento, estaran integradas por sus Titulares, Encargados, Auxiliares, el personal técnico administrativo y por
los demés servidores publicos que sefiala este Reglamento, asi como por-¢l personal que se requiera para satisfacer las necesidades del servicio y
que se establezcan en el Presupuesto de Egresos vigente.

Articulo 13.- Corresponden a las Jefaturas de Departamento las siguientes atribuciones y facultades comunes:

VI.

VIL.

VIII.

Xl.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y acciones encomendadas a las unidades que
integran las Jefaturas a su cargo;

Acordar con el Titular del OIC el despacho de los asuntos relevantes de su competencia;

Desempefiar las funciones o comisiones que el Titular del OIC o el Presidente*Municipal les delegue y encomiende; asi como mantenerlo
informado sobre su ejercicio y realizacion;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, conferidas de origen; que-1e sean otorgadas por delegacion o bien
conforme al régimen de suplencia o sustitucion;

Formular dictamenes, opiniones o informes que le sean encomendados por el Titular del OIC; en\aquellos asuntos que sean propios de
su competencia;

Intervenir en el desarrollo, capacitacion, promocién y adscripcion del personal a su cargo. De igual forma, participara en el &mbito de su
competencia en el otorgamiento de licencias de conformidad con las necesidades del servicio;

Cuando asi le sea solicitado, elaborar y someter a la consideracion del Titular del OIC, el anteproyecto de Presupuesto de Egresos, en
relacion con la Jefatura a su cargo;

Delegar a los subalternos atribuciones de su competencia expidiendo los acuerdos relativos, sin que ello implique la pérdida de.la facultad
delegada, siempre que se trate de facultades delegables;

Recibir en acuerdo a los subalternos y conceder audiencias al publico en general;
Firmar los acuerdos de confidencialidad, sobre los asuntos de su competencia;
Proporcionar la informacion, los datos y cooperacion técnica que le sean requeridos por otras Secretarias, Dependencias Administrativas

y Entidades del Municipio; tratandose de informacion reservada o confidencial, ésta se suministrara por acuerdo del Titular en términos
de las leyes de transparencia y acceso a la informacion; y
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XIl.

Solicitar a las Secretarias, Dependencias Administrativas y Entidades del Municipio, la informacién y documentacion que se requiera para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones.

Seccion Quinta
De la Jefatura del Departamento de Auditoria

Articulo14.- La Jefatura del Departamento de Auditoria tiene las siguientes atribuciones y facultades:

Vi

VL.

VIIL.

Xl

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

Coordinar y ejecutar las actividades orientadas al seguimiento, supervision y fiscalizacidn de los estados financieros, del programa de
obra publica y de las acciones sociales de los recursos transferidos por la Federacion y el Estado al Municipio, asi como los programas
ejecutados con recursos del Fondo Municipal de obra publica, insertos en el gasto de inversién;

Vigilar ef'cabal cumplimiento de las normas, lineamientos y procedimientos vigentes en el ejercicio de los recursos inherentes a la inversion
publica'y programas sociales;

Ejecutar las auditorias a obras publicas, servicios y programas sociales a cargo de las Secretarias, Dependencias Administrativas del
Municipio, asi como lo_previsto en los convenios celebrados por el Municipio con la Federacion, Estado o con otras instancias;

Realizar las auditorias-sobre la revision y fiscalizacion de la Cuenta Publica y/o Estados Financieros del Municipio, de conformidad a lo
dispuesto por el Capitulo Il de este Reglamento;

Realizar el seguimiento-y_supervision de las obras y programas sociales aprobados a la Direccion de Obras Publicas, ademas de las
ejecutadas por el Municipio con recursos Federales o Estatales, de acuerdo con la normatividad aplicable y de los convenios que se
celebren por el Municipio o a favorde éste, requiriendo la informacién necesaria para el seguimiento y control de los recursos;

Implementar otras medidas y controles-que considere necesarios para el mejor cumplimiento de sus funciones;

Informar periédicamente al Coordinador-de Auditorias, las actividades realizadas y los resultados obtenidos por el desempefio de sus
funciones para la adecuada toma de decisiones;

Instrumentar y promover la capacitacion permanente del\personal de las Secretarias, Dependencias Administrativas del Municipio, cuando
éstos lo soliciten en las materias de competencia de)la Jefatura;

Elaborar y ejecutar, con aprobacion del Titular del OIC, el Programa Anual de Auditorias a las Secretarias, Dependencias Administrativas
del Municipio;

Realizar auditorias a las Secretarias, Dependencias Administrativas del Municipio, para verificar y evaluar los sistemas de control interno,
de registros contables y apego a las normas y procedimientos establecidos; asimismo practicar auditorias y revisiones que permitan
evaluar el desempefio de las Secretarias, Dependencias Administrativas delMunicipio sobre recursos Federales, Estatales y Municipales;

Coordinar las acciones a fin de verificar que las Secretarias, Dependencias de la Administracion Puablica Municipal, cumplan las politicas,
normas Y lineamientos establecidos por los diferentes ordenamientos legalesy-los emitidos por el propio OIC;

Asistir y participar en los procedimientos para la adquisicion y prestacion de. servicios en términos de lo establecido por las Leyes de la
materia;

Comprobar mediante revisiones o inspeccion directa y selectiva, el cumplimiento”por jparte de las Secretarias, Dependencias de la
Administracién Publica Municipal, sobre el correcto ejercicio del gasto publico y de los Presupuesto de Egresos e Ingresos;

Proponer para aprobacion del Titular del OIC, politicas y lineamientos para el mejor desempefio administrativo de las Secretarias,
Dependencias de la Administracion Publica Municipal;

Elaborar y proponer para aprobacion del Director, el informe de revision de la Cuenta Publica Municipal;
Brindar asesoria y apoyo técnico a los OIC de las Entidades cuando asi lo soliciten;

Coadyuvar con la Coordinacion de Auditoria, para la elaboracion de proyectos de normas y procedimientos en‘materia de registro, control,
transferencia, desincorporacion y destino final de los bienes muebles e inmuebles propiedad o al servicio del Municipio;

Supervisar que las Secretarias, Dependencias de la Administracion Pablica Municipal, cumplan con las normas y disposiciones-aplicables
en materia de registro, conservacion, uso, destino final, afectacion, baja y desincorporacién de bienes muebles e inmuebles;

Verificar y revisar, en cualquier tiempo, que los resguardos individuales de los bienes muebles e inmuebles propiedad de la Administracion
Publica Municipal se encuentren debidamente actualizados;

Hacer revisiones en cualquier tiempo, sobre el correcto uso y estado de conservacion de los bienes muebles e inmuebles propiedad o al
servicio de la Administracion Publica Municipal y confirmar la existencia fisica de los mismos;
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XXI.

XXI.

XXHI:

XXIV;

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

Solicitar y verificar, en cualquier tiempo, el padrén de uso de los vehiculos propiedad o al servicio de las Secretarias, Dependencias de la
Administracién Publica Municipal;

Elaborar los informes y recolectar la informacion a efecto de cumplir con las obligaciones de transparencia;

Fortalecer, promover y difundir la Contraloria Social entre los comités de participacion ciudadana constituidos en el Municipio y los
beneficiarios de programas sociales y de obra publica;

Verificar y evaluar las acciones de Contraloria Social que se realicen en el Municipio sobre los programas sociales que sean financiados
por los tres ordenes de gobierno, conforme al marco legal aplicable;

Capacitar y-asesorar en materia de Contraloria Social, a los servidores publicos, Comités de Participacién Ciudadana y beneficiarios de
programas-sociales cuando asi lo requieran o lo soliciten;

Recibir,.canalizar y atender quejas, denuncias, peticiones y reconocimientos que presente la ciudadania en materia de Contraloria Social;

Realizar y presentar-las.denuncias que deriven del trabajo de auditoria ante los diferentes instituciones u organismos competentes para
el desarrollo delos procedimientos respectivos;

Realizar las practicas|de visitas de verificacion e inspeccion; y

Las demas funciones queas-disposiciones legales y reglamentos le atribuyan, asi como aquellas que le confiera o encomiende el Director
o el Titular del OIC.

Seccion Sexta
De'la-Jefatura del Departamento de Transparencia

Articulo 15.- La Jefatura del Departamento de Transparencia, tiene las siguientes atribuciones y facultades:

VI.

VIL.

VIII.

Auxiliar al Titular del OIC en el sistema de autoevaluacion integral de la gestion publica, en vinculacién de la Direccion de Administracion
y el area responsable de la planeacion interna;

Atender a las obligaciones y facultades que establéce-la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios;

Brindar asesoria y apoyo técnico a las Secretarias, Dependencias Administrativas del Municipio respecto de las obligaciones en materia
de transparencia y proteccién de datos personales de conformidad a las leyes vigentes;

Verificar el cumplimiento por parte de las Secretarias, Dependencias Administrativas del Municipio, respecto de las obligaciones en materia
de transparencia y proteccién de datos personales de conformidad a(las leyes\vigentes;

Fungir como Unidad de Transparencia, coordinando a las Secretarias, Dependencias Administrativas del Municipio para dar respuesta a
las solicitudes en materia de transparencia;

Elaborar y establecer mecanismos de control para establecer la proteccion de datos-personales;

Instrumentar mecanismos de control que sirvan para vigilar que las Secretarias, Depéndencias Administrativas del Municipio realicen la
correcta clasificacion de la informacion;

De manera anual realizar y actualizar la documentacion que se genere por los tramites que presta el'Municipio, vigilando que se cumpla
con las formalidades de consentimiento de acuerdo a lo que establezca la Ley de Proteccion.de'Datos Personales en Posesion de los
Sujetos Obligados del Estado de Aguascalientes y sus Municipios;

Llenar los formatos sobre las obligaciones de transparencia, e instrumentar los mecanismos internos para dar cumplimiento a estas
obligaciones; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que delegue el Titular del OIC dentro de la.esfera de sus atribuciones.

Seccion Séptima
De la Autoridad Investigadora

Articulo 16.- La Autoridad Investigadora, tendra a su cargo las facultades que las Leyes de Responsabilidades le otorgan, entre ellas:

Instrumentar los mecanismos para la prevencion, correccion e investigacion de posibles responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion de los servidores publicos de las Secretarias, Dependencias Administrativas del Municipio y particulares, conforme a lo previsto
en las Leyes de Responsabilidades y a lo que establezca el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como acordar la
administracion y cumplimiento de las recomendaciones publicas no vinculantes que emita el Comité y que sean del ambito de su
competencia;
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Il. Recibir e investigar las quejas y denuncias que se promuevan con motivo del incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos
de las Secretarias, Dependencias Administrativas del Municipio, asi como de los particulares vinculados a faltas graves, de conformidad
a Las Leyes de Responsabilidades;

1IN Iniciar de oficio la investigacion por la presunta responsabilidad de faltas administrativas, por denuncia o derivado de las auditorias
practicadas por parte de las autoridades competentes o, en su caso, de auditores externos;

V. Solicitar informacién y documentos dentro de la investigacion a cualquier autoridad, persona fisica o moral, con el objeto de establecer los
hechos relacionados con la comision de presuntas faltas administrativas;

V. Implementar las acciones necesarias para la recepcion de denuncias por faltas administrativas imputables a los servidores publicos de
las"Secretarias, Dependencias Administrativas del Municipio, o bien referidas a las faltas de los particulares;

VI. Realizar-€l tramite y desahogo de las investigaciones, por actos u omisiones de los servidores publicos de las Secretarias, Dependencias
del Municipio”o de particulares que puedan constituir responsabilidades administrativas de acuerdo con la normatividad aplicable,
autorizando con'su firma los acuerdos o informes;

VII. Realizar los acuerdos;-diligencias y notificaciones necesarias dentro de las investigaciones seguidas a los servidores publicos de las
Secretarias, Dependencias-Administrativas del Municipio o particulares, habilitando para ello al personal del area correspondiente;

VIIL. Emitir y acordar los escritos, promociones, oficios y demas documentos relacionados con las investigaciones de su competencia;

IX. Elaborar y suscribir el informe de presunta responsabilidad en caso de existir la misma, en el que se determine si existen elementos que
presuman conductas constitutivas de’probables faltas administrativas, calificando ademés dichas faltas como graves o no graves. Hecho
lo anterior, turnara el expediente original\a la Autoridad Substanciadora y Resolutora, estableciendo el control interno de los expedientes
aperturados;

X. Tramitar el recurso de inconformidad gue-se_promueva contra la calificacion de faltas administrativas no graves, conforme lo dispuesto
por las Leyes de Responsabilidades;

XI. Dar respuestas a los requerimientos de los 6rganes fiscalizadores estatales o federales respecto al estatus de los inventarios aperturados
derivados de las auditorias a las cuentas publicas y estados financieros;

XIl. Realizar capacitaciones a los servidores publicos en‘materia de responsabilidades administrativas;

XIil. Llenar los formatos de obligaciones de transparencia;

XIV. En los casos que el procedimiento lo requiera dar parte a la Fiscalia General del Estado;

XV. Llevar todos los actos procesales respectivos en caracter de autoridad investigadora ante la Sala Administrativa conforme a lo dispuesto

por las Leyes de Responsabilidades;

XVI. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias;
XVII. Ordenar medidas de apremio y dictar medidas cautelares en los casos en que se-requiera;
XVIII. Brindar asesoria y apoyo técnico a las Secretarias, Dependencias Administrativas del"Municipio_que lo soliciten respecto de los asuntos

de su competencia;

XIX. Solicitar el auxilio de la Fiscalia General del Estado para determinar la autenticidad de documentes;
XX. Realizar, por si o a través del personal a su cargo, todo tipo de notificaciones;
XXI. Elaborar y publicar las listas de acuerdos;
XXII. Firmar los acuerdos de confidencialidad, sobre los asuntos de su competencia;
XXIII. Actuar como coadyuvante del Ministerio Publico adscrito a la fiscalia especializada en Combate a la Corrupcion, cuando formule

denuncias, derivadas de las investigaciones, previa aprobacion del Titular del OIC; y

XXIV. Las demas que le atribuyan las Leyes de Responsabilidades o las que le sean encomendadas por el Titular del OIC, dentro de la esfera
de sus atribuciones.

Seccion Octava
De la Autoridad Substanciadora y Resolutora

Articulo 17.- La Autoridad Substanciadora y Resolutora es la encargada de dirigir y conducir los procedimientos de responsabilidades administrativas,
asi como de resolver e imponer las sanciones correspondientes, y tendran a su cargo las facultades que las Leyes de Responsabilidades le otorgan,
entre ellas:
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Admitir el informe de presunta responsabilidad administrativa, emitido por la Autoridad Investigadora, con el objeto de tramitar y sustanciar
los procedimientos de responsabilidad administrativa en contra de servidores publicos del Municipio, por conductas que pudieran constituir
responsabilidad en los términos de la ley de la materia, en cuanto a las faltas administrativas graves, no graves y de particulares. Por lo
que respecta a las faltas administrativas calificadas como no graves, ademas de las facultades sefialadas en el parrafo anterior, podra
resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa seguidos en contra de servidores publicos del Municipio;

Tratandose de faltas graves vy faltas de particulares vinculados con faltas administrativas graves, una vez realizada la substanciacion,
procedera a turnar el expediente a la Sala Administrativa del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes para la continuacion del
procedimiento administrativo y su resolucién. En términos del parrafo que antecede, habilitar como notificador a los servidores publicos a
su'cargo, a efecto de substanciar debidamente los asuntos en los que tenga competencia;

Tramitar y resolver los recursos legales interpuestos en contra de las resoluciones recaidas en los procedimientos administrativos
instaurados-por ella;

Presentar denuncias o querellas en asuntos de competencia del OIC y de aquellas por probables responsabilidades del orden penal de
los servidores publicos, y ratificar las mismas;

Emitir y acordar-1os escritos, promociones, oficios y demas documentos relacionados con los procedimientos de responsabilidad de su
competencia;

Llevar a cabo todos los actos'procesales respectivos en caracter de Autoridad Substanciadora y Resolutora ante la Sala Administrativa
del Poder Judicial del Estado-de Aguascalientes, conforme a lo dispuesto por las Leyes de Responsabilidades;

Acordar la admision y cumplimiento-a-las recomendaciones publicas no vinculantes que emitiera el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion y que sean’del.ambito de su competencia;

Resolver los recursos de inconformidad interpuestos en contra de las resoluciones recaidas en los procedimientos de adquisicion previstos
en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, ademas de todos y cada uno de
los recursos administrativos que sean considerados y procedentes en materia de adquisiciones;

Rendir informe trimestral al Titular del OIC, sobre-el'estado que guardan los asuntos de su competencia;

Certificar documentos, actuaciones y resoluciones, /que deriven de la tramitacion de los procedimientos contemplados en las Leyes de
Responsabilidades;

Llenar los formatos de obligaciones de transparencia;

Elaborar y publicar las listas de acuerdos;

Llevar el registro del libro de gobierno;

Ordenar medidas de apremio y dictar medidas cautelares en los casos en que’se requiera; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que delegue el Titular del OIC dentro de la esfera de sus atribuciones.

Seccion Novena
De los Notificadores

Articulo 18.- Los Notificadores adscritos al OIC del Municipio, tendran las siguientes atribuciones y facultades:

VI.

Notificar a los servidores Publicos y ex funcionarios para su comparecencia, cuidando en.todo momento las formalidades de las
notificaciones descritas para cada una de las materias que le toque diligenciar;

Ser el encargado de realizar las diligencias derivadas de los procesos de Entrega - Recepcion del Municipio;

Notificar los acuerdos, resoluciones interlocutorias o definitivas y demas actuaciones derivadas .de~los procedimientos de
responsabilidades administrativas, de conformidad a lo que establezca el Reglamento y la legislacién aplicable;

Elaborar, preparar, revisar y firmar las cédulas de notificacion personal y notificar dichas cédulas a los probables responsables y demas
implicados dentro de los procedimientos de responsabilidad administrativa;

Recibir los expedientes y resoluciones por parte de la Autoridad Investigadora y de la Autoridad Substanciadora y Resolutora del.OIC para
realizar la notificacion respectiva;

Devolver a la Autoridad Investigadora y a la Autoridad Substanciadora y Resolutora del OIC, dentro del plazo de tres dias habiles, contados
a partir de su recepcion, las actuaciones debidamente notificadas, para la continuacion del tramite correspondiente;
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VII. Informar a la Autoridad Investigadora y a la Autoridad Substanciadora y Resolutora del OIC, sobre aquellas diligencias que no hayan
podido ser notificados, debiendo levantar y entregar el correspondiente razonamiento.

VAN, Elaborar, revisar y firmar los razonamientos de las notificaciones practicadas y agregarlos al expediente respectivo;
IX. Rendir un informe mensual al Titular del OIC, sobre el estado que guardan las notificaciones a su cargo;
X. Entregar los oficios, memorandums y demas escritos y/o disposiciones de caracter administrativo, suscritos por el personal competente
def OIC; y
XI. Las'demas_que, por su naturaleza, deriven de su funcién y aquellas que le designe expresamente el titular del OIC del Municipio, el
Director-de~Auditoria, la Autoridad Investigadora y la Autoridad Substanciadora y Resolutora, asi como las Leyes o Reglamentos
aplicables.

Seccion Décima
Del Enlace Administrativo

Articulo 19.- El Enlace Administrativa:tendra las siguientes atribuciones y facultades:
I Llevar el control administrativo del presupuesto, asignado al OIC;

L. Llevar el registro y el control de los bienes muebles e inmuebles a resguardo del OIC;

M. Llevar el control de los expedientes del personal que labora en el OIC, reportando las incidencias a la Direccion de Administracion;

V. Elaborar y someter a la consideracion del Titular del OIC, el anteproyecto del Presupuesto de Egresos del OIC;
V. Estar a cargo del mantenimiento general de'las instalaciones, asi como del mantenimiento de la flotilla vehicular del OIC;
VI. Compilar la informacion referente a las metas'que el OIC realizara cada afio;
VII. Reportar los avances de las metas planeadas en los términos que sefialen las leyes;
VIIL. Vigilar que se manejen adecuadamente los equipos-y. programas de cdmputo existentes en el OIC, solicitando los servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo de los mismos;
IX. Dar seguimiento a la Comision de Seguridad e Higiene de la'que forme parte el OIC;
X. Investigar, analizar y proponer al Titular del OIC respecto de las nuevas tecnologias de informacion que mejoren los procesos del OIC;
Xl. Coordinar al personal del OIC para que la informacion que deba publicarse en-el portal de internet de transparencia del Municipio sea

actualizada en forma periédica y de conformidad a los términos de las leyes de la materia;

XIl. Representar al OIC ante diferentes instancias como Enlace Administrativo; y
XIil. Las deméas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que encemiende el Titular del OIC, dentro de la esfera sus
atribuciones.
CAPITULO I

DE LA REVISION Y FISCALIZACION DE LA CUENTA PUBLICA

Seccion Primera
De la Cuenta Piblica

Articulo 20.- Para los efectos de este reglamento, conforme a lo que establece la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se deberan revisar
que las Cuentas Publicas cuenten con la siguiente informacion:

I. Informacién contable, se debera verificar la desagregacion siguiente:

a) Estado de situacion financiera;

b) Estado de variacion en la hacienda publica;

c) Estado de cambios en la situacion financiera;

d) Informes sobre pasivos contingentes;

e) Notas a los estados financieros;

f) Estado analitico del activo; y

g) Estado analitico de la deuda y otros pasivos, del cual se derivaran las siguientes clasificaciones:
|. Corto y largo plazo, asi como por su origen en interna y externa;
II. Fuentes de financiamiento;
IIl. Por moneda de contratacion; y
IV. Por pais acreedor.
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1. Informacién presupuestaria, se debera verificar la desagregacion siguiente:
a) Estado analitico de ingresos, del que se derivara la presentacion en clasificacion econdmica por fuente de financiamiento y concepto,
incluyendo los ingresos excedentes generados;
b) Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del que se derivaran las siguientes clasificaciones:
|. Administrativa;
II. Econémica y por objeto del gasto;
IIl. Funcional-programatica; y
IV. Por objeto del gasto.
El\estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos debera identificar los montos y adecuaciones presupuestarias y subejercicios
por'Ramo y/o Programaj;
c¢)Endeudamiento neto, financiamiento menos amortizacion, del que derivara la clasificacion por su origen en interno y externo;
dyIntereses de la deuda; y
e) Un flujo de fondos que resuma todas las operaciones y los indicadores de la postura fiscal.

III. Informacién programética, se debera verificar la desagregacion siguiente:
a) Gastopor categoria programatica;
b) Programasy/proyectos de inversion; y
¢) Indicadores.de-resultados.

La Tesoreria Municipal, debera remitir ah©IC, toda la documentacidn comprobatoria y justificativa de la Cuenta Publica, el OIC podra emitir criterios
para que, mediante sistemas electronicos, se simplifique dicha entrega.

En caso de que la Ley de General de Contabilidad Gubernamental modifique la estructura o la documentacién obligatoria que integre la Cuenta
Publica, se solicitara por parte del OIC la informacién vigente.

Articulo 21.- Con respecto a la Cuenta Publica del-Ejercicio Fiscal inmediato anterior, estas podran estar sujetas a su verificacion, en su caso, con el
propdsito de llevar a cabo los procedimientos de registro de los resultados alcanzados y obtenidos.

Articulo 22.- La Cuenta Publica que se rinda al OIC, debera consolidar la informacion de los Informes de Avance de Gestion Financiera, asi como la
correspondiente al cuarto trimestre del afio que corresponda.

Articulo 23.- El contenido de los Informes de Avance de Gestion.Financiera se referira a los programas a cargo del Municipio, para conocer el grado
de cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccion de necesidades en ellos proyectados y contendran:

l. El flujo contable de ingresos y egresos al treintay_uno-de;marzo, treinta de junio y treinta de septiembre, segun se trate del primer,
segundo o tercer trimestre del afio en que se ejerza el\presupuesto;

Il. El avance del cumplimiento de los planes con sus programas, metas y objetivos con base en los indicadores estratégicos aprobados
en el respectivo presupuesto;

M. Los procesos concluidos; y
V. La evaluacion y, en su caso, reformulacion de los programas.

El OIC a través de su Coordinacion de Auditoria realizara un andlisis del informe del Avance.de Gestion Financiera y lo entregaré al Sindico Municipal
para los efectos legales y administrativos conducentes.

Si derivado del andlisis de dicho informe, se detectaran irregularidades, el OIC, procedera de formainmediata a ejercer sus facultades de revision,
sin perjuicio del principio de anualidad.

Articulo 24.- Las bases y normas para la baja de documentos justificatorios y comprobatorios para efecto de'destruccion, guarda o custodia de los
que opcionalmente puedan conservarse, microfimarse o procesarse electrénicamente, se sujetaran a lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Los microfilms y los archivos guardados mediante procesamiento electrénico a que se refiere el parrafo anterior,'tendran’el valor que, en su caso,
establezcan las disposiciones legales aplicables a las operaciones en que aquéllos se apliquen.

Articulo 25.- El OIC conservara una copia certificada de la Cuenta Publica del Municipio de cada Ejercicio Fiscal y los informes de resultados de su
revision, mientras no prescriban sus facultades para fincar las responsabilidades derivadas de las supuestas irregularidades. que se detecten en las
operaciones objeto de revision.

También se conservaran las copias autégrafas de las resoluciones en las que se finquen responsabilidades y los documentos que contengan las
denuncias o querellas penales que se hubieren formulado como consecuencia de los hechos presuntamente delictivos que se hubieren-evidenciado
durante la referida revision y los documentos comprobatorios que conforman la Cuenta Publica.

El OIC podra destruir la documentacién que obre en sus archivos después de cinco afios de dictaminada la Cuenta Piblica, siendo ‘opcional,
digitalizarla o escanearla.

La documentacion de naturaleza diversa a la relacionada con la revisién de la Cuenta Publica podra destruirse después de cinco afios, siendo opcional
digitalizarla o escanearla, y no afecte el reconocimiento de los derechos de los trabajadores al servicio del OIC.
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Seccion Segunda
De la Revision y Fiscalizacion de las Cuentas Publicas

Articulo 26.- La revision y fiscalizacion de las Cuentas Publicas tienen por objeto:
|.-Evaluar los resultados de la Gestion Financiera:

A) Si se cumplié con las leyes, decretos, reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables en materia de sistemas de registro y
contabilidad gubernamental; contratacion de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino,
afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles; almacenes y demas activos, recursos materiales y demas normatividad
aplicable al ejercicio del gasto publico;

B) Si la captacion, recaudacion, administracion, custodia, manejo, ejercicio y aplicacion de recursos publicos federales, estatales y
municipales,-incluyendo subsidios, transferencias y donativos. Y si los actos, contratos, convenios, mandatos, fondos, fideicomisos,
concesiones; permisos, licencias, autorizaciones, prestacion de servicios publicos, operaciones o cualquier acto que las Dependencias
que integran al’Municipio expidan, celebren o realicen, relacionados con el ejercicio del gasto publico, si se ajustaron a la legalidad, y si
no han causado dafios o perjuicios, 0 ambos, al Municipio en su hacienda publica o al patrimonio del mismo, o bien, afectado derechos
de particulares;

II. Comprobar si el ejercicio de la'Ley de\Ingresos y el Presupuesto de Egresos respectivos, se ha ajustado a los criterios sefialados en los mismos:

A)  Silas cantidades correspondientes a los ingresos o a los egresos, se ajustaron o corresponden a los conceptos y a las partidas respectivas;

B)  Silos programas y su ejecucion se-ajustan a los términos y montos aprobados en el presupuesto y en las disposiciones aplicables;

C) Silos recursos provenientes de financiamiento se obtuvieron en los términos autorizados y se aplicaron con la periodicidad y forma
establecidas por las leyes y demas disposiciones aplicables, si se cumplieron los compromisos adquiridos en los actos respectivos; y

D) Silas transferencias presupuestales, en caso,de existir, tienen justificacion.
II. Verificar el cumplimiento de los objetivos contenidos en.los planes con sus programas, metas y objetivos:

A)  Mediante la realizacion de auditorias del desempefio/de-los programas, verificando la eficiencia, la eficacia y la economia de estos y su
efecto o consecuencia en las condiciones sociales y.econémicas durante el periodo que se evalle; y

B)  Sise cumplieron las metas de los indicadores aprobados en'elpresupuesto y si dicho cumplimiento tiene relacién con el plan de desarrollo
y los programas sectoriales, las metas y los avances fisicos'y financieros del ejercicio fiscal anterior; e incluir en el anteproyecto de las
Secretarias, Dependencias Administrativas y Organismos Publicos Descentralizados, indicadores que permitan establecer parametros de
medicion de los logros a alcanzar, en términos de cobertura, eficiencia; impacto econémico y social, calidad y equidad.
IV. En forma posterior a la conclusion de los procesos correspondientes, revisarel resultado de la Gestion Financiera del Municipio;
V. Determinar las responsabilidades a que haya lugar;

VI. La imposicion de multas y las sanciones correspondientes en los términos de este reglamento;'y

VII. Realizar auditorias forenses, con el propdsito de documentar con pruebas validas y suficientes/las conclusiones derivadas de los hallazgos e
irregularidades detectadas, apoyandose cuando asi se requiera, con la tecnologia y herramienta forense para el desarrollo de sus investigaciones.

Articulo 27.- Las observaciones que, en su caso, emita el OIC derivado de la revision y fiscalizacion dea Cuenta Publica, podran derivar en:

l. Acciones promovidas: incluyendo solicitudes de aclaracion, pliegos de observaciones, intervencion, determinacion de la implementacion
de medidas de control, promociones del ejercicio de la facultad de comprobacién fiscal, promociones de responsabilidad administrativa; y

Il. Recomendaciones: incluyendo las referentes al desempefio.
Articulo 28.- Las Cuenta Publica sera turnada al OIC del Municipio.
Articulo 29.- Para la revision y fiscalizacion de la Cuenta Publica, el OIC tendré las atribuciones siguientes:

l. Fiscalizar en todo momento los ingresos y egresos de las Secretarias, Dependencias Administrativas fiscalizadas que integran el
Municipio, a efecto de comprobar que su recaudacion, administracion y aplicacion se apegue a las disposiciones legales, administrativas,
presupuestales, financieras y de planeacion aplicables; ademas el ejercicio, la custodia y aplicacion de los estatales y municipales, asi
como los recursos federales en términos de los convenios correspondientes;

Il. Establecer los lineamientos técnicos y criterios para las auditorias, su seguimiento, procedimientos, investigaciones, encuestas,
métodos y sistemas necesarios para la revision y fiscalizacion de la Cuenta Publica y analisis de los Informes de Avance de Gestion
Financiera, verificando que ambos sean presentados en los términos de esta Ley y de conformidad con los Postulados Basicos de
Contabilidad Gubernamental;
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VI.

VII.

VI

Xl.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

Establecer, verificar y evaluar las normas, procedimientos, y métodos que permitan la practica idonea de las auditorias y revisiones;

Analizar los Informes de Avance de Gestion Financiera respecto de los avances fisico y financiero de los programas autorizados y sobre
procesos concluidos;

Evaluar el cumplimiento final de los objetivos y metas fijadas en los programas financiados con los recursos federales, estatales y
municipales, conforme a los indicadores estratégicos y de gestion, aprobados en los presupuestos, tomando en cuenta el Plan de
Desarrollo Municipal, en su caso los programas operativos anuales, los programas de las Secretarias, Dependencias Administrativas,
entre otros, a efecto de verificar el desempefio de los mismos y la legalidad en el uso de los recursos publicos; lo anterior, con
independencia de las atribuciones similares que tengan otras instancias;

Evaluar el desempefio y los resultados de las Secretarias, Dependencias Administrativas, con independencia de otras instancias que
tengan-atribuciones similares, y en su caso, evaluar el trabajo de dichas instancias. A este fin, el OIC podra establecer los indicadores
de:desempefio y cualquier otro recurso metodoldgico que a su juicio permita cumplir con lo dispuesto en esta fraccion;

Realizar revisiones que comprendan periodos trimestrales y semestrales concluidos del ejercicio fiscalizado, las cuales tendran caracter
provisional,lo'anterior, sin perjuicio del principio de anualidad al que hace referencia el Articulo 27 A parrafo segundo de la Constitucion
Politica del'Estado-de Aguascalientes;

Verificar fisicamente la documentacion y los sistemas de administracion financiera, presupuestaria, contable y programatica;

Verificar documentalmente/que las Secretarias, Dependencias Administrativas fiscalizadas que hubieren captado, recaudado,
custodiado, manejado, administrado, aplicado o ejercido recursos publicos, lo hayan realizado conforme a los programas aprobados y
montos autorizados, asi como, en el\caso de los egresos, con cargo a las partidas correspondientes, con apego a las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas aplicables;

Verificar que las operaciones que realicen las Secretarias, Dependencias Administrativas fiscalizadas sean acordes con las Leyes de
Ingresos y los Presupuestos de Egresos del-'Municipio, y se efectlien con apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables
en la materia;

Verificar obras, bienes adquiridos y servicios contratados, para comprobar si las inversiones y gastos autorizados a las Secretarias,
Dependencias Administrativas, se han aplicado’legal y eficientemente para el logro de los objetivos y metas de los programas aprobados;

Requerir a los auditores externos copias de los informes o dictdmenes de las auditorias y revisiones por ellos practicadas;

Requerir a terceros que hubieran contratado, obra publica; bienes o servicios mediante cualquier titulo legal con las Secretarias,
Dependencias Administrativas, en general, a cualquier entidad o persona publica o privada que haya ejercido recursos publicos, la
informacion relacionada con la documentacion justificativa’y comprobatoria de la Cuenta Publica a efecto de realizar las compulsas
correspondientes;

Solicitar y obtener toda la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones de conformidad con lo previsto en este
Reglamento. Asimismo podra solicitar y obtener informacion que-las disposiciones legales consideren de caracter reservado,
confidencial o que deba mantenerse en secreto, cuando esté relacionada’ directamente con la captacion, recaudacion, administracion,
manejo, custodia, ejercicio, aplicacion de los Ingresos y Egresos Federales, Estatales y Municipales, deuda publica; seguridad publica
y tendra la obligacién de mantener la misma reserva o secrecia, hasta.en tanto no se derive de su revision el fincamiento de
responsabilidades o el sefialamiento de las observaciones que correspondan en-el Informe del Resultado;

Cuidar que cuando derivado de la practica de auditorias se entreguen a los Organos de Fiscalizacion informacion de caracter reservado,
confidencial o que deba mantenerse en secreto, que no se incorpore en los resultados; observaciones, recomendaciones y acciones
promovidas de los informes de auditoria respectivos, informacion o datos que tengan esta caracteristica. Dicha informacion serd
conservada por el OIC en sus papeles de trabajo y s6lo podra ser revelada al Ministerio Pablico,'cuando se acompaiie a una denuncia
de hechos o a la aplicacion de un procedimiento resarcitorio. En este ultimo caso, a las partes.que, participen;

Fiscalizar los subsidios, donaciones, transferencias y los recursos publicos que hayan otorgado al Municipio, 0 en su caso a fideicomisos,
fondos, mandatos o, cualquier otra figura analoga, personas fisicas 0 morales, publicas o privadas;.cualesquiera que sean sus fines y
destino, asi como verificar su aplicacion al objeto autorizado;

Investigar, en el &mbito de su competencia, los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad o conducta ilicita en el ingreso,
egreso, manejo, custodia y aplicacion de fondos y recursos publicos;

Efectuar visitas domiciliarias, para exigir la exhibicion de los libros, papeles, contratos, convenios, nombramientos, dispositivos
magnéticos o electronicos de almacenamiento de informacion, documentos y archivos indispensables para la realizacion de sus
investigaciones, sujetandose a las leyes respectivas y a las formalidades prescritas en éstas, asi como realizar entrevistas.y-reuniones
con particulares o con los servidores publicos de las Secretarias, Dependencias Administrativas del Municipio, necesarias para conocer
directamente el ejercicio de sus funciones;

Formular recomendaciones al desempefio para mejorar los resultados, la eficacia, eficiencia y economia de las acciones del Municipio,
a fin de elevar la calidad en el Desempefio Gubernamental;
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XX.

XX,

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIL.

XXXIV.

XXXV.

Formular recomendaciones, solicitudes de aclaracion, y pliegos de observaciones; intervenir como Instancia de Control Competente, en
el ejercicio de las facultades de comprobacion fiscal y de responsabilidad administrativa;

Determinar los dafios y perjuicios que afecten a las Secretarias, Dependencias Administrativas del Municipio o al patrimonio del mismo,
instaurando los procedimientos administrativos de responsabilidades correspondientes;

Atender el procedimiento determinado en las Leyes de Responsabilidades para el fincamiento de las responsabilidades a que se refiere
el parrafo anterior;

Promover y dar seguimiento, ante las autoridades competentes el fincamiento de otras responsabilidades; promover las acciones de
responsabilidad a que se refiere el Capitulo Décimo Sexto de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes y presentar las
denuncias y querellas penales;

Fincar’las responsabilidades e imponer las sanciones correspondientes a los responsables, por el incumplimiento a sus requerimientos
de informacion y documentacion en el caso de las revisiones que haya ordenado tratandose de las situaciones excepcionales que
determina este/reglamento;

Elaborar estudios relacionados con las materias de su competencia y publicarlos;

Celebrar convenios' con organismos cuyas funciones sean acordes o guarden relacion con sus atribuciones; y participar en foros
nacionales e internacionales;

Celebrar convenios con la Auditoria Superior de la Federacion, con la Contraloria del Estado u organismos que cumplan funciones
similares, con el propésito de apoyar.y hacer mas eficiente la Fiscalizacion y el combate a la corrupcion, sin detrimento de su facultad
fiscalizadora;

Coadyuvar con el establecimiento de las bases para la entrega-recepcion de la documentacion comprobatoria y justificativa de la Cuenta
Publica del Municipio;

Practicar auditorias, mediante visitas o inspecciones, solicitando informacién y documentacion durante el desarrollo de estas para ser
revisada en las instalaciones de las propias/Secretarfas, Dependencias Administrativas del Municipio. Igualmente, solicitar informacion
preliminar a las Secretarias, Dependencias Administrativas, para la planeacién de la revision parcial o total de la Cuenta Publica o
realizar visitas antes de abrir formalmente las auditorias;

Obtener durante el desarrollo de las auditorias copia-de:tos/documentos originales que tengan a la vista, mediante cotejo con sus
originales. Igualmente podra expedir certificaciones de los:decumentos que obren en sus archivos;

Constatar la existencia, procedencia y registro de los activos, pasivos y patrimonio de las Secretarias, Dependencias Administrativas
del Municipio, de los fideicomisos, fondos y mandatos o cualquier-otra-figura analoga, para verificar la razonabilidad de las cifras
mostradas en los estados financieros consolidados y particulares'de la Cuenta Publica;

Fiscalizar la deuda publica en su contratacion, registro, renegociacion,-administracion y pago;

Solicitar la presencia de representantes de las Secretarias, Dependencias Administrativas del Municipio en la fecha y lugar que se les
sefiale, para celebrar una reunion en la que se les dé a conocer la parte que_les corresponda de los resultados y, en su caso, las
observaciones preliminares de las auditorias que se les practicaron conforme a 1o previsto'en los articulos 29 y 30 de este Reglamento;

Establecer un programa anual de auditorias, sefialando, de la totalidad de las Secretarias, Dependencias Administrativas del Municipio,
las que seran objeto de auditoria, conforme a los criterios y prioridades siguientes:

A)  Las que tuvieron mayor nimero de irregularidades en el ejercicio anterior;

B)  Las que tienen mas tiempo sin ser fiscalizadas ni auditadas;

C)  Las que tengan denuncias ciudadanas; y

D)  Lasdemas que se determinen, ya sea por insaculacion o por cualquier otro método.

Las demas que le sean conferidas por este Reglamento y otras Leyes.

Articulo 30.- Respecto de los informes, el OIC auditara los conceptos reportados en ellos como procesos concluidos. Al efecto, elOIC realizara por
escrito observaciones.

Las Secretarias, Dependencias Administrativas del Municipio tendran hasta quince dias habiles para formular por escrito los comentarios que
procedan ante las observaciones.

Si transcurrido el plazo que como limite sefiala el parrafo precedente, las Secretarias, Dependencias Administrativas, sin causa justificada, no
presentan los comentarios respectivos, el Titular del OIC impondra la medida de apremio que establezcan las Leyes de Responsabilidades.
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Articulo 31.- Las observaciones a que se refiere el articulo anterior, deberan notificarse a las Secretarias, Dependencias Administrativas fiscalizables,
dentro de los cinco dias habiles siguientes al en que haya concluido la revision de que se trate, con el propésito de que sus comentarios se integren
al informe de resultados de la revisién de la Cuenta Publica correspondiente.

Articulo 32.- El OIC, en ejercicio de sus facultades de fiscalizacion, podra realizar visitas y auditorias con la finalidad de allegarse de la informacién
necesaria para la revision, examen y fiscalizacion de la Cuenta Publica, asi como por las revisiones que se ordenen por situaciones excepcionales.

Articulo 33.-La fiscalizacién y la revisién de la Cuenta Publica no esta limitada a la anualidad si no al ejercicio de los recursos publicos, por lo que
un proceso que abarque en su ejecucion dos o mas ejercicios fiscales, podra ser revisado y fiscalizado en la parte ejecutada de aquellos ejercicios al
rendirse.la Cuenta Publica. Lo mismo ocurrira cuando el proceso se declare como concluido.

El OIC podrasolicitar y revisar, de manera casuistica y concreta, informacion y documentos de ejercicios anteriores al de la Cuenta Publica en revisién,
cuando el programa;proyecto o la erogacion contenidos en el presupuesto aprobado en revision, abarque para su ejecucion y pago diversos ejercicios
fiscales o se trate de revisiones sobre el cumplimiento de los objetivos de los programas, sin que con este motivo se entienda, para todos los efectos
legales, abiertas nuevamente la Cuenta Publica del ejercicio al que pertenece la informacion solicitada. Las observaciones, acciones promovidas y
recomendaciones que el OIC emita, solo podran referirse al ejercicio de los recursos publicos de la Cuenta Publica en revision.

Articulo 34.- El OIC tendra-accesoa los contratos, convenios, concesiones, licencias, documentos, datos, libros, archivos, documentacién justificativa
y comprobatoria relativa al ingreso y-gasto publico y cumplimiento de los objetivos de los programas Federales, Estatales y del Municipio, asi como a
la demas informacion que resulte necesaria, siempre que al solicitarla se expresen los fines a que se destine dicha informacién; atendiendo para tal
efecto, las disposiciones legales.que especificamente consideren dicha informacién como de carécter reservado o que deba mantenerse en secreto.

Articulo 35.- Conforme a este reglamento se debera colaborar con el OIC, en lo que concierne a la revision de la Cuenta Publica, debera establecerse
una coordinacion para fin de garantizar el debido-intercambio de informacion que al efecto se requiera, y otorgar las facilidades que permitan a los
auditores llevar a cabo el ejercicio de sus funciones:Asi mismo, deberan proporcionar la documentacion que les solicite el OIC, sobre los resultados
de la fiscalizacion que realicen o bien cualquier otra-que se les requiera.

Articulo 36.- La informacién y datos que para—el cumplimiento de lo previsto en los articulos anteriores se proporcionen, estaran afectos
exclusivamente al objeto de este Reglamento y deméas.ordenamientos aplicables.

Seccion Tercera
De las Visitas

Articulo 37.- Las auditorias, visitas e inspecciones que se efectien en los términos de esta seccion, se practicaran por servidores publicos
expresamente comisionados para tal efecto por el Titular del OICo_por-el-Director.

Articulo 38.- Las personas a las que se refiere el articulo anterior tendran el caracter de representantes del OIC en lo concerniente a la comision
conferida. Para tal efecto, deberan presentar previamente el oficio de comision respectivo e identificarse plenamente como personal actuante de dicho
OIC, por medio de la Constancia de Identificacion respectiva.

Articulo 39.- Los servidores publicos del OIC, tendran la obligacién de guardar estricta‘reserva sobre la informacion y documentos que con motivo
del objeto de esta Ley conozcan, asi como de sus actuaciones.

Articulo 40.- Durante las visitas que se practiquen, las Secretarias, Dependencias Administrativas fiscalizadas deberan proporcionar a la autoridad
la informacion y documentacion que les sea solicitada.

Articulo 41.- La orden de visita debera contener:
l. El nombre de la Secretaria o Dependencia Fiscalizada, a la que se dirige y el lugar en/el'qué deba practicarse;
Il. El nombre de los auditores que deban efectuar la visita, los cuales podran ser sustituidos, aumentados o reducidos en su nimero,
mediante notificacién que se haga a la Secretaria o Dependencia Fiscalizada. Las personas.designadas para efectuar la visita podran
actuar conjunta o separadamente;

ll.  Descripcion de las areas, rubros, documentos u operaciones sujetas a revision, asi como sefialar el gjercicio o’periodo de revision; y

IV.  Periodo que duraré la revision, el cual se podra ampliar, notificandolo previamente a la Secretaria 0 Dependencia Fiscalizada, debiendo
fundar y motivar la razon de la ampliacion. La visita debera limitarse al objeto sefialado en la orden respectiva.

Articulo 42.- Las visitas se desarrollaran conforme a las siguientes reglas:

l. La visita se realizara en el lugar sefialado en la orden de visita. El personal actuante requerira la presencia del titular de la Secretaria o
Dependencia Fiscalizada, si éste no estuviere presente, los visitadores dejaran el respectivo citatorio a la persona que'se-encuenire en
dicho lugar para que los espere a la hora determinada del dia siguiente para recibir la orden de visita; si no lo hiciere la visita e iniciara
con quien se encuentre en el lugar visitado;

Il. Al iniciar la visita, los auditores deberan identificarse con la persona con quien se entienda la diligencia, debiendo exhibir el oficio que
contiene la orden de visita, dirigido a la Secretaria 0 Dependencia Fiscalizada, del que deberan entregar el original a la persona con
quien entiendan la visita;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

Los auditores designados levantaran acta circunstanciada de sus actuaciones, requiriéndole a la persona con quien se entiende la visita
designe a dos testigos. Si éstos no son designados o los designados no aceptan desempefiarse como tales, los auditores lo haréan
constar en el acta circunstanciada que al efecto se levante al inicio de la visita y podran designar o sefialar a quienes deben atestiguar
el desarrollo de la visita. Los testigos podran ser sustituidos en cualquier tiempo por no comparecer al lugar donde se realice la visita,
por ausentarse antes de que concluya la diligencia o por manifestar su voluntad de dejar de ser testigos;

De toda visita se levantara acta en la que se hara constar en forma circunstanciada los hechos u omisiones que hubieren conocido los
visitadores. Los hechos u omisiones consignados por los visitadores en las actas hacen prueba plena de la existencia de tales hechos
0 de las omisiones encontradas;

El.-representante de la Secretaria o Dependencia Fiscalizada o la persona con quien se entienda la visita, estara obligado a permitir a
los.auditores designados por el OIC, el acceso al lugar o lugares objeto de la misma, asi como a poner y mantener a su disposicion los
libros, registros, sistemas y deméas documentos que contengan informacion sobre el ejercicio de los recursos publicos asignados a las
Secretarias’ 0 Dependencias Fiscalizadas, los cuales seran examinados en el domicilio de éste, en el lugar donde se encuentren sus
archivos.oen eblugar de la obra de que se trate. Los auditores podran solicitar y obtener copia certificada de dichos documentos, la que
podréa ser expedida por el servidor publico de la Secretaria o Dependencia Fiscalizada facultado para ello;

Sila visita se-realiza simultaneamente en dos o mas lugares, en cada uno de ellos se deberan levantar actas parciales, mismas que se
agregaran al acta;finalidad de la visita, la cual puede ser levantada en cualquiera de dichos lugares. En los casos a que se refiere esta
fraccion, se requerira la presencia de dos testigos en cada lugar visitado en donde se levante acta parcial;

Se podran levantar actas pafciales en las que se hagan constar hechos, omisiones o circunstancias de caracter concreto, de los que se
tenga conocimiento en el desarrollo, de una visita. Una vez levantada el acta final, no se podran levantar actas parciales sin que exista
una nueva orden de visita;

Si en el cierre del acta final de la visita no estuviere presente el titular o representante de la Secretaria o Dependencia Fiscalizada, el
acta se levantara ante quien estuviere presente en el lugar visitado; en ese momento cualquiera de los visitadores que haya intervenido
en la visita, el titular o representante de la-Secretaria o Dependencia Fiscalizada o la persona con quien se entiende la diligencia y los
testigos firmaran el acta de la que se dejara’ copia a la Secretaria o Dependencia Fiscalizada visitada. Si la persona con quien se
entendi6 la diligencia o los testigos se niegan a firmarla, o la persona con quien se entendio la diligencia se niega a aceptar copia del
acta, dicha circunstancia se asentara en la/propiaacta.sin que esto afecte la validez y valor probatorio de la misma; y

Se entendera que las actas parciales forman parte integrante del acta final de la visita, aunque no se sefiale expresamente.

Articulo 43.- En las actas que se levanten con motivo de la visitao-inspeccion, se hara constar, por lo menos, lo siguiente:

VI

Vi

Vi

IX.

Hora, dia, mes y afio en que inicie y concluya la diligencia;
Objeto de la visita;

NUmeros y fechas de los oficios que contienen la orden de visita, la comision;.asi como de las identificaciones oficiales de los auditores y
vigencias de éstas;

Domicilio oficial de la Secretaria 0 Dependencias Fiscalizada o lugar en el que se practique la diligencia;

Nombre y cargo de la persona con quien se entendio la visita o inspeccion, asi como-los) datos de su identificacion oficial en caso de
presentarla;

Nombre y domicilio de las personas designadas como testigos, asi como los datos de su identificacion oficial en caso de presentarla;
Documentacion que fue solicitada a las Secretarias o Dependencias Fiscalizadas y la que fue\entregada por ésta a los auditores;
Sintesis descriptiva sobre la visita, asentando los hechos, datos y omisiones derivados del objeto de esta;y

Nombre y firma del o de los auditores, que atendieron la visita y de las personas que hayan fungido como testigos.

Articulo 44.- En el caso de que, con motivo de sus facultades, el OIC solicite datos, informes o documentos a las Sécretarias o Dependencias
Fiscalizadas, se estara a lo siguiente:

Se tendran los siguientes plazos para su presentacion:

Los libros y registros que formen parte de su contabilidad, los estados y reportes financieros relativos a estado de cambios en la situacion
financiera en base a efectivo, estado de ingresos y egresos y situacion de deuda publica, deberan presentarse de inmediato;.y

En los demés casos, cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquél en que surta efectos la notificacion de la solicitud
respectiva.

El plazo a que se refiere la fraccion anterior podra ampliarse por el OIC por cinco dias habiles mas, cuando se trate de informacién cuyo contenido
sea dificil de proporcionar o de dificil obtencion.
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Seccion Cuarta
Del Contenido del Informe del Resultado

Articulo 45.- El OIC enviara a la Secretaria o Dependencia Fiscalizada, tratandose de revisiones preliminares a mas tardar 30 dias habiles posteriores
al cierre de la revision parcial y en el caso de la Cuenta Publica anual, a mas tardar el treinta de abril el informe del resultado, las recomendaciones y
acciones promovidas que correspondan en términos del articulo 26 de este reglamento.

Las| Secretarfas o Dependencias Fiscalizados deberan presentar la informacion y las consideraciones que estimen pertinentes al OIC, para su
solventacion o atencion dentro de un plazo de diez dias habiles, contados a partir de la fecha en que reciban las observaciones, recomendaciones y
acciones-promoyvidas. En caso de no hacerlo, el OIC podra aplicar a los titulares de las Secretarias o Dependencias auditadas las medidas de apremio
previstas en lasLeyes de Responsabilidades, ademas de promover las acciones legales que correspondan. Lo anterior, no aplicara a los pliegos de
observaciones y-a. las_promociones de responsabilidad administrativa sancionatoria, las cuales se sujetaran a los procedimientos y términos que
establezca las Leyes de Responsabilidades.

Las acciones promovidas a que se refiere el parrafo anterior no seran formuladas o emitidas, cuando las Dependencias fiscalizadas, aporten
elementos que solventen las’observaciones respectivas, situacion que se haré del conocimiento de las mismas por escrito.

El OIC realizara su examen-yrendira al Presidente Municipal, el correspondiente Informe de Resultados, mismo que tendra caracter pablico; mientras
ello no suceda, el OIC debera guardarreserva de sus actuaciones e informaciones.

Articulo 46.- El Informe del Resultado a,que se refiere el articulo anterior, describira las auditorias practicadas y debera contener como minimo lo
siguiente:

. El resultado de la revisién de la respectiva Cuenta Publica;

Il. El apartado correspondiente a la fiscalizacion y verificacién del cumplimiento de los programas, respecto de la consecucién de sus
objetivos y metas, asi como de la satisfaccion de las necesidades correspondientes;

Il Los resultados de la gestion financiera;

V. La comprobacion de que las Secretarias o Dependencias fiscalizadas se ajustaron a lo dispuesto en las respectivas leyes de ingresos,
presupuestos de egresos y en las demas normas aplicables en la materia;

V. En su caso, el andlisis de las modificaciones presupuestales;

VI. Los comentarios de los auditados;

VII. Las irregularidades que se detecten en el uso y manejo de los recursos; y
VIII. Las observaciones y recomendaciones que se deriven de la revision.

Elinforme de resultados debera elaborarse considerando los postulados basicos de contabilidad gubernamental y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 47.- Si del ejercicio de las atribuciones del OIC, se observa o determina alguna.irregularidad que implique dafio a la Hacienda Municipal o al
patrimonio de este, se debera iniciar una etapa de aclaracion en cualquier momento, previo-al.inicio del procedimiento respectivo.

La etapa de aclaracion tiene como finalidad dar oportunidad a las Secretarias o Dependencias fiscalizadas para solventar y aclarar el contenido de
las observaciones o la determinacion del dafio y, en su caso, cubrir el monto a que ascienda y quede resarcido.

Articulo 48.- La etapa de aclaracion se desarrollara de la siguiente manera:

l. Los Auditores, notificaran el contenido de las observaciones o la determinacion del dafio y concederd a las Secretarias o Dependencias
fiscalizadas un plazo no menor de cinco ni mayor a quince dias habiles, para que las solvente o repare,.y manifieste lo que a su interés
convenga;

Il. Las Secretarias o Dependencias fiscalizadas, dentro del plazo concedido, presentaran los elementos que-Consideren necesarios para
justificar o aclarar las observaciones efectuadas, para acreditar la reparacion o inexistencia del dafio. En caso.deno hacerlo, se entendera
que las Secretarias o Dependencias fiscalizadas aceptan en sus términos lo expuesto por el OIC que esta procedera conferme a derecho;

lll.  Si el OIC concluye que las observaciones han quedado debidamente solventadas o el dafio reparado, dictara la_determinacion
correspondiente, misma que notificaran a las Secretarias o Dependencias fiscalizadas; y

IV.  Siel OIC, concluye que las observaciones no fueron debidamente solventadas o el dafio reparado, iniciara o promovera-en sucaso, el
procedimiento respectivo, de conformidad a las Leyes de Responsabilidades.

Seccion Quinta
De la Conclusion de la Revision de la Cuenta Publica

Articulo 49.- El OIC debera pronunciarse, a mas tardar el 30 de junio del afio en que se entreguen la Cuenta Publica, sobre las respuestas emitidas
por las Secretarias 0 Dependencias fiscalizadas, en caso de no hacerlo, se tendran por atendidas las recomendaciones y acciones promovidas. En
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el supuesto de que las Secretarias 0 Dependencias fiscalizadas no presenten los elementos necesarios para la solventacion de las acciones
determinadas, el OIC procedera a fincar el pliego de observaciones o promovera las acciones que correspondan.

Articulo 50.- Los auditores realizaran un andlisis del Informe del Resultado, y podra incorporar aquellas sugerencias que juzgue convenientes y que
haya hecho el Titular del OIC, para modificar disposiciones legales que pretendan mejorar la gestion financiera y el desempefio de las Secretarias o
Dependencias fiscalizadas.

En aguellos:casos en que los auditores detecten errores en el Informe del Resultado o bien consideren necesario aclarar o profundizar el contenido
de este, se solicitara al Titular del OIC la entrega por escrito de las explicaciones pertinentes, asi como la comparecencia del Auditor o de otros
servidares publicos de la misma, las veces que considere necesarias, a fin de realizar las aclaraciones correspondientes, sin que ello implique la
reapertura del Informe del Resultado.

Articulo 51.- El Titular-del OIC, una vez estudiado y analizado el Informe del Resultado y el contenido de la Cuenta Publica, lo turnara al Presidente
Municipal y al Sindico Municipal para que sea sometida a su aprobacién mediante dictamen.

La aprobacion del dictamen/no suspende el tramite de las acciones promovidas por el OIC, mismas que seguiran el procedimiento previsto por este
reglamento.
CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

Articulo 52.- Los actos u omisiones que jmpliquen el incumplimiento a los preceptos establecidos en el presente Reglamento y demas disposiciones
aplicables en la materia, seran sancionados de conformidad con lo previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes.

Las responsabilidades administrativas se finearan, a quienes directamente hayan ejecutado los actos o incurran en las omisiones que las originaron
y a los que, por la naturaleza de sus funciones, hayan omitido la revision o autorizado tales actos por causas que impliquen dolo, culpa, mala fe o
negligencia por parte de estos.

TRANSITORIO

ARTICULO PRIMERO. - El presente Reglamento entraraenvigor al dia tres de enero de dos mil veintids, con independencia ala fecha de publicacién
en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.

ARTICULO SEGUNDO. - Una vez entre en vigor, el presente/reglamento abrogara a el Reglamento Interior del Organo Interno de Control del
Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes; reglamento publicado el ¢atorce de junio de dos mil veintiuno en el Periédico Oficial del Estado de
Aguascalientes.

ATENTAMENTE
MTRO. FRANCISCO JAVIER RIVERA LUEVANO
PRESIDENTE MUNICIPAL

C.P. FELIPE DE JESUS LUEVANO RUVALCABA C.P. SONIA HORNEDO GUERRA
REGIDOR REGIDOR

LIC. NORA NAYELI ROMERO HERNANDEZ LIC. JAZMIN OVALLE MENDEZ
REGIDOR REGIDOR

MTRO. CARLOS CONTRERAS REYES LIC/SERGIO.MARIN REYES
REGIDOR REGIDOR
DR. ERICK MURO SANCHEZ C.P. LUZ ADRIANA CASTANEDA DE VELASCO

REGIDOR REGIDOR

MTRA. ALMA GUADALUPE ZAPATA CASTORENA
SINDICO MUNICIPAL

LIC. ROBERTO AXEL ARMENDARIZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y DIRECTOR GENERAL DE GOBIERNO MUNICIPAL
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H. AYUNTAMIENTO DE RINCON DE ROMOS

REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
Y AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Seccion Unica
Del Objeto y Estructura

CAPITULOII
DE LA INTEGRACION DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y AGROPECUARIO

Seccion Primera
De la Suplencia de los Servidores Publicos

Seccion Segunda
Del Director

Seccion Tercera
De las Jefaturas de Departamento

Seccion Cuarta
De laJefatura del Departamento de Desarrollo Rural y Agropecuario

Seccion Quinta
DelaCoordinacion de Desarrollo Econémico y Turismo

Seccion Sexta
De la Jefatura'del Departamento de Ferias Regionales y Turismo

Seccion Séptima
De la Jefatura del Departamento de Fondo Productivo Municipal

Seccion Octava
De la Jefatura del Departamento de Promocién Cultural

Seccion Novena
Del Enlace Administrativo

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

TRANSITORIO

REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
Y AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION UNICA
Del Objeto y Estructura

Articulo 1°.- El presente Reglamento es de orden publico, y tiene por objeto regular la estructura y funcionamiente-de la.Direccion de Desarrollo
Econdémico y Agropecuario del Municipio de Rincon de Romos; asimismo se observaran las facultades y atribuciones previstas en el articulo 32 del
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincon de Romos.

Articulo 2°.- La Direccidn de Desarrollo Econdmico y Agropecuario del Municipio de Rincon de Romos; tiene a su cargo el ejercicio-de-las funciones
y el despacho de los asuntos que le atribuye y encomienda el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincon de Romos.

Articulo 3°.- Para efectos de este Reglamento se entiende por:

l. Bando. - Es el ordenamiento juridico que emite el H. Ayuntamiento para organizar y facultar a la Administraciéon Piblica Municipal a
cumplir con las atribuciones que le confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
de Aguascalientes, la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes y demas ordenamientos legales aplicables dentro del territorio
municipal. Asimismo, establece las normas civicas que permiten una convivencia arménica entre sus habitantes, visitantes y vecinos,
basada en valores que permitan alcanzar el bien comun;
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VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

Coordinador.- Titular de la Coordinacion de Desarrollo Econdmico y Turismo;
Dependencias. - Los 6rganos administrativos que integran la Administracion Municipal Centralizada;

Departamento. - Despacho del que se auxilia el titular de la direccion, para el cumplimiento de todas las atribuciones que le otorga el
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincén de Romos;

Director. — Titular de la Direccién de Desarrollo Econémico y Turismo del Municipio de Rincon de Romos;
Direccion. - La Direccion de Desarrollo Econémico y Agropecuario del Municipio de Rincon de Romos;

Entidades:- Los drganos Descentralizados, Desconcentrados o Autonomos o de cualquier otra denominacién que se le dé, en términos
de la legislacion aplicable;

FomentoEcondmico. - Es el impulso para intensificar y ampliar la actividad destinada a favorecer el progreso de los sectores productivos
permitiendo el/desarrollo sustentable y sostenible. Es el conjunto de acciones que promueven las autoridades, mediante incentivos fiscales
0 economicos/paraque-los inversionistas, empresarios y ciudadanos en general puedan realizar, en mejores condiciones, las actividades
economicas que incidan-en el desarrollo econémico en el Municipio de Rincon de Romos;

Gobierno Municipal. - La organizacion politica que dirige al Municipio de Rincon de Romos, que esta integrada por el H. Ayuntamiento,
sus Dependencias y Entidades.

H. Ayuntamiento. - Maximo Organo de Gobierno Municipal, colegiado y deliberante, integrado por el Presidente Municipal, el Sindico y
Regidores, electos por votacién-populardirecta;

Jefe de Departamento. - Al titular responsable de cada departamento;
Ley Municipal. - Ley Municipal para el Estado/de Aguascalientes;
Microempresa. - La persona fisica 0 moral que, en el'sector industrial, comercial y de servicios cuenta hasta con 10 empleados;

Municipio. - Es la base de la division territorial y de la-organizacion politica y administrativa de los estados de la Republica Mexicana,
gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa; en términos del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Siendo una institucién juridica, politica y-social-de caracter publico, con funciones especificas, cuya finalidad consiste en
organizar a una comunidad en la gestién de sus intereses, proteger y fomentar los valores de la convivencia local y prestar los servicios
basicos que ésta requiera;

Presidente Municipal. - Autoridad electa mediante voto popular que-€jecuta las disposiciones y acuerdos del H. Ayuntamiento, teniendo
|a titularidad de la Administracién Pablica Municipal. En su caracter ejecutivo.es el responsable de propiciar la organizacion mas adecuada
para fortalecer y darle mayor impulso al Gobierno Municipal;

Servidores Publicos. — Son las personas que desempefian un empleo, cargo© comision en los Entes Publicos, conforme a lo dispuesto
en el articulo 73 de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes y demas Leyes
Federales y Estatales que delimiten esta figura y sus responsabilidades; y

Reglamento. - Reglamento Interior de la Direccion de Desarrollo Econémico y Agropecuario del Municipio de Rincon de Romos;

Articulo 4°.- Para el ejercicio de sus funciones y el despacho de los asuntos que le competen, la Direccion contara con la siguiente estructura

organica:

1)

Direccion de Desarrollo Econdmico y Agropecuario

a) Departamento de Desarrollo Rural y Agropecuario
i) Coordinador de Desarrollo Econémico y Turismo:

a) Departamento de Ferias Regionales y Turismo

b) Departamento del Fondo Productivo Municipal

c) Departamento de Promocion Cultural

La Direccion, la Coordinacion y las Jefaturas de Departamento que se sefiala en el presente articulo, estara integrada por sus Titulares, Encargados,
Aucxiliares y por los demas servidores publicos, asi como por el personal que se requiera para satisfacer las necesidades del servicio;.de-conformidad
con la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 5°.- Para los efectos de este Reglamento, los Departamentos a que se refiere el articulo anterior tendran el mismo rango, no existiendo
relacion jerarquica entre si, por lo que, se consideran independientes para el ejercicio de sus atribuciones y facultades.

La Direccion por medio de sus encargados de area, debera conducir sus actividades en forma programada y orientada al cumplimiento de las politicas,
estrategias, prioridades y restricciones, para el logro de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Municipal correspondiente.
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Articulo 6°.- El ejercicio de las atribuciones y facultades de la Direccion, asi como el tramite y resolucién de los asuntos de su competencia,
corresponden originalmente al Director quien, para la mejor distribucién y desarrollo de las actividades de esta, podra delegar facultades a los
encargados de las areas administrativas, salvo aquellas que en los términos de este Reglamento o del Bando, sean indelegables.

Articulo 7°.- El Director, previa aprobacion del Presidente Municipal; puede formalizar o adherirse a los acuerdos y convenios que se celebren con la
Federacion, Estado y los Municipios en materia de su competencia.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y AGROPECUARIO

Seccion Primera
De la Suplencia de los Servidores Publicos

Articulo 8°.- El Director-€n'sus ausencias menores a treinta dias sera suplido por el Coordinador de Desarrollo Econémico y Turismo. En ausencias
mayores a treinta dias.o’en casos especiales sera por quien el Presidente Municipal designe para suplirlo.

En caso de suplencia temporal se.designara como Encargado de Despacho de la Direccion, para lo cual, contaré con todas y cada una de las
atribuciones que el cargo'le-confiere al Director.

Articulo 9°.- Las ausencias temporales de los Jefes de Departamento seran suplidas por el subalterno de la jerarquia inmediata inferior que designe
por esctito el Director.

En caso de suplencia temporal Unicamente se designara como Encargado de Despacho de la Jefatura de Departamento, y por lo cual contara con
todas y cada una de las atribuciones que el cargo-le.confiere.

Seccion Segunda
Del Director

Articulo 10.- La Director tiene las siguientes atribuciones y facultades:

l. Planear y proponer al Presidente Municipal; Jas_politicas y programas relativos al fomento y regulacion de las actividades industriales,
empresariales, comerciales, artesanales, de servicios y de desarrollo rural sustentable;

Il. Promover, coordinar, ejecutar y vigilar los programas de fomento y promocion turistica y econémica para el desarrollo del Municipio;

M. Promover y fortalecer el crecimiento de empresas y servicios.que apoyen el incremento de la productividad municipal;

V. Organizar y operar el Servicio Municipal de Empleo;

V. Preservar y fomentar todo tipo de produccién, procurando que su comercializacion se haga en forma directa y segura;

VI. Preservar y fomentar las actividades de los productores y microindustrias-con base en el Plan Municipal de Desarrollo;
VII. Fomentar la creacion de fuentes de empleo, impulsando el establecimiento de micro, pequefia y mediana industria, comercio y servicios;
VIII. Apoyar y fomentar la creacion de agroindustrias e impulsar, coordinar y apoyar actividades que generen desarrollo rural sustentable;

IX. Promover la realizacion de exposiciones comerciales e industriales en el territorio municipal, -asi como la participacion de productores

locales, fuera del municipio;

X. Fomentar el empleo en la micro y pequefia empresa, de las personas discapacitadas para impulsar el fortalecimiento, desarrollo y dignidad
de esta comunidad;

XI. Establecer los sistemas de coordinacion entre las Dependencias y Entidades Municipales en los procedimientos administrativos, o en su
caso, establecer sdlo una via para el desahogo de tramites de una manera agil y eficiente ante los diferentes niveles de gobierno;

XIl. Coordinar, organizar y promover los trabajos de las distintas Dependencias del propio Municipio, en la busqueda de la simplificacion y
reduccion de los tramites que deben hacerse para la apertura de negocios, asiento de nuevas inversiones y'en la gestion de obtencion o
renovacion de permisos y licencias debiendo tenerse una observancia estricta del Plan Nacional de Desregulacion Administrativa y del
Marco Regulatorio de la Actividad Econémica Nacional;

XIII. Con el fin de agilizar los trdmites para la apertura y funcionamiento de las empresas de los sectores comercial, industrial y de servicios,
que deseen instalarse dentro del territorio del Municipio, habra una ventanilla Municipal para la gestion de tramites-empresariales,
integrada a la Red Estatal de Ventanillas Unicas Municipales de Gestion Empresarial, coordinada por la Secretaria de'Desarrollo
Econdmico, de acuerdo a los programas y servicios que esta aplique para el desarrollo econémico municipal, facilitando la apertura de
nuevas inversiones, ademas de promover, aplicar y fomentar el programa UNO, el cual tiene por objeto ofrecer a la sociedad uh/Sistema
de Apertura Rapida de Empresas (SARE) en los tramites que deben realizar los empresarios para su apertura, instalacion y operacion.

XIV. Impulsar la celebracién de convenios con autoridades Estatales y Federales, instituciones de educacion superior, centros de investigacion,
asi como con la iniciativa privada, que contribuyan al desarrollo econémico del Municipio;
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XV.

XVI.

XVII:

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIIL.
XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

Apoyar en el disefio y ejecucion de los programas de politica del desarrollo econdmico de las mujeres en el Municipio, que impulsen a ser
emprendedoras empresariales;

Apoyar el crecimiento econdmico a través de la actividad de las o los microempresarios y de nuevos negocios, asi como la expansion de
los existentes;

Promover y organizar la Feria Regional y los Eventos Especiales con el fin de fomentar la cultura, la ciencia, las artes, la conservacion
ecoldgica, el deporte, la recreacion, la industria, el comercio en el Municipio; en el periodo o los periodos que determine el Presidente
Municipal, con observancia de los ordenamientos correspondientes, en la zona previamente establecida para ello. Teniendo como
prioridad, organizar y conducir las ferias y eventos especiales en un marco de enaltecimiento de la imagen del Municipio; el respeto a la
moral social y a las buenas costumbres; la difusién de las tradiciones y el folclore del Municipio; el ambiente familiar, la prestacion de
servicios por parte de los particulares y Entidades publicas, con respeto a las garantias constitucionales y a la seguridad e higiene mental
y fisica:deos feriantes;

Promover-1a administracion, conservacion, ampliacion y mejoramiento permanentemente de los terrenos, las instalaciones y
construcciones de los inmuebles destinados, en el presente o en el futuro, a las ferias;

Promover y difundir entre la poblacién local, nacional y extranjera, las diferentes actividades citadas en las fracciones anteriores;

Coordinar las actividades que sean responsabilidad de las Direcciones, Areas y demas Instancias del Municipio, en los asuntos en que
estas puedan vincularse para’la organizacion y actividades relacionadas con el desarrollo de las ferias y eventos especiales;

Promover el uso de los espacios e-instalaciones destinadas a las ferias y eventos especiales, conforme vayan formando parte del
patrimonio;

Gestionar concesiones y autorizaciones-para la explotacion de bienes y derechos de las autoridades Federales, Estatales y Municipales
relacionadas con la Feria y los eventos especiales;

Otorgar permisos y licencias durante el periodo ferial y eventos especiales, dentro del perimetro y en la temporada ferial, previa
coordinacion con la Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccion General de Gobierno del Municipio.

Administrar, proteger, preservar y, en su caso, acrecentar el patrimonio destinado a las ferias y eventos especiales;

Promover la creacién de productos turisticos, asi como promecionar al Municipio en la region, a nivel nacional e internacional, para la
atraccion de visitantes e inversionistas, que fomenten el desarrollo comercial y cultural de los habitantes;

Elaborar el Programa de Desarrollo Turistico Municipal, con la'vision de crear productos y circuitos turisticos que le den una identidad que
sea atractiva para el turismo nacional e internacional;

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al &rea de su competencia, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente-Municipal;

Rendir un informe de actividades al H. Ayuntamiento dentro de los 30 dias habiles posteriores al término de la feria y eventos especiales
correspondientes;

Informar al Presidente Municipal el periodo en el que se desarrollara la Feria Regiohal, segun lo que mas convenga al dptimo desarrollo
de los festejos, el cual lo determinara e informara a las Unidades Administrativas correspondientes;

Proponer al Presidente Municipal el perimetro ferial, apoyandose para tal fin en la Direccidn de Planeacién y Desarrollo Urbano y la
Direccion de Seguridad Publica y Movilidad;

Promover el fomento a las tradiciones gastronomicas, historicas y culturales del Municipio;

Coordinar la formulacion e implementacion del Plan de Desarrollo Cultural del Municipio, el cual debe-estar armonizado en el Plan de
Desarrollo Municipal, el Estatal y el Federal, que se encuentren vigentes;

Proponer los instrumentos reglamentarios y administrativos necesarios para dar eficacia al Plan de Desarrollo*Cultural del\Municipio;
Promover el financiamiento de particulares en las actividades culturales del Municipio;

Articular los esfuerzos de las demas Dependencias de la Administracién Publica Municipal en el cumplimiento de las-actividades de
promocion de la cultura e identidad local;

Establecer mecanismos de comunicacion, coordinacion y concertacion con Dependencias y Organismos Publicos y privados que/realicen
actividades de caracter cultural, en los ambitos Estatal, nacional e internacional;

Apoyar a las instituciones Estatales, Federales o privadas, en la prestacion de los servicios culturales y artisticos del Municipio;
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XXXVIII.

XXXIX.

Xk

XLL

XLIL.

XL

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVIL.

XLVIII.

XLIX.

L.

LIL.

LI,

LIV.

Promover el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién rural y de los productores, mediante la inversion, la diversificacion
y tecnificacion del campo;

Ejecutar y evaluar las politicas y programas relativos al fomento de la actividad agropecuaria de conformidad con los Planes Nacionales,
Estatales y Municipales de Desarrollo;

Promover la suscripcion de convenio de coordinacion que tengan por el objeto de la participacion del Municipio en la ejecucion de acciones
y programas en materia de agricultura, ganaderia, agua, uso de suelo agricola, acuacultura, forestal y todas las actividades relacionadas
con el sector rural, asi como ejercer las atribuciones que se deriven de los mismos;

Promover el empleo en el medio rural, asi como establecer programas y acciones que tiendan a fomentar la productividad y rentabilidad
de'las actividades econdmicas rurales;

Fomentar las actividades agricolas y ganaderas, fruticolas, acuicolas, agroindustriales, forestales, turismo rural y aquellas que incidan en
el desarrollo econémico de los productores, promoviendo el crédito, la organizacion, los seguros y la transferencia de tecnologia y
tecnificacion en coordinacion con las Dependencias Federales, Estatales, Municipales y los sectores social y privado;

Elaborar y establecer acciones y programas en beneficio de los productores;

Coordinar con la Autoridades Federales, Estatales y Municipales, asi como los particulares para la generacion de proyectos productivos
en beneficio del sector agropecuario;

Coordinar con el Estado, la Federacion y las organizaciones de productores, la realizacion de programas y acciones que coadyuven a la
comercializacion de los productos del'sector primario que se propongan;

Promover el desarrollo de la infraestruetura industrial y comercial relacionada con la produccion ganadera, agricola, forestal y acuicola;
Formular, dirigir y supervisar los programas-y-actividades relacionados con la asistencia técnica y la capacitacion a los productores rurales;

Coadyuvar con los programas oficiales relacionados con la sanidad animal y vegetal, asi como la inocuidad de los productos
agropecuarios;

Elaborar, actualizar y gestionar un banco de proyectos.y-oportunidades de inversion en el sector rural en atencion a los objetivos del Plan
de Desarrollo Municipal;

Organizar y fomentar congresos, ferias, exposiciones, concursos agricolas, pecuarias, forestales y acuicolas, asi como otras actividades
que se desarrollen en el medio rural;

Coordinar con los organismos competentes, la elaboracion de estudios relacionados con el sector rural que fomenten la competitividad de
este;

Llevar el control estadistico de las actividades agricolas, ganaderas, forestales,-acuicolas y de todas aquellas relacionadas con el sector
rural en el municipio, en coordinacion con las autoridades competentes;

Coadyuvar con las actividades del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable del Municipio, que este le indique; y

Vigilar en el ambito de su competencia, la aplicacién de las Leyes, reglamentos y demas disposiciones, relacionadas con la materia; y las
demas que le encomiende el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Bando y ofras disposiciones reglamentarias.

Seccion Tercera
De las Jefaturas de Departamentos

Articulo 11.- Las Jefaturas de Departamento, estaran integradas por Titulares, Encargados, Auxiliares, el-persenaltécnico administrativo y por los
demas servidores publicos que sefiala este Reglamento, asi como por el personal que se requiera para satisfacer las necesidades del servicio y que
se establezcan en el Presupuesto de Egresos vigente.

Articulo 12.- Corresponden a las Jefaturas de Departamento las siguientes atribuciones y facultades comunes:

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, comunicar y evaluar el desarrollo de los programas y acciones encomendadas a las
unidades que integran las Jefaturas a su cargo;

Acordar con el Director el despacho de los asuntos relevantes de su competencia;

Desempefiar las funciones o comisiones que el Director les delegue y encomiende; asi como mantenerlo informado sobre su.gjercicio y
realizacion;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, conferidas de origen, que le sean otorgadas por delegacion o bien
conforme al régimen de suplencia o sustitucion;
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VI

VIl

VIIL:

XI.

Formular dictamenes, opiniones o informes que le sean encomendados por el Director, en aquellos asuntos que sean propios de su
competencia;

Intervenir en el desarrollo, capacitacion, promocion y adscripcion del personal a su cargo. De igual forma, participara en el &mbito de su
competencia en el otorgamiento de licencias de conformidad con las necesidades del servicio;

Cuando asi le sea solicitado elaborar y someter a la consideracion del Director, el anteproyecto de presupuesto de egresos, en relacion
con la Jefatura a su cargo;

Delegar a los subalternos atribuciones de su competencia expidiendo los acuerdos relativos, sin que ello implique la pérdida de la facultad
delegada, siempre que se trate de facultades delegables;

Recibir.en acuerdo a los subalternos y conceder audiencias al publico;
Proporcionar la informacion, los datos y cooperacion técnica que le sean requeridos por otras Dependencias y Entidades del Municipio;
tratandose de informacion reservada o confidencial, ésta se suministrara por acuerdo del Director en términos de las leyes de transparencia

y acceso a la/informacion; y

Solicitar a las Dependencias y Entidades del Municipio, la informacion y documentacion que se requiera para el cabal cumplimiento de
sus obligaciones.

Seccion Cuarta
De la Jefatura del Departamento de Desarrollo Rural y Agropecuario

Articulo 13.- La Jefatura del Departamento de Desarrollo Rural y Agropecuario, tendra las siguientes atribuciones y facultades:

VI
VIL.

VIII.

Xl

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

Elaborar y proponer al Director los programas que permitan fomentar el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién rural y
de los productores, mediante la inversién; fa diversificacion y tecnificacion del campo;

Disefiar las estrategias para incluir en las politicas publicas del Gobierno Municipal, los convenios entre el Municipio y el sector rural, para
la ejecucion de acciones y programas en materia-de-agricultura, ganaderia, agua, uso de suelo agricola, acuacultura, forestal y todas las
actividades relacionadas con el sector rural, asi-como ejercer las atribuciones que se deriven de los mismos;

Elaborar y ejecutar las estrategias para promover el empleo en el medio rural, asi como establecer programas que fomenten la
productividad y rentabilidad de las actividades econémicas.rurales;

Elaborar y ejecutar los proyectos y programas que permitan fomentar las actividades agricolas y ganaderas, fruticolas, acuicolas,
agroindustriales, forestales, turismo rural y aquellas que incidan en el desarrollo econémico de los productores, promoviendo el crédito, la
organizacion, los seguros y la transferencia de tecnologia y tecnificacion-en coordinacién con el Estado y la Federacidn, asi como con el
sector privado;

Elaborar y presentar al Director las estrategias de coordinacion con el\Estado,la-Federacion y las organizaciones de productores, sobre
la realizacién de programas que fomenten la comercializacién de los productos delsector primario que se propongan;

Dirigir y supervisar los programas y actividades relacionados con la asistencia:técnica y la capacitacién a los productores rurales;
Coadyuvar con la ejecucion de los programas oficiales relacionados con la inocuidad de 10s productos agropecuarios;

Elaborar y mantener actualizado la gestion del banco de proyectos y oportunidades de’inversion en el sector rural en atencion a los
objetivos del Plan de Desarrollo Municipal;

Organizar y fomentar los congresos, ferias, exposiciones, concursos agricolas, pecuarios, forestales.y acuicolas, asi como otras
actividades que se desarrollen en el medio rural, con la finalidad de promover el desarrollo econémico.del sector agropecuario;

Coordinarse con los organismos competentes, para la elaboracion de estudios relacionados con.el sector rural que fomenten la
competitividad de este en el Municipio;

Monitorear junto al Director, el control estadistico de las actividades agricolas, ganaderas, forestales, acuicolas y de todas aquellas
relacionadas con el sector rural en el Municipio, en coordinacion con las autoridades competentes;

Participar dentro de las actividades del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable del Municipio, que este le-indique;

Coadyuvar con el cumplimiento a las disposiciones establecidas en las Leyes, Reglamentos y demés normatividad -especifica de la
materia; y las demas que le encomiende el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el Bando y otras disposiciones reglamentarias;

Elaborar y presentar al Director las estrategias para promover el mejoramiento de los productores, mediante la inversion, la diversificacion
y tecnificacion del campo;

Ejecutar y evaluar las politicas y programas relativos al fomento de la actividad agropecuaria de conformidad con los Planes Nacionales,
Estatales y Municipales de desarrollo;
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XVI.

XV

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Coadyuvar en la generacion de estrategias para fomentar las actividades agricolas y ganaderas, fruticolas, acuicolas, agroindustriales,
forestales, turismo rural y aquellas que incidan en el crecimiento econdmico de los productores, promoviendo el crédito, la organizacion,
los seguros, |a transferencia de tecnologia y tecnificacion del campo, en coordinacion con la Federacion, el Estado, y el sector privado;

Elaborar y presentar al Director las acciones, proyectos y programas en beneficio de los productores del sector agropecuario;

Elaborar y presentar al Director las estrategias de coordinacion con autoridades Federales, Estatales y Municipales, asi como con
particulares para la generacion de proyectos que promuevan la productividad, comercializacion de productos y el crecimiento econdémico
del sector agropecuario en el Municipio;

Coadyuvar con la promocion del desarrollo de la infraestructura industrial y comercial relacionada con el sector agropecuario;

Elaborary mantener actualizada la gestion del banco de proyectos y oportunidades de inversion en el sector agropecuario en atencién a
los abjetivos-del Plan de Desarrollo Municipal;

Organizar y fomentar los congresos, ferias, exposiciones, concursos agricolas, pecuarios, forestales y acuicolas, asi como otras
actividades que se desarrollen en el medio rural, con la finalidad de promover el desarrollo econémico del sector agropecuario;

Coordinarse con los,organismos competentes, para la elaboracion de estudios relacionados con el sector agropecuario que fomenten su
competitividad dentra del Municipio;

Monitorear junto al Director, €l control estadistico de las actividades agricolas, ganaderas, forestales, acuicolas y de todas aquellas
relacionadas con el sector rural en el Municipio, en coordinacion con las autoridades competentes;

Coadyuvar en la participacion dentro de'las actividades del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable del Municipio, que este le
indique;

Coadyuvar en el cumplimiento a las disposiciones establecidas en las Leyes, Reglamentos y demas normatividad especifica de la materia;
y las demas que le encomiende el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el Bando y otras disposiciones reglamentarias; y

Realizar todas aquellas encomiendas que le realice el Director relacionadas con sus actividades, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables.

Seccion Quinta
De la Coordinacion-de Desarrollo Econémico y Turismo

Articulo 14.- La Coordinacién de Desarrollo Econdmico y Turismo, tiene)las siguientes atribuciones y facultades:

VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

XII.

Planear y proponer al Director las politicas y programas relativos al fomento y regulacion de las actividades industriales, empresariales,
comerciales, artesanales, de servicios y de desarrollo rural sustentable;

Promover, coordinar, ejecutar y vigilar los programas de fomento y promacion turistica y econémica para el desarrollo del Municipio;
Promover y fortalecer el crecimiento de empresas y servicios que apoyen el incremento de la productividad municipal;

Organizar y operar el Servicio Municipal de Empleo;

Preservar y fomentar todo tipo de produccién, procurando que su comercializacion se haga en forma directa y segura;

Preservar y fomentar las actividades de los productores y microindustrias con base en el\Plan Municipal de Desarrollo;

Fomentar la creacion de fuentes de empleo, impulsando el establecimiento de micro, pequefia'y mediana industria, comercio y servicios;
Apoyar y fomentar la creacién de agroindustrias e impulsar, coordinar y apoyar actividades que generendesarrollo rural sustentable;

Promover la realizacidn de exposiciones comerciales e industriales en el territorio municipal, asi como-la-participacion de productores
locales, fuera del municipio;

Fomentar el empleo en la micro y pequefia empresa, de las personas discapacitadas para impulsar el fortalecimiento, desarrollo y dignidad
de esta comunidad;

Establecer los sistemas de coordinacion entre las Dependencias y Entidades Municipales en los procedimientos administrativos, o en su
caso, establecer sélo una via para el desahogo de tramites de una manera agil y eficiente ante los diferentes niveles de gobierno;

Coordinar, organizar y promover los trabajos de las distintas Dependencias del propio Municipio, en la blisqueda de la simplificacién y
reduccion de los tramites que deben hacerse para la apertura de negocios, asiento de nuevas inversiones y en la gestion de obtencioén o
renovacion de permisos y licencias debiendo tenerse una observancia estricta del Plan Nacional de Desregulacion Administrativa y del
Marco Regulatorio de la Actividad Econémica Nacional;

Con el fin de agilizar los tramites para la apertura y funcionamiento de las empresas de los sectores comercial, industrial y de servicios,
que deseen instalarse dentro del territorio del Municipio, habra una ventanilla Municipal para la gestion de tramites empresariales, integrada
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XIV.

XV,

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIL.

XXXIV.

a la Red Estatal de Ventanillas Unicas Municipales de Gestion Empresarial, coordinada por la Secretaria de Desarrollo Econémico, de
acuerdo a los programas y servicios que esta aplique para el desarrollo econémico municipal, facilitando la apertura de nuevas inversiones,
ademas de promover, aplicar y fomentar el programa UNO, el cual tiene por objeto ofrecer a la sociedad un Sistema de Apertura Rapida
de Empresas (SARE) en los tramites que deben realizar los empresarios para su apertura, instalacion y operacion;

Impulsar la celebracién de convenios con autoridades Estatales y Federales, instituciones de educacién superior, centros de investigacion,
asi como con la iniciativa privada, que contribuyan al desarrollo econémico del Municipio;

Apoyar en el disefio y ejecucion de los programas de politica del desarrollo econémico de las mujeres en el Municipio, que impulsen a ser
emprendedoras empresariales;

Apoyar.el crecimiento econémico a través de la actividad de las o los microempresarios y de nuevos negocios, asi como la expansion de
los existentes;

Promover y-0rganizar la Feria Regional y los Eventos Especiales con el fin de fomentar la cultura, la ciencia, las artes, la conservacion
ecoldgica, el deporte, la recreacion, la industria, el comercio en el Municipio; en el periodo o los periodos que determine el Presidente
Municipal, con observancia de los ordenamientos correspondientes, en la zona previamente establecida para ello. Teniendo como
prioridad, organizary conducir las ferias y eventos especiales en un marco de enaltecimiento de la imagen del Municipio; el respeto a la
moral social y a las buenas:costumbres; la difusién de las tradiciones y el folclore del Municipio; el ambiente familiar, la prestacion de
servicios por parte delos particulares y Entidades publicas, con respeto a las garantias constitucionales y a la seguridad e higiene mental
y fisica de los feriantes;

Promover la administracion, conservacion, ampliacion y mejoramiento permanentemente de los terrenos, las instalaciones y
construcciones de los inmuebles destinados, en el presente o en el futuro, a las ferias;

Promover y difundir entre la poblacion‘local, nacional y extranjera, las diferentes actividades citadas en las fracciones anteriores;

Coordinar las actividades que sean résponsabilidad de las Direcciones, Areas y demas Instancias del Municipio, en los asuntos en que
estas puedan vincularse para la organizacion'y actividades relacionadas con el desarrollo de las ferias y eventos especiales;

Promover el uso de los espacios e instalaciones destinadas a las ferias y eventos especiales, conforme vayan formando parte del
patrimonio;

Gestionar concesiones y autorizaciones para la explotacion-de-bienes y derechos de las autoridades Federales, Estatales y Municipales
relacionadas con la Feria y los eventos especiales;

Otorgar permisos y licencias durante el periodo ferial y eventos especiales, dentro del perimetro y en la temporada ferial, previa
coordinacion con la Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccién General-de Gobierno del Municipio;

Administrar, proteger, preservar y, en su caso, acrecentar el patrimonio destinado a las ferias y eventos especiales;

Promover la creacion de productos turisticos, asi como promocionar al Municipio-en la region, a nivel nacional e internacional, para la
atraccion de visitantes e inversionistas, que fomenten el desarrollo comercial y cultural'de los habitantes;

Elaborar el Programa de Desarrollo Turistico Municipal, con la visién de crear produetos y-Circuitos turisticos que le den una identidad que
sea atractiva para el turismo nacional e internacional;

Rendir un informe de actividades al H. Ayuntamiento dentro de los 30 dias habiles posteriores-al término de la feria y eventos especiales
correspondientes;

Informar al Presidente Municipal el periodo en el que se desarrollara la Feria Regional, segun‘lo.que mas convenga al éptimo desarrollo
de los festejos, el cual lo determinara e informara a las Unidades Administrativas correspondientes;

Proponer al Presidente Municipal el perimetro ferial, apoyandose para tal fin en la Direccién de Planeaciény-Desarrollo Urbano y la
Direccién de Seguridad Publica y Movilidad;

Promover el fomento a las tradiciones gastrondmicas, histéricas y culturales del Municipio;

Coordinar la formulacién e implementacion del Plan de Desarrollo Cultural del Municipio, el cual debe estar armonizado.en el Plan de
Desarrollo Municipal, el Estatal y el Federal, que se encuentren vigentes;

Proponer los instrumentos reglamentarios y administrativos necesarios para dar eficacia al Plan de Desarrollo Cultural det-Municipio;
Promover el financiamiento de particulares en las actividades culturales del Municipio;

Articular los esfuerzos de las demas Dependencias de la Administracion Publica Municipal en el cumplimiento de las actividades de
promocion de la cultura e identidad local;
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XXXV.

XXXVI.

XXXVH.

Establecer mecanismos de comunicacion, coordinacion y concertacion con Dependencias y Organismos Publicos y privados que realicen
actividades de carécter cultural, en los ambitos Estatal, nacional e internacional;

Apoyar a las instituciones Estatales, Federales o privadas, en la prestacion de los servicios culturales y artisticos del Municipio; y

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al &rea de su competencia, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Director.

Seccion Sexta
De la Jefatura del Departamento de Ferias Regionales y Turismo

Articulo 14:- La Jefatura del Departamento de Ferias Regionales y Turismo, tiene las siguientes atribuciones y facultades:

<

VI.

VIL.

VIII.

<

Xl

XIl.

XIIl.

X

XV.

V.

Elaborar los planes y programas que permitan promover y organizar las ferias regionales y los eventos especiales, en funcién de promover
el turismo en el/Municipio a fin de fomentar la cultura, la ciencia, las artes, la conservacion ecoldgica, el deporte, la recreacion, la industria
y el comercio en el Municipio.

Para efecto.’de—lo—anterior los periodos seran determinados por el Presidente Municipal en observancia de los ordenamientos
correspondientes, respecto de la zona previamente establecida para ello. Teniendo como prioridad, organizar y conducir las ferias y
eventos especiales en un marco de enaltecimiento de la imagen del Municipio; el respeto a la moral social y a las buenas costumbres; la
difusion de las tradiciones y el folclore del Municipio; el ambiente familiar, la prestacién de servicios por parte de los particulares y entidades
publicas, con respeto-a-las-garantias constitucionales y a la seguridad e higiene mental y fisica de los feriantes;

Elaborar los planes que permitan unia.administracion efectiva, asi como la conservacién, ampliacion y mejoramiento permanentemente de
los terrenos, instalaciones y construcciones de los inmuebles destinados para las ferias regionales;

Elaborar las campafias y los programas de promocion y difusién para la poblacion local, nacional y extranjera, sobre las diferentes
actividades citadas en las fracciones-anteriores;

Coadyuvar para que en tiempo y forma se realicen todos los procedimientos y actos juridicos necesarios para la realizacion de las Ferias
Regionales y/o Eventos Especiales, cumpliendo-paraello con las formalidades que sefiale la legislacion vigente;

Coadyuvar con la realizacion de los procedimientos de-adquisicion, arrendamiento y subarrendamiento de toda clase de bienes muebles
o inmuebles, derechos reales o personales; asi como el registro y explotacién de franquicias, patentes, marcas o derechos de autor, que
se hagan necesarios para la realizacion de su objetoen ferias-y eventos;

Coordinar las actividades que sean responsabilidad de las Direcciones, Areas y demas Instancias del Municipio, sobre los asuntos a los
que estas se vinculen derivado de la organizacion y actividades relacionadas con el desarrollo de las ferias y eventos especiales;

Elaborar los programas y las estrategias que permitan promover €l uso de'los espacios e instalaciones destinadas a las ferias y eventos
especiales, conforme vayan formando parte del patrimonio;

Coadyuvar con la gestion, concesiones y autorizaciones para la explotacion de bienes y derechos de las autoridades Federales, Estatales
y Municipales relacionadas con las ferias y los eventos especiales;

Coordinar en la Direccion, la canalizacién para el otorgamiento de permisos y licencias para actividades y comercios durante el periodo
ferial y eventos especiales, dentro del perimetro y en la temporada ferial, previa-autorizacion de la Secretaria del H. Ayuntamiento y
Direccion General de Gobierno;

Coadyuvar con la administracion, proteccion y preservacion del patrimonio destinado a'las ferias y.eventos especiales, con el objeto de
acrecentar estos patrimonios;

Elaborar los programas que permitan promover y fomentar la creacién de productos y circuitos turisticos, asi como promocionar al
Municipio en la region, a nivel nacional e internacional, para la atraccion de visitantes e inversionistas, que fomenten el desarrollo turistico,
comercial, econémico y cultural de los habitantes;

Coadyuvar en la elaboracién del Programa de Desarrollo Turistico Municipal, con la vision de crear productos y-circuitos turisticos que le
den una identidad y sean atractivos para el turismo Municipal, Estatal, Nacional e Internacional;

Elaborar y presentar al Director el informe de actividades dentro de los 30 dias habiles posteriores al término de la feria y eventos
especiales correspondientes;

Coadyuvar con el Director y el Coordinador, para proponer al Presidente Municipal el periodo en el que se desarrollara ta Feria-Regional,
segun lo que mas convenga al dptimo desarrollo de los festejos, el cual lo determinara e informara a las areas correspondientes de
Desarrollo Urbano y Seguridad Publica; y

Realizar todas aquellas encomiendas que le realice el Director relacionadas con sus actividades, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas aplicables.
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Seccion Séptima
De la Jefatura del Departamento de Fondo Productivo Municipal

Articulo 15.- La Jefatura del Departamento del Fondo Productivo Municipal, tendra las siguientes atribuciones y facultades:

VI.

VIL.

VIII.

Xl.

XIL.

XII.

XIV.

XV.

Elaborar los planes, programas y estrategias que permitan preservar y fomentar las actividades de los productores y microindustrias con
base en el Plan de Desarrollo Municipal, asi mismo elaborar los programas de apoyo econémico derivado del Fondo Productivo Municipal;

Ejecutar las estrategias y acciones para qué a través del Fondo Productivo Municipal, preservar y fomentar todo tipo de produccion,
procurando su comercializacion efectiva y que se haga en forma directa y segura;

Organizar y_operar del Servicio Municipal de Empleo, asi como elaborar las campafias y programas que permitan promover empleos y
vacantes-de trabajo en el Municipio;

Elaborar-losplanes y programas que sirvan para fomentar la creacion de fuentes de empleo, impulsando el establecimiento de micro,
pequefa y mediana industria, comercio y servicios, a través de los programas de apoyo por parte del Municipio, derivados del Fondo
Productivo;

Elaborar los programas-de-apoyo para el sector comercial que realice sus actividades durante la Feria Regional y en eventos especiales
del Municipio;

Elaborar y promover los-programas que fomenten el cuidado del medio ambiente rural y la sustentabilidad de las actividades
socioeconomicas del campo;

Realizar andlisis, diagnosticos;proyectos,y estudios socioeconémicos para el beneficio del sector rural y zonas urbanas ejidales, a fin de
destinar recursos derivados de los Fondos/que cuente el Municipio;

Asesorar a los productores en las gestiones-para’la produccion, organizacion y comercializacion de sus productos;

Elaborar y operar los proyectos de politicas pblicas que logren atraer inversiones productivas al Municipio, para lo cual promoveran el
disefio y aprobacién de incentivos que tengan-un<respaldo institucional claro y transparente, asi mismo elaborar las estrategias para
impulsar estas politicas;

Disefiar y establecer programas y mecanismos tendientes a la coordinacion de acciones que sirvan al objetivo de vincular las necesidades
del sector productivo con el conocimiento cientifico y'teenal6gico desarrollado en el Municipio, para impulsar y consolidar el desarrollo
econoémico basado en el conocimiento;

Estimular la iniciativa emprendedora para el disefio de proyectos productivos industriales, comerciales o de servicios, asi como para su
establecimiento, fortalecimiento y/o consolidacion, mediante el otorgamiento de asesoria, capacitacion, acceso al financiamiento, en su
caso, y el establecimiento de canales para la comercializacion de los bienes'y\servicios que se produzcan en el Municipio;

Crear oportunidades de negocios mediante tecnologias de informacion que'sean de utilidad para empresarios radicados en este Municipio;

Fomentar el crecimiento de inversiones de nueva creacién que generen empleo dentro)del Municipio;

Realizar encuentros de vinculacién entre los empresarios del Municipio y el Gobierno”Municipal, para activar la iniciativa empresarial y
recibiendo en los encuentros las observaciones, necesidades, requerimientos, que 's€ indiquen para darles una pronta atencion; y

Realizar todas aquellas encomiendas que le realice el Director y el Coordinador, relacionadas con/sus actividades, asi como las contenidas
en otras disposiciones normativas aplicables.

Seccion Octava
De la Jefatura del Departamento de Promocion Cultural

Articulo 16.- Corresponde al Jefe del Departamento de Promocion Cultural, las siguientes atribuciones y facultades:

Elaborar y ejecutar los planes y programas que permitan promover el fomento a las tradiciones de toda indole, histdricas y culturales del
Municipio, a través de eventos y ferias.

Elaborar los proyectos y programas necesarios para la formulacién e implementacion del Plan de Desarrollo Cultural del.Municipio, el cual
debe estar armonizado en el Plan de Desarrollo Municipal, el Estatal y el Federal, que se encuentren vigentes, asi_mismo elaborar las
estrategias para promocion del Plan;

Elaborar y proponer al Director los proyectos reglamentarios y administrativos necesarios para poder ejecutar, desarrolfar/y dar
seguimiento al Plan de Desarrollo Cultural del Municipio;

Elaborar y monitorear los programas y las actividades académicas y culturales de la Casa de la Cultura, asi como llevar su administracion
en coordinacion con la Direccion de Administracion;

Coadyuvar con el Director para promover el financiamiento de particulares en las actividades culturales del Municipio;
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VI.

VI,

VIII,

X

XIl.

XIII.

Elaborar y presentar al Director, los planes que permitan establecer una comunicacion, coordinacion y concertacion con Dependencias y
Organismos Publicos y privados que realicen actividades de caracter cultural, en los ambitos Estatal, nacional e internacional;

Coadyuvar con el Director para articular los esfuerzos con las demas Dependencias de la Administracién Publica Municipal en el
cumplimiento de las actividades de promocién de la cultura e identidad local;

Apoyar a las instituciones Estatales, Federales o privadas, en la prestacion de los servicios culturales y artisticos del Municipio;

Elaborar y ejecutar las estrategias que permitan garantizar la conservacion de la memoria histérica local, asi como fomentar la
investigacion y difusion de los temas concernientes a la historia y actualidad del Municipio, en coordinacién con el encargado del archivo
municipal;

Elaborar y_presentar al Director, los proyectos y planes de politicas en materia de cultura dentro del Municipio, asi mismo coordinar y
evaluardiches proyectos y planes;

Elaborar y presentar al Director los programas municipales en materia de cultura, tomando en cuenta los instrumentos y programas
estatales y nacionales,-en atencion a su capacidad presupuestal;

Coadyuvar con el Diréctor-para mantener una comunicacion constante y en su caso, coordinar o brindar el apoyo a las asociaciones u
organizaciones civiles deportivas del Municipio; y

Realizar todas aquellas encomiendas que le realice el Director y el coordinador relacionadas con sus actividades, asi como las contenidas
en otras disposiciones normativas aplicables.

Seccion Novena
Del Enlace Administrativo

Articulo 17.- El Enlace Administrativo tendra las siguientes-atribuciones y facultades:

VI.

VIL.

VIII.

Xl.

XIl.

XIIl.

V.

X.

Llevar el control administrativo del presupuesto; asignado a la Direccion;

Llevar el registro y el control de los bienes muebles einmuebles de la Direccién;

Llevar el control de los expedientes del personal que.labora en la Direccion, reportando las incidencias a la Direccidn de Administracion;
Elaborar y someter a la consideracion del Director, el anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la Direccion;

Estara a cargo del mantenimiento general de las instalaciones, asi como del mantenimiento de la flotilla vehicular de la Direccion;
Compilar la informacién referente a las metas que la Direccion realizara cadaafio;

Reportaréa los avances de las metas planeadas en los términos que sefialen las-leyes;

Vigilar que se manejen adecuadamente los equipos y programas de computo existentes en la Direccion, solicitando los servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo;

Dar seguimiento a la Comision de Seguridad e Higiene de la que forme parte la Direccién;
Investigar, analizar y proponer al Director respecto de las nuevas tecnologias de informacion.que mejoren los procesos de la Direccion;

Coordinar al personal de la Direccion para que la informacion que deba publicarse en el portal'de internet de transparencia del Municipio
sea actualizada en forma periédica y de conformidad a los términos de las leyes de la materia;

Representar a la Direccion ante diferentes instancias como Enlace Administrativo; y
Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que encomiende el Director, dentro-de-la esfera sus atribuciones.

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

Articulo 18.- Los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento a los preceptos establecidos en el presente Reglamento y demés disposiciones
aplicables en la materia, seran sancionados de conformidad con lo previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes.

Las responsabilidades administrativas se fincaran, a quienes directamente hayan ejecutado los actos o incurran en las omisiones que las originaron
y a los que, por la naturaleza de sus funciones, hayan omitido la revision o autorizado tales actos por causas que impliquen dolo, culpa, mala fe o
negligencia por parte de estos.
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TRANSITORIO

ARTICULO PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia tres de enero de dos mil veintidés, con independencia a la fecha de publicacion
enel Periodico Oficial del Estado de Aguascalientes.

ARTICULO SEGUNDO. - Una vez entre en vigor, el presente reglamento abrogara al el Reglamento Interior de la Direccion de Desarrollo Economico
y Turismo-del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes; publicado el catorce de junio de dos mil veintiuno en el Periédico Oficial del Estado de
Aguascalientes.

ATENTAMENTE
MTRO. FRANCISCO JAVIER RIVERA LUEVANO
PRESIDENTE MUNICIPAL

C.P. FELIPE DE JESUS LUEVANO RUVALCABA C.P. SONIA HORNEDO GUERRA
REGIDOR REGIDOR

LIC. NORANAYELI ROMERO HERNANDEZ LIC. JAZMIN OVALLE MENDEZ
REGIDOR REGIDOR

MTRO. CARLOS CONTRERAS REYES LIC. SERGIO MARIN REYES
REGIDOR REGIDOR
DR. ERICK MURO SANCHEZ C.P. LUZ ADRIANA CASTANEDA DE VELASCO

REGIDOR REGIDOR

MTRA. ALMA GUADALUPE ZAPATA CASTORENA
SINDICO MUNICIPAL

LIC. ROBERTO AXEL ARMENDARIZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO)Y DIRECTOR GENERAL DE GOBIERNO MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE/RINCON DE ROMOS
EXPOSICION DE MOTIVOS

Con la entrada en vigor el dia dos de enero de dos mil veintidds, del nuevo Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincon de Romos,
Aguascalientes, se identifica la necesidad de realizar la abrogacion del Reglamento Interior del Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado
y Saneamiento del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes, publicado el dia-ocho-de-febrero de dos mil veintiuno, en el periédico Oficial del
Estado de Aguascalientes, pues los articulos facultativos del OOAPAS, cambian a los/artictilo.93 al 103 y ARTICULO PRIMERO, SEGUNDO Y
QUINTO del nuevo Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincén de Romos, Aguascalientes.

Del articulo PRIMERO TRANSITORIO, se puede extraer que el Cdigo Municipal del Municipiode-Rincén de Romos, Aguascalientes, se abrogara,
por lo que, la normatividad donde se encuentran previstas las facultades y atribuciones destinadas al Organismo Operador de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes; quedaran sin efecto/cona entrada en vigor del Bando de Policia y
Gobierno del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes; mismo que contempla en sus articulos del'947al 103 la creacion atribuciones y facultades
primarias, cuando antes lo hacia en sus articulos 103 al 113 del citado ordenamiento.

Ahora bien, el articulo SEGUNDO TRANSITORIO establece que la fecha en que entrara en vigor el Bando de\Policia y Gobierno del Municipio de
Rincdn de Romos, Aguascalientes; sera el dos de enero de dos mil veintidos, y con ello la abrogacion de los-articulos-atributivos del OOAPAS 'y por
ende el mismo Reglamento Interior del Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Rincén de Romos,
Aguascalientes, publicado el dia ocho de febrero de dos mil veintiuno, en el periddico Oficial del Estado de Aguascalientes:

Por otro lado, el articulo QUINTO TRANSITORIO prevé la necesidad de emitir la reglamentacion especifica y de esta manera poder cubrir el vacio
legal que pudiera darse con la emisién de la nueva normatividad.

Adicionalmente, con el objeto de mejorar los procesos administrativos del OOAPAS, se realizan los siguientes cambios:
1. Desaparecen las Subdirecciones y se crean las Coordinaciones.
2. Serealizé la creacion del Departamento de Obras y Proyectos, dentro de la Coordinacién Técnica, con el objeto de que este esté facultado
para realizar los procesos administrativos y operativos que lleven a la realizacion y ejecucion de las obras publicas competencia del

OOAPAS.

3. Sedivide el Departamento de Compras y Recursos Humanos en el Departamento de Recursos Humanos y el Departamento de Compras
y Licitaciones, con el afan de identificar los procesos entre ambas areas.
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Pues atendiendo a estos articulados y las disposiciones previstas por el articulo 102 del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincén de
Romos, Aguascalientes, es que se propone el presente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANISMO OPERADOR DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
RINCON DE ROMOS, AGUASCALIENTES; COMO ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

CAPITULO |
Objeto y Estructura del Organismo

Articulo 1°. - Este ordenamiento es reglamentario del articulo 23 de la Ley y regira la organizacion y el funcionamiento del Organismo Operador de
Agua Potable; Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Rincon de Romos, como organismo publico descentralizado de conformidad a los
articulos del.84,.94 al 103 y QUINTO TRANSITORIO del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes.

Articulo 2. - Para’los efectos del presente Reglamento se entendera por:
l. Bando: Es el ordenamiento juridico que emite el H. Ayuntamiento para organizar y facultar a la Administracion Publica Municipal a
cumplir cory/las atribuciones que le confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del
Estado de!Aguascalientes, la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes y deméas ordenamientos legales aplicables dentro del
territorio municipal, Asimismo, establece las normas civicas que permiten una convivencia armonica entre sus habitantes, visitantes y
vecinos, basada en‘valores.que permitan alcanzar el bien comun;
Il. Codigo Municipal:Cadigo Municipal de Rincon de Romos;

M. Comisario: La persona que sea designada por el Consejo Directivo;

V. Consejo Directivo: Al 6rgano maximo'\de la Comision de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Rincon de
Romos;
V. Consejo Consultivo: Al 6rgano colegiado de apoyo y auxilio para la realizacion de los objetivos de la Comisidon de Agua Potable,

Alcantarillado y Saneamiento del Municipio.de Rincon de Romos.

VI. Director General: Al representante legal del-organismo, con todas las facultades generales y especiales que le otorga la ley;
VII. Instituto: Instituto del Agua del Estado de Aguascalientes;
VI Ley: La Ley de Agua para el Estado de Aguascalientes;
IX. Leyes de Responsabilidades: Se entendera a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y a la Ley de Responsabilidades

Administrativa del Estado de Aguascalientes;

X. Municipio: Al Municipio de Rincdn de Romos, Aguascalientes, en términos del articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Siendo una institucion juridica, politica y social de caracter publico, con funciones especificas, cuya finalidad consiste
en organizar a una comunidad en la gestion de sus intereses, proteger y-fomentar los valores de la convivencia local y prestar los
servicios basicos que ésta requiera.

XI. 0IC: Organo Interno de Control;

XIl. OOAPAS: EI Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento’del Municipio de Rincon de Romos;

XIll. Reglamento Interior: Al Reglamento Interno del Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de
Rincén de Romos; como Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal; y

XIV. Unidades Administrativas: Areas que integran al OOAPAS y que estan establecidas en el articulo4 del presente Reglamento.
Articulo 3. - El OOAPAS tiene a su cargo prestar, normar y supervisar en su caso, los servicios publicos de agua potable, alcantarillado y saneamiento,
asi como la infraestructura hidraulica respectiva, de conformidad con el articulo 25 de la Ley, y las que le confieran o atribuyan el Bando y las demés
disposiciones normativas de la materia.

Articulo 4. - El OOAPAS estara constituido para normar, estudiar, planear, programar, coordinar, ejecutar, desarrollar, apoyar, llevar el control de los
servicios y realizar las actividades que tiene encomendadas, contara con los siguientes érganos de gobierno y servidores publices, asi como las
Coordinaciones, Departamentos, Oficinas y Autoridades que a continuacién se mencionan:
l. Consejo Directivo.
Il. Consejo Consultivo.
M. Comisario.

V. Director General.

i.  Oficina del Director.
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a)  Coordinacion Técnica
i. Departamento Operativo.
ii. Departamento de Pozos.
iii. ~Departamento de Comercializacion.
iv. Departamento Obras y Proyectos
b)  Coordinacion de Administracion y Finanzas.
i. Departamento de Contabilidad.
ii. Departamento de Compras y Licitaciones
iii. Recursos Humanos.
¢) Organo Interno de Control.
i, | Departamento de Auditoria y Autoridad Investigadora.
ii. Departamento Juridico y Autoridad Substanciadora y Resolutora.
Articulo 5. - La Direccion, las Coordinaciones, los\Departamentos, las Oficinas y las Autoridades y en general todos los servidores publicos de la
Comision realizaran sus actividades en forma‘programada y de acuerdo con las politicas y las restricciones que establezcan el Consejo Directivo y el
Director General en el &mbito de sus atribuciones.

CAPITULO Il
Del Consejo Directivo

Articulo 6. - El Consejo Directivo se integra en los términos del articulo 28 de la Ley y cuyas facultades estan consignadas en el articulo 29 de la
misma Ley.

Articulo 7.- El Consejo Directivo se integrara con:
l. El Presidente Municipal, quien lo presidira;
I. El Regidor de la comisién de agua potable y alcantarillado;

Ml Un representante del INAGUA,;

V. Un representante del Colegio de Médicos;

V. Un representante de alguna institucion educativa;

VI. Un representante del Colegio de Profesionistas en la rama de Ingenieria Civil o Arquitectura;
VII. Un representante por cada uno de los siguientes usuarios:

a)  Domésticos, que podran ser quienes represente a los comités de los colonos acreditados(ante-el Municipio;

b)  Comerciales;

c) De servicios;

d)  Agropecuarios; y

e) Industriales.
En el caso de los comerciales, industriales, agropecuarios y de servicios, pueden ser los titulares de las cdmaras o de sus agrupaciones.gremiales.
Los integrantes del Consejo Directivo enunciados en las fracciones Il a VIl tendrén el carécter de consejeros.
El Director General del OOAPAS fungira como Secretario del Consejo Directivo, a cuyas sesiones asistira con voz, pero sin voto.

Se podra invitar a formar parte del Consejo Directivo al Sindico y al responsable de los servicios publicos, con voz, pero sin voto, a representantes
de las dependencias federales, estatales o municipales, asi como a representantes de otros organismos.

Por cada representante propietario habra un suplente.
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Articulo 8.- La integracion del Consejo Directivo, sera realizada mediante voto directo y secreto de los integrantes del ayuntamiento, siendo elegidos
de entre los candidatos propuestos en términos de la invitacion que emita para tal efecto el Presidente Municipal, con base en lo dispuesto por el
articulo anterior.

Articulo 9.- Los integrantes del Consejo Directivo deberan contar con los siguientes requisitos:

I Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

I\ Ser habitante del Municipio, con una residencia minima de dos afios, y estar al corriente en el pago de los créditos de cualquier indole a
favor.del OOAPAS; con excepcion del representante del INAGUA,;

M. Gozar.de reconocida honorabilidad y aptitud para desempefiar el cargo;

V. No estar desempefiando algin puesto de eleccion popular, excepto tratandose del Sindico o Regidor del H. Ayuntamiento que integre la
comisiondel ramo;

V. No ser ministro’o ejercer cargo en cualquier asociacion religiosa; y

VI. Ser mayor de 18 afios.
El Presidente Municipal, expedira los nombramientos respectivos a los integrantes del consejo directivo que resulten aprobados para integrarlo.

El consejo directivo se renovara y entrara’en funciones dentro del primer mes siguiente a la toma de protesta del H. Ayuntamiento.

Articulo 10.- En la misma Sesion en que se apruebe la designacion o a mas tardar en la siguiente Sesion Ordinaria, el H. Ayuntamiento, a través del
Presidente Municipal tomara protesta a los integrantes del Consejo Directivo en los siguientes términos:

“Protestan Ustedes cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado de
Aguascalientes, las leyes que de ellas_emanen;)los acuerdos y disposiciones del H. Ayuntamiento y desemperiar leal y
patrioticamente el cargo de integrantes del Consejo Directivo que este H. Ayuntamiento les ha conferido, velando en todo tiempo
por el bienestar del Municipio”:

A lo que deberan Contestar:
“Si, Protesto”.
Y el Presidente les contestara:

“Si asi no lo hicieren, que el pueblo de Rincén de Romos, se los demande”.

Articulo 11.- El Consejo Directivo, hecha la protesta del cargo, debera celebrar la-sesién de instalacion en la que procedera tomar la protesta al
Director General designado por el Presidente Municipal.

En esta Sesion se acordara también la fecha de la préxima Sesion Ordinaria.
De cada una de las sesiones se levantara acta circunstanciada, en la cual se asentaran los acuerdos tomados por el Consejo Directivo.

Articulo 12.- El Consejo Directivo para el cumplimiento de los objetivos del OOAPAS, tendra las'mas ‘amplias facultades de dominio, administracion
y representacion que requieran de poder o clausula especial conforme a la ley, asi como las siguientes atribuciones:

l. Establecer, en el ambito de su competencia, los lineamientos y politicas en la materia, asi‘como determinar las normas y criterios
aplicables, conforme a los cuales deberan prestarse los servicios publicos y realizarse las obras/que.para ese efecto se requieran;

I. Analizar y aprobar el Proyecto Estratégico de Desarrollo del OOAPAS que le presente el Director\General y supervisar que se actualice
periddicamente;

M. Determinar las cuotas y tarifas de conformidad con lo establecido en el articulo 96, titulo tercero, capitulo V, seccion tercera de la Ley;

V. Resolver sobre los asuntos que en materia de servicios publicos someta a su consideracion el Director General;

V. Otorgar poder general para actos de dominio, asi como para pleitos y cobranzas, con todas las facultades generales 0 especiales que
requieran poder o clausula especial conforme a la ley, asi como revocarlos y sustituirlos; ademas, en su caso, efectuar los tramites para
la desincorporacion de los bienes del dominio publico que se quieran enajenar;

VI. Administrar el patrimonio del organismo y cuidar de su adecuado manejo;

VII. Conocer y en su caso autorizar el programa y presupuesto anual de ingresos y egresos del organismo, conforme a la propuesta formulada
por el Director General;

VIII. Autorizar la contratacion, conforme a la legislacion aplicable, de los créditos que sean necesarios para la prestacion de los servicios
publicos y la realizacion de las obras;

IX. Aprobar los proyectos de inversion del organismo;
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Xh

XIl.

XL

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Examinar y aprobar los estados financieros y los informes que deba presentar el Director General, previo conocimiento del informe del
Comisario, y ordenar su publicacién en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado y en uno de los diarios de mayor circulacion en la
entidad;

Acordar la extension de los servicios publicos a otros municipios, previa celebracién de los convenios respectivos por los municipios de
que se trate, en los términos de la Ley;

Implementar las acciones necesarias para el buen funcionamiento del OOAPAS y la adecuada prestacion de los servicios a su cargo;
Vigilar-que se preste y administre el servicio de agua potable, alcantarillado y saneamiento, en cantidad y oportunidad a la poblacion;

Administrar el OOAPAS y su personal en atencion a los lineamientos generales establecidos por el Bando y por el presente Reglamento
y las leyes respectivas, promoviendo su desarrollo y autosuficiencia administrativa, técnica y financiera;

Ordenar los estudios necesarios para determinar los requerimientos futuros de los caudales para la prestacion de los servicios a su cargo,
asi comola elaboracion de los proyectos de obras para la construccion, conservacion, ampliacién de las fuentes de suministro y redes de
conduccion de'alcantarillado;

Aprobar el programa,anual-de obras a realizar en el siguiente ejercicio, sustentado en estudios técnicos, de acuerdo con el presupuesto
de egresos aprobado y de conformidad con el Plan de Gobierno Municipal, Plan Director del Centro de Poblacion, Plan Maestro del Agua
Potable y a los programas de apoyo, tanto federales, estatales y municipales;

Ordenar la formulacién de los proyectos de obras para la construccion, conservacion, rehabilitacion y ampliacion de las fuentes de
suministro y redes de conduccion de agua potable, alcantarillado y saneamiento;

Aprobar la ejecucion de las obras que-sean necesarias para el desempefio de las funciones que se tienen encomendadas; pudiendo
hacerlas en forma directa o por medio de terceros, de conformidad con las disposiciones legales;

Promover el desarrollo y autosuficiencia administrativa, técnica y financiera del organismo operador;
Vigilar la correcta aplicacion de las tarifas, el ‘cobro de los.adeudos y la conservacion de su patrimonio;
Revisar mensualmente el estado contable del OOAPAS;-€l cual sera presentado por el Director General, en el informe mensual de labores;

Autorizar la expedicion de certificados de factibilidad para-la-dotacion de los servicios a nuevos fraccionamientos que se pretendan
construir en el Municipio, mismos que tendran vigencia de 6 meses;

Implementar, difundir y coordinar los programas de la cultura del agua y los mecanismos tendientes a fomentar el uso racional y eficiente
del agua en el Municipio;

Informar por conducto del Director General, mensualmente al H. Ayuntamiento, sin perjuicio de hacerlo cuando éste lo requiera, sobre los
trabajos realizados por OOAPAS y su situacion financiera;

Autorizar y emitir normas, reglas, lineamientos, manuales y reglamentos necesarios para el buen funcionamiento del OOAPAS;

Solicitar a las autoridades competentes la expropiacion, ocupacion temporal, total o parcial de bienes o la limitacién de los derechos de
dominio en los términos de las leyes aplicables; y

Las demas que le asignen la Ley, el presente Reglamento y las otras disposiciones vigentes en la-materia.

Articulo 13.- EI Consejo Directivo funcionara validamente con la concurrencia de la mayoria de sus miembros,)entre los cuales debera estar su
Presidente o el funcionario que éste designe y el representante del Instituto.

Los acuerdos y resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los asistentes y el Presidente tendra voto de calidad.

El Consejo Directivo se reunira, por lo menos, una vez cada tres meses y cuantas veces fuere convocado por su Presidente, por el Director General
o por el Comisario del OOAPAS, por propia iniciativa 0 a peticion del cincuenta por ciento mas uno de los miembros de la misma.

Articulo 14.- EI H. Ayuntamiento a través de la Contraloria municipal auditara y rendira informes periodicos sobre el funcionamiento y-administracion
del organismo operador.

Articulo 15.- Cualquier integrante del Consejo Directivo que falte tres veces consecutivas a las asambleas a que haya sido convocado, previa la
calificacion de la ausencia, sera removido por el Consejo, quien llamara al suplente.

Articulo 16.- Corresponde al Presidente del Consejo Directivo:

Convocar y presidir las sesiones del Consejo Directivo;

Supervisar las actividades propias del organismo operador;
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II. Autorizar junto con el Director General, las erogaciones del presupuesto que deban efectuarse con motivo de su administracion ordinaria
y someter a la aprobacion del Consejo Directivo las erogaciones extraordinarias;

V. Suscribir, junto con el Director General las convocatorias y la documentacion relativa a los procedimientos de licitacion publica y
adjudicacion de contratos de adquisiciones, obra publica y prestacién de servicios relacionados con ésta, que emita el OOAPAS;

\'2 Suscribir junto con el Director General, las convocatorias para licitaciones publicas;
V! Ratificar los nombramientos del personal de la categoria siguiente al Director General, que deba estar al servicio del organismo operador;
y
VII. Expedir los.nombramientos del personal que labore en el OOAPAS.

Articulo 17.- Corresponde a los consejeros:
l. Asistir con voz y yvoto a las reuniones del Consejo Directivo;
Il. Desempefiar las-comisiones que les sean encomendadas por el Consejo Directivo;
M. Proponer al Consejo Directivo'los acuerdos que consideren pertinentes para la buena prestacion de los servicios a cargo de OOAPAS; y
V. Las demas atribuciones-que derivan del presente Reglamento.
Articulo 18.- El cargo de consejero sera honorifico;. por lo que no percibiran sueldo o compensacién alguna por su desempefio.
Articulo 19.- Son causas de remocion de los integrantes del Consejo Directivo las siguientes:
l. El incumplimiento de las funciones y trabajes-que les corresponden;

Il. La falta de respeto al derecho de peticion de los particulares en los términos del articulo 8° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

M. El uso indebido de los recursos y bienes de OOAPAS;
V. La determinacién de cargas, prestaciones u obligaciones alos-usuarios, que no estén previstas en este Reglamento o leyes aplicables;

V. La insubordinacién a la coordinacién, supervision y vigilancia que, por conducto del Presidente Municipal, el OIC, el Sindico o el Comisario
realice el H. Ayuntamiento;

VI. Obstaculizar o impedir las labores del OIC;
VII. No excusarse de intervenir en asuntos propios del consejo directivo en.que tenga interés personal o familiar;
VIIL. Intervenir por si, o por interposita persona o por medio de empresas en las que tenga alguna participacion, en contrataciones de obras

publicas de OOAPAS;

IX. La falta de veracidad en toda clase de informes; y

X. No denunciar los delitos respecto de los cuales tenga conocimiento debido a su encargo;
La denuncia de cualquiera de las causas de remocion puede ser presentada ante el Presidente Municipal por cualquier ciudadano o usuario, debiendo
verificarse la causa denunciada por el medio o conducto que el Presidente Municipal estime conveniente, segun la gravedad de la denuncia, pudiendo
ordenar, la auditoria externa de OOAPAS, sin perjuicio de las practicadas por el OIC y/o el Comisario.
Para la remocion de cualquiera de los integrantes del Consejo Directivo que incurra en cualquiera de las causas antes sefialadas, bastara con la
verificacion hecha por el Presidente Municipal, y dictamen sobre la denuncia, debiendo convocar al H. Ayuntamiento-para que dictamine y en su caso

nombre a quien deba sustituirlo.

CAPITULO Il
Del Consejo Consultivo

Articulo 20. - El Consejo Directivo del OOAPAS, se integra en los términos del articulo 32 de la ley y cuyo objeto y facultades estén consignados en
el articulo 33 de la misma Ley.

Articulo 21.- EI OOAPAS contara con un Consejo Consultivo que se integrara con ocho personas, representantes de los sectores social'y/ptivado
del Municipio y designados por el H. Ayuntamiento.

Articulo 22.- En el Consejo Consultivo participara un representante de cada una de las siguientes instituciones, agrupaciones y organizaciones
sociales:

l. Camara de Comercio;
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Il. Unién Ganadera Local;
M. Clubes de Servicio;
IV Patronato de la Feria;
V- Colegio de Médicos;
Il Colegio de Profesionistas; y
VII. Dos:representantes de los usuarios, quienes, a juicio del Consejo Directivo, deberan ser invitados a propuesta del Presidente Municipal.

Articulo 23.- Las Instituciones, agrupaciones y organizaciones sefialadas con anterioridad, designaran un representante con voz y con voto y un
suplente, quiendo-sustituira en sus ausencias.

Articulo 24.- No podran formar parte del Consejo Consultivo funcionarios o empleados de OOAPAS o servidores publicos.
Articulo 25.- Los miembros-del-consejo Consultivo actuaran en el mismo con el caracter de honorarios.

Articulo 26.- EI OOAPAS proparcionara.los elementos necesarios para que se integre el Consejo Consultivo y cuidara que sesione en la forma y
términos que indique el Reglamento Interno.

Articulo 27.- Los miembros del Consejo Consultivo designaran por mayoria de votos de entre ellos a un Presidente y a tres representantes, los cuales
representaran al Consejo Consultivo ante el OOARAS. Igualmente se designara a un Vicepresidente que suplira al Presidente en sus ausencias, los
tres restantes fungiran como vocales.

El Presidente, el Vicepresidente y los representantes a que se refiere el parrafo anterior, duraran dos afios en sus cargos, pudiendo ser reelectos por
una sola vez.

Articulo 28.- EI Consejo Consultivo se reunira, por lo menos una vez cada tres meses y cuantas veces sea convocado por su Presidente, en todos
los casos debera hacerse la invitacidn por escrito y con/72 horas de anticipacion.

Los acuerdos y resoluciones se tomaran por mayoria de votos de-los asistentes teniendo el Presidente el voto de calidad. El organismo operador le
proporcionara la informacion que el propio Consejo Consultivo le requiera en relacién con la prestacién del servicio de agua potable, alcantarillado y
saneamiento.

Articulo 29.- El Consejo Consultivo tendra por objeto:

I Hacer participes a los usuarios en la gestién del organismo operador, haciendo las observaciones y recomendaciones para su
funcionamiento eficiente, eficaz y econémico;

Il. Opinar sobre los resultados del organismo;

M. Proponer mecanismos financieros o crediticios;

V. Coadyuvar para mejorar la situacion financiera del Organismo;
V. Promover entre los usuarios el uso eficiente del agua y el cumplimiento de sus obligaciones;
VI. Asesorar, valorar, analizar y emitir recomendaciones sobre los programas y acciones del'Organismo;
VII. Conocer las tarifas o cuotas y sus modificaciones haciendo las propuestas, observaciones y'las sugerencias del caso;
VIII. Evaluar los resultados del OOAPAS; y
IX. Las demas que le sefiale el presente Reglamento o les delegue el H. Ayuntamiento.
CAPITULO IV

De las Sesiones
Articulo 30.- Las Sesiones del Consejo Directivo, asi como el Consejo Consultivo, seran: Ordinarias o Extraordinarias.

Articulo 31.- Son Sesiones Ordinarias las que celebren dentro de los primeros diez dias de cada mes y deberan ser convocados los integrantes
mediante citatorio que previamente sera enviado por el Secretario del Consejo Directivo, en el que se incluira el respectivo orden del-dia:

El Consejo Directivo autorizara mediante calendario las fechas en que deban celebrarse las Sesiones Ordinarias a propuesta del Director General.
Articulo 32.- Seran Sesiones Extraordinarias las que sean convocadas por el Presidente del Consejo Directivo cuando lo estime conveniente, el

Director General o el Comisario de la Comision por propia iniciativa o a peticion del 50% mas uno de los miembros del mismo, conforme al parrafo
tercero del articulo 30 de la Ley.
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Articulo 33.- El Consejo Directivo se debera reunir dentro del mes de octubre de cada afio para tratar lo relativo al ajuste tarifario para el siguiente
ejercicio fiscal.

Articulo 34.- En lo relativo a las convocatorias para las sesiones del Consejo Directivo, se aplicara, en lo conducente, los articulos 12 y 24 del
Reglamento de la Ley.

Articulo-35.- Las votaciones seran por via econodmica, que consiste en levantar la mano para aprobar, no levantarla cuando no se apruebe o se
abstenga. Los acuerdos y resoluciones se tomaran por mayoria de votos, y en caso de empate el asunto se resolvera por voto de calidad del
Presidente del\Consejo Directivo o quien presida la sesion.

CAPITULO V
Comisario

Articulo 36. - El. Comisario designado por el Consejo Directivo, tendra ademas de las atribuciones que le sefiala el articulo 35 de la Ley las siguientes:
l. Solicitar-al OIC/el apoyo técnico para lograr el cumplimiento de sus atribuciones; y

Il. Realizar las encomiendas que le realice el Consejo Directivo, asi como el cumplimiento de las demas disposiciones normativas aplicables
de la materia.

CAPITULO VI
Del Director General

Articulo 37.- El Director General del OOAPAS tendra ademas de las atribuciones que le sefiala el articulo 34 de la Ley las siguientes:

l. Ejercer la representacion legal'del OOAPAS, con las facultades que le confiere la ley, el presente Reglamento y las demas disposiciones
legales de la materia;

Il. Elaborar el Proyecto Estratégico de Desarrollo' del OOAPAS y actualizarlo periodicamente, sometiéndolo a la aprobacion del Consejo
Directivo;

M. Supervisar la ejecucion del Proyecto Estratégico de Desarrollo aprobado por el Consejo Directivo;

V. Publicar las cuotas y tarifas determinadas por el Consejo Directivo en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado y en uno de los diarios
de mayor circulacion de la Entidad;

V. Coordinar las actividades técnicas, administrativas y financieras del OOAPAS para lograr una mayor eficiencia, eficacia y economia de
este;
VI. Celebrar los actos juridicos de dominio y administracién que sean necesarios para el funcionamiento de OOAPAS;
VII. Gestionar y obtener, conforme a la legislacion aplicable y previa autorizacion del Consejo Directivo, el financiamiento para obras, servicios

y amortizacion de pasivos, asi como suscribir créditos o titulos de crédito; contratos.u obligaciones ante instituciones publicas y privadas;

VI Autorizar las erogaciones correspondientes del presupuesto y someter.'a la aprobacién del Consejo Directivo las erogaciones
extraordinarias;

IX. Ordenar el pago de los derechos por el uso o aprovechamiento de aguas y bienes nacionales inherentes, de conformidad con la legislacion
aplicable;
X. Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo;
Xl. Convocar a reuniones del Consejo Directivo, por propia iniciativa o a peticion de dos o mas-miembros del Consejo Directivo o del
Comisario;
XIl. Rendir al H. Ayuntamiento el informe mensual de actividades del organismo, asi como los informes sobte el eimplimiento de acuerdos de

su Consejo Directivo, resultados de los estados financieros, avance en las metas establecidas en el Proyecto Estratégico de Desarrollo,
en los programas de operacién autorizados por el propio Consejo Directivo, cumplimiento de los programas de obras y erogaciones en
las mismas;

Xl Presentar ante el H. Ayuntamiento y al Consejo Directivo, el programa anual de labores y los proyectos del presupuesto de.ingresos y
egresos para el siguiente periodo;

XIV. Establecer relaciones de coordinacion con las autoridades federales, estatales y municipales, de la administracion publica centralizada o
paraestatal, y las personas de los sectores social y privado, para el tramite y atencion de asuntos de interés comun;

XV. Ordenar que se practiquen las visitas de inspeccion y verificacion, de conformidad con lo sefialado en la Seccion Cuarta del Capitulo V
del Titulo Tercero de la Ley;
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XVI.

XVIIy

XVIIk

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

Ordenar que se practiquen, en forma regular y periédica, muestreos y anélisis del agua; llevar estadisticas de sus resultados y tomar en
consecuencia las medidas adecuadas para garantizar y optimizar la calidad del agua que se distribuye a la poblacién, asi como la que
una vez utilizada se vierta a los cauces o vasos, de conformidad con la legislacion aplicable;

Realizar las actividades que se requieran para lograr que el organismo preste a la comunidad servicios adecuados y eficientes;

Fungir como Secretario del Consejo Directivo con voz, pero sin voto, para lo cual debera:

a) Levantary autorizar las actas de las reuniones celebradas por el consejo, asentandolas en el libro correspondiente que llevara bajo
su cuidado, debiendo recabar en cada una de ellas la firma de quienes intervinieron;

b) "\ Certificar las copias de actas y documentos que se encuentren en los archivos de OOAPAS; y

¢) <_Autarizar con su firma las comunicaciones que el Presidente dirija a nombre del Consejo;

Nombrar y remover al personal del organismo, debiendo informar al Consejo Directivo en la siguiente sesion;
Someter a la‘aprobacion del Consejo Directivo propuestas de reformas a la reglamentacion interna;

Remitir al Consejo Consultive; para su opinién, un informe sobre los resultados anuales del organismo;
Coordinar las actividades-técnicas, operativas, administrativas y financieras del OOAPAS;

Informar mensualmente al Consejo Directivo y al H. Ayuntamiento el estado financiero del OOAPAS;

Tener a su cargo el inventario de bienes propiedad de OOAPAS, debiendo dar cuenta al Consejo Directivo de todas las modificaciones
que sufra;

Tener a su cargo los libros o sistemas de contabilidad que se utilicen internamente;
Vigilar la recaudacion de los fondos del OOAPAS ysu'Carrecta aplicacion;

Aplicar las sanciones que correspondan, por la comisién/de las infracciones previstas en el presente Reglamento, en materia de agua
potable y alcantarillado;

Celebrar, junto con el Presidente los convenios, contratos y:demas actos juridicos, asi como las convocatorias para licitaciones;
Suscribir, junto con el Presidente o Tesorero, los titulos de crédito, en los términos de la ley, excepto en calidad de avales;

Realizar en forma regular y periddica muestras y analisis del agua, llevar estadisticas de sus resultados y tomar en consecuencia las
medidas adecuadas para optimizar, la calidad del agua que se distribuye entre la poblacion, asi como la del agua que una vez utilizada y

tratada se vierte en los cauces o vasos;

Realizar las acciones necesarias para que el OOAPAS se ajuste al Sistema de Agua\ Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Estado
de Aguascalientes en los términos de la Ley, de la coordinacion y la normatividad que efectle el Instituto;

Acordar con las Coordinaciones el despacho de los asuntos a su cargo;

Acordar con los Coordinadores, asi como con otros servidores publicos del OOAPAS, los asuntos de la competencia de aquellos, cuando
lo considere conveniente;

Designar al servidor publico que deba sustituirlo en sus ausencias temporales;

Designar al servidor publico que deba sustituir a algin Coordinador, Jefe de Departamento o del Titular del OIC en sus ausencias
temporales;

Nombrar al personal que deba sustituir en sus ausencias temporales a cada uno de los Coordinadores;

Promover el fortalecimiento de las relaciones del OOAPAS con los demas organismos o empresas operadoras de agua.y saneamiento
del Estado y de los Estados de la Republica, con el fin de intercambiar experiencias y conocimientos, y procurar la.cooperacion
interinstitucional;

Proporcionar las facilidades para que el auditor externo designado por el Ayuntamiento de Rincon de Romos pueda rendir-en su
oportunidad informes de auditoria sobre las operaciones del OOAPAS, con opinidn de éstos sobre sus resultados, y-anualmente un
informe de auditoria de los estados financieros;

Proporcionar al Comisario las facilidades e informes necesarios para el desempefio de su funcién y en relacion con el servicio que se
presta;

Interpretar este Reglamento y resolver las dudas que se presenten por su aplicacion;
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XLI.

XLl
XLHI,

XLIV,
XLV.
XLVI.

Realizar las demés funciones que se requieran para el mejor desempefio de las anteriores facultades y atribuciones, asi como de las que
se asignen en otras leyes aplicables, o le encomiende expresamente el Consejo Directivo;

Celebrar junto con el Coordinador de Administracion y Finanzas, contratos y convenios, licitaciones y demas actos juridicos analogos;

Realizar encomiendas a los servidores publicos del OOAPAS, los asuntos de la competencia de aquellos, cuando lo considere
conveniente;

Realizar acuerdos delegatorios de facultades a los servidores publicos del OOAPAS, para casos concretos y especificos;
Nombrar a las autoridades que establece las Leyes de Responsabilidades; y
Las demas que le sefiale el Consejo Directivo, la ley de la materia.

CAPITULO VII
De los Coordinadores

Articulo 38.- El Director General para el despacho de sus asuntos, contara organicamente con las Coordinaciones establecidas en las fracciones V
y VI del articulo 4 del presente Reglamento, asimismo el Director General sera responsable de su aplicacion y correcto funcionamiento.

Los Coordinadores a su vez, seran auxiliados en la atencion y despacho de los asuntos a su cargo por el personal que las necesidades del servicio
requieran y que aparezca en el presupuesto autorizado para el OOAPAS.

Articulo 39.- Corresponde a las Coordinaciones;

VI.

VII.

VI

Xl.

XIl.
XIII.
XIV.

XV.
XVI.

Organizar, dirigir, coordinar y evaluar el'desempefio de las labores encomendadas a las distintas areas que integran la coordinacion
correspondiente;

Formular sus actividades de acuerdo con-los-programas aprobados y con las politicas que sefiale el Director General para el logro de los
objetivos y de las prioridades establecidas para el OOAPAS;

Rendir los informes y formular los dictamenes, estudiosy.las opiniones que les solicite el Director General;
Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el area de/su—competencia, de las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Circulares,
Procedimientos y demas disposiciones relacionadas con los servicios y con las actividades de la competencia de la Coordinacion

respectiva, tomando las medidas adecuadas para prevenir-y-corregir la violacion de esas normas y para la aplicacion, en su caso, de las
sanciones procedentes;

Acordar con el Director General los asuntos de las competencias de la coordinacién a su cargo;

Intervenir en la seleccion y adscripcion del personal que integre la planta de empleados de la coordinacion, en la promocion de los mismos;
y exenciones, en el otorgamiento de estimulos y recompensas, asi como en la/aplicacion de sanciones;

Proporcionar informes y prestar asesoria a los demas funcionarios del OOAPAS cuando lo requieran para el despacho de los asuntos a
su cargo;

Someter a la consideracion del Director General los proyectos de reorganizacién-administrativa de la Coordinacion correspondiente, para
su mejor funcionamiento y despacho de los asuntos a su cargo;

Elaborar los informes relativos a los asuntos de la competencia de la Coordinacion;

Representar a la direccion en los términos que sefialen las normas reglamentarias, y desempefar\as\comisiones que les encomiende el
Director General;

Revisar y rubricar los Convenios, Contratos, Permisos y las autorizaciones en los que el OOAPAS sea parte, en los asuntos de su
competencia, asi como adoptar las resoluciones técnicas y administrativas, y firmar los contratos y\convenios que expresamente les
delegue el Director General;

Atender al publico en los asuntos de la competencia de la direccién;

Preparar y realizar las adquisiciones y servicios que deban celebrarse en las materias de su competencia;

Promover la capacitacion y el desarrollo de los programas de productividad del personal a su cargo;

Coordinar sus actividades con los analistas y demas personal del OOAPAS; y

Desempefiar las demas funciones que les confieren las distintas disposiciones legales y reglamentarias vigentes o las que le encomiende
el Director General.

Articulo 40. - Corresponde al Coordinador Técnico:
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Il

VI.

VIL.

VIIL.

X.

XIL.

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

Coordinar los programas a corto y mediano plazo, de los servicios de agua potable y alcantarillado, incluyendo el saneamiento y los demas
necesarios 0 que se requieran para la prestacion de esos servicios;

Coordinar los programas y proyectos de obras destinadas a la conservacion, mantenimiento, rehabilitacion y ampliacién de las redes de
agua potable y alcantarillado, asi como para las instalaciones destinadas a la potabilizacion y tratamiento de aguas residuales provenientes
de uso publico urbano;

Elaborar y supervisar la ampliacion de las normas y de los procedimientos técnicos que se refieren a la seguridad y al mantenimiento de
instalaciones y equipo;

Determinar el contenido de la capacitacion técnica que debera impartirse al personal correspondiente;

Supervisar el ejercicio de los presupuestos de gastos de operacion, de conservacion, de mantenimiento e inversiones en coordinacion
con la-Coordinacion de Administrativa y Finanzas del OOAPAS;

Ejecutar.Ja"aplicacion de los programas de servicios, seguridad y mantenimiento a las instalaciones y a los equipos de los servicios de
agua potable, alcantarillado y saneamiento;

Ejecutar las acciones necesarias para la adecuacion de instalaciones y equipos de caracter operacional y seguridad en las redes de agua
potable y alcantarillado; asf-como las instalaciones de potabilizacion y saneamiento y a las normas que establezcan en los términos de
las disposiciones legales aplicables al Ejecutivo del Estado de Aguascalientes o a las demas autoridades competentes;

Realizar la actualizacion de-los planos de las redes de agua potable y alcantarillado, incluyendo el saneamiento;
Llevar a cabo las acciones necesarias para realizar labores de monitoreo preventivo en las redes de agua potable y alcantarillado;

Supervisar que los usuarios, que mediante convenio se les haya autorizado descargar sus aguas residuales a la red de alcantarillado
municipal, cumplan con las Normas Oficiales Mexicanas establecidas en la materia por el Gobierno Federal, asi como las Normas
Estatales y las condiciones que sefiale'el-Bando’yel presente Reglamento, asi como condiciones particulares de descarga que se expidan
por el OOAPAS;

Realizar las demas actividades necesarias para-€l.mejor:desempefio de sus atribuciones o que le encomiende expresamente el Director
General;

Supervisar el desarrollo fisico de la infraestructura necesaria para la prestacion de los servicios de agua potable y alcantarillado, incluyendo
el saneamiento;

Supervisar los servicios en la infraestructura de agua potable/ alcantarillado y saneamiento conforme a los programas operativos anuales
autorizados;

Promover y realizar las acciones necesarias para que el OOAPAS cuente con,un sistema de informatica para su operacion, asi como de
los estudios cartogréficos y de los apoyos técnicos y programas de soporte informatico que se requieran;

Establecer las normas, especificaciones y los procedimientos para la rehiabilitacién, y conservacion de las redes de agua potable,
alcantarillado y demas instalaciones existentes; y

Realizar los estudios de factibilidad para las conexiones de fraccionamientos-a-la” Red Municipal de Agua Potable Alcantarillado y
Saneamiento del Municipio de Rincdn de Romos, asi como los presupuestos de pago’por derecho de conexion tanto econémica como en
volumen demandado por el proyecto. Las tarifas aplicables deberan ser autorizadas por el Consejo Directivo del OOAPAS.

Articulo 41.- La Coordinacion Técnica, para el desempefio de sus funciones contara con los siguientes departamentos.

V.

Departamento Operativo.
Departamento de Pozos.
Departamento de Comercializacion.

Departamento de Obras y Proyectos.

Articulo 42.- Corresponde al Jefe de Departamento Operativo:

Elaborar y supervisar la ampliacion de las normas y de los procedimientos técnicos que se refieren a la seguridad y al-mantenimiento de
instalaciones y equipo;

Determinar el contenido de la capacitacion técnica que debera impartirse al personal correspondiente;

Supervisar el ejercicio de los presupuestos de gastos de operacion, de conservacion, de mantenimiento e inversiones en coordinacion
con la Coordinacion de Administracion y Finanzas del OOAPAS;

Ejecutar la aplicacién de los programas de servicios, seguridad y mantenimiento a las instalaciones y a los equipos de los servicios de
agua potable, alcantarillado y el saneamiento;
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VI
VIL.
VI

XI.
XIL.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Ejecutar las acciones necesarias para la adecuacion de instalaciones y equipos de caracter operacional y seguridad en las redes de agua
potable y alcantarillado, asi como las instalaciones de potabilizacion y saneamiento y a las normas que establezcan en los términos de
las disposiciones legales aplicables al Ejecutivo del Estado de Aguascalientes o a las demés autoridades competentes;

Realizar la actualizacion de los planos de las redes de agua potable y alcantarillado, incluyendo el saneamiento;

Llevar a cabo las acciones necesarias para realizar labores de monitoreo preventivo en las redes de agua potable y alcantarillado;

Supervisar el desarrollo fisico de la infraestructura necesaria para la prestacion de los servicios de agua potable y alcantarillado, incluyendo
el 'saneamiento;

Supervisar los servicios en la infraestructura de agua potable, alcantarillado y saneamiento conforme a los programas operativos anuales
autorizades;

Establecer1as normas, las especificaciones y los procedimientos para la rehabilitacidn, y conservacion de las redes de agua potable,
alcantarillado y/demas instalaciones existentes;

Participar enda-elaboracion del presupuesto de Egresos y la Ley de Ingresos;
Tener a su cargo el almacén:de equipos, materiales, suministros;
Tener a su cargo los encargados y auxiliares que determine el presupuesto;

En casos de ausencia o se encuentre-vacante el puesto de jefe de departamento, el Encargado de Comercializacién actuara en suplencia
por ausencia;

Realizacion de corte de suministro de-agua potable, alcantarillado y saneamiento, asi como la reduccién de flujo del suministro de agua
potable, y las demés cancelaciones y suspensiones que le faculte la Ley; y

Las demas que expresamente le confieran las/leyes, o las que le sean encomendadas por el Coordinador Técnico o el Director General.

Articulo 43.- Corresponde al Jefe de Departamento de Pozos:

VL.

VIL.

VIIIL

Xl.
XIL.

XIII.

Elaborar y supervisar la ampliacion de las normas y de-los’procedimientos técnicos que se refieren a la seguridad y al mantenimiento de
instalaciones y equipo, en materia de pozos y lineas. de conduccion;

Determinar el contenido de la capacitacion técnica que deberd impartirse al personal correspondiente, en materia de pozos y lineas de
conduccién;

Supervisar el ejercicio de los presupuestos de gastos de operacion; de-conservacion, de mantenimiento e inversiones en coordinacion
con la Coordinacion de Administracion y Finanzas del OOAPAS, en materia'de pozos y lineas de conduccion;

Ejecutar la aplicacion de los programas de servicios, seguridad y mantenimiento.a las instalaciones y a los equipos de los servicios de
agua potable, alcantarillado y el saneamiento, en materia de pozos y lineas/de conduccion;

Ejecutar las acciones necesarias para la adecuacién de instalaciones y equipos de caracter operacional y seguridad en las redes de agua
potable y alcantarillado, asi como las instalaciones de potabilizacién y saneamiento-y a-1as normas que establezcan en los términos de
las disposiciones legales aplicables al Ejecutivo del Estado de Aguascalientes o alas‘demas autoridades competentes, en materia de
pozos y lineas de conduccion;

Realizar la actualizacién de los planos de las redes de agua potable y alcantarillado, incluyenda el-saneamiento, en materia de pozos y
lineas de conduccion;

Llevar a cabo las acciones necesarias para realizar labores de monitoreo preventivo en las redes.de agua potable y alcantarillado, en
materia de pozos y lineas de conduccion;

Supervisar el desarrollo fisico de la infraestructura necesaria para la prestacion de los servicios de agua potable yalcantarillado, incluyendo
el saneamiento, en materia de pozos y lineas de conduccién;

Supervisar los servicios en la infraestructura de agua potable, alcantarillado y saneamiento conforme a los programas opérativos anuales
autorizados, en materia de pozos y lineas de conduccion;

Establecer las normas, especificaciones y los procedimientos para la rehabilitacion, y conservacién de las redes“de agua potable,
alcantarillado y demas instalaciones existentes, en materia de pozos y lineas de conduccion;

Participar en la elaboracion del presupuesto de Egresos y la Ley de Ingresos;
Tener a su cargo los encargados y auxiliares que determine el presupuesto;

En casos de ausencia o se encuentre vacante el puesto de jefe de departamento, el Encargado de Pozos actuara en suplencia por
ausencia;
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XIV.

XV

Realizacion de corte de suministro de agua potable, alcantarillado y saneamiento, asi como la reduccion de flujo del suministro de las
redes de agua potable, alcantarillado y demas instalaciones existentes, en materia de pozos y lineas de conduccion, y las demas
cancelaciones y suspensiones que le faculte la Ley; y

Las demas que expresamente le confieran las leyes, o las que le sean encomendadas por el Coordinador Técnico o el Director General.

Articulo-44.- Corresponde al Jefe de Departamento Comercializacion:

VI.

VIL.
VIIL.

XI.

XIl.

XIII.

Supervisar que los usuarios, que mediante convenio se les haya autorizado descargar sus aguas residuales a la red de alcantarillado
municipal, cumplan con las Normas Oficiales Mexicanas establecidas en la materia por el Gobierno Federal, asi como las Normas
Estatales y las condiciones que sefiale el Bando o el presente Reglamento, asi como condiciones particulares de descarga que se expidan
por e OOAPAS;

Promover y realizar las acciones necesarias para que el OOAPAS cuente con un sistema de informatica para su operacion, asi como de
los estudios cartograficos y de los apoyos técnicos y programas de soporte informatico que se requieran;

Realizar las demas actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones;
Realizar el corte a las eajas destinadas a la recaudacion de los ingresos del OOAPAS;
Realizar los tramites de atencién al plblico necesarios para la prestacion de servicio de agua potable, tales como:
a)  Elaboracion de contratos y convenios para el suministro de agua potable;

b)  Elaboracion de solicitudes-de-rompimiento de pavimento;

c)  Elaboracion de permisos para canectarse a la red de drenaje;

d)  Elaboracion de baja temporal del'servicio y reconexiones;

e) Venta de medidores;

f)  Realizacién de aclaraciones y revisionesde tomas, de agua por consumo alto;

g)  Elaboracion de movimientos a facturacion para la aplicacion de descuentos;

h)  Venta de pipas de agua;

i) Cambios de nombres;

j)  Elaboracién de correcciones de domicilio;

k)  Reimpresiones de recibos;

I)  Expedicién de constancias de no adeudo; y

m) Elaboracion de presupuestos de factibilidades (derechos de conexién=a la red. de agua potable, alcantarillado, fuente de
abastecimiento y albafiales).

Tener a su cargo el programa agua soluciones, software de control de informacién para la administracion de los organismos operadores
de agua potable, realizando todas y cada una de las funciones que sean necesarias.para el alta, registro, modificacion, consulta y
actualizacion del sistema, asi como de los procesos administrativos inherentes a este;

Tener a su cargo el area de difusion e informacion del OOAPAS;

Elaborar, disefiar, implementar, cargar y mantener actualizada la pagina de internet o micrositio del OOAPAS;

Tener a su cargo el area de cultura del agua;

Elaborar el programa anual de cultura del agua;

Tener a su cargo los encargados y auxiliares que determine el presupuesto;

En casos de ausencia o se encuentre vacante el puesto de jefe de departamento, el Encargado de Comercializacion actuara en suplencia
por ausencia; y

Las demas que expresamente le confieran las leyes, o las que le sean encomendadas por el Coordinador Técnico o el Director,General.

Articulo 44.- Corresponde al Jefe de Departamento de Obras y Proyectos:

Proyectar, elaborar y ejecutar los programas anuales de obras en congruencia con el Plan de Desarrollo Municipal y con el Plan Maestro
del Agua Potable, que sean competencia del OOAPAS, asi como los programas que deriven de ellos;
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VI.

VIL.

VIIIL

Xl.

XIL.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

Coordinar y supervisar el desarrollo de los proyectos y estudios que genere por si o por terceros hasta su conclusion, de acuerdo a las
normas técnicas que apliquen en cada caso particular, procurando siempre el mayor rendimiento econoémico y la mejor solucion técnica
para satisfacer a la comunidad y/o Dependencias en sus diversas necesidades;

Integrar los expedientes de obra publica;

Ejecutar las acciones que permitan conocer y analizar las necesidades prioritarias en el Municipio en funcién del abatimiento de las
carencias de infraestructura y equipamiento sobre obras para la construccién, conservacion, rehabilitacién y ampliacidn de las fuentes
de)suministro y redes de conduccion de agua potable, alcantarillado y saneamiento, asi mismo elaborar los programas necesarios para
atender estas situaciones;

Coadyuvar con el Director en la elaboracién y planificacién del programa general de obra publica con base en las necesidades expresadas
por la‘ciudadania y las identificadas por la Direccion en congruencia con el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan Maestro del Agua
Potable;"y priorizar conjuntamente con el Presidente Municipal, para establecer las obras a desarrollar con proyecto ejecutivo;

Elaborar’y presentar los planes y proyectos ejecutivos con la coordinacion constante tanto con Direccion de Planeacién y Desarrollo
Urbano Municipal, en cuanto a los alineamientos y licencias, con la Direccién de Seguridad Publica y Movilidad, por la sefializacion y
desvios, y con-la-Bireccion de Servicios Publicos Municipales por el alumbrado y areas verdes;

Coadyuvar en el estudio de proyectos y someter los proyectos autorizados y con suficiencia econdmica al Comité o Consejo de Desarrollo
Municipal, para la concertacion de los mismos con los ciudadanos, Delegados y Comisarios. Posteriormente someter los proyectos
validados por el Comité:o-Consejo de Desarrollo Municipal y a la comision edilicia de Agua Potable;

Elaborar y presentar al Coordinador{a-informacion necesaria para asesorar en lo correspondiente a los alcances especificos a la Direccion
de Desarrollo Social y Concertacion, ast.como al Organo Interno de Control, para la integracion de los Comités Ciudadanos de Control y
Vigilancia, encargados de supervisar.fa_gjecucion de la Obra Publica Municipal;

Elaborar y presentar al Coordinador, los-proyectos de las obras por contrato, administracion y cualquiera otra modalidad que hayan sido
adjudicadas en términos de la Legislacion en |la materia, para el ejercicio en curso, asi mismo determinar la presupuestacion de las obras
para efecto de desarrollarlas;

Realizar la ejecucion de las obras por administracion directa materia de su competencia, llevando el control y registro del o de los
almacenes de materiales y del personal que labore en'estas obras;

Coadyuvar para depurar y darle seguimiento a las-soliciftudes ciudadanas en funcién de las necesidades de estas en cuanto a
infraestructura y equipamiento sobre obras para la construcgidn; conservacion, rehabilitacion y ampliacién de las fuentes de suministro y
redes de conduccion de agua potable, alcantarillado y saneamiento, atendiendo a las prioridades y contemplando los alcances del
presupuesto con el que cuente la Direccion y el Municipio para esto;

Verificar el programa general de obra publica con base en las necesidades expresadas por la ciudadania y las identificadas por la
Direccion en congruencia con el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan Maestro del Agua Potable y priorizar conjuntamente con el
Presidente Municipal, para establecer las obras a desarrollar con proyecto ejecutivo, esto para efecto de cumplir y apegarse a los
presupuestos destinados y autorizados;

Vigilar la suficiencia econdmica de los proyectos autorizados que se presenten al Comité o Consejo de Desarrollo Municipal, para la
concertacion de los mismos con los ciudadanos, Delegados y Comisarios;

Elaborar las convocatorias necesarias para las licitaciones de las obras, en apego a'la normatividad vigente de la materia, y coordinar los
trabajos y la participacion del Comité de Licitaciones de Obra Publicas del OOAPAS, previamente instalado;

Realizar los procesos de contratacion y adjudicacion de las obras publicas que ejecute [por 'si. 0 'a través de terceros el Municipio,
cumpliendo con los tiempos y términos descritos en la normatividad aplicable cada fondo o programa;

Verificar la relacion entre los avances fisico y financiero de la obra publica, para generar los informes gue debe rendir periédicamente a
los entes fiscalizadores;

Coordinar la atencion de las auditorias realizadas por los diferentes 6rganos de control sobre las obras publicas ejecutadas por la
Direccion, participando en las mesas de informacion y solventacion de observaciones y acuerdos;

Elaborar y presentar la informacion necesaria para asesorar en lo correspondiente a los alcances especificos a la-Direccion de Desarrollo
Social y Concertacion y el Organo Interno de Control, para la integracion de los Comités Ciudadanos de Control y Vigilaneia, encargados
de supervisar la ejecucion de la obra publica competencia del OOAPAS en el Municipio;

Asesorar y colaborar técnicamente con las Dependencias que lo soliciten, asi como con los Delegados y Comisarios Municipales;

Rendir los informe trimestrales y anuales en materia de transparencia y rendicion de cuentas de acuerdo con la normatividad vigente; y

Realizar todas aquellas encomiendas que le realice el Director General o el Presidente Municipal relacionadas con sus actividades, asi
como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables.

Articulo 45.- La Coordinacion de Administracion y Finanzas, para el desempefio de sus funciones contara con las siguientes atribuciones y facultades:
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIL.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

Aplicar el procedimiento administrativo de ejecucion para recuperar los créditos fiscales y en coordinacion con el Organo Interno de Control
del OOAPAS para los créditos que se impongan con motivo de fincamiento de indemnizaciones que se establezcan en las resoluciones
de procedimientos administrativos de responsabilidades;

Emplear en el Procedimiento Administrativo de Ejecucion, cualquiera de los siguientes medios de apremio, que juzguen eficaces, para
hacer cumplir sus determinaciones:

a. Lamultade 1a 16 dias de la Unidad de Medida y Actualizacién UMA que se duplicara en caso de reincidencia;
b,  Elauxilio de la fuerza publica;

¢. Ladenuncia ante el Ministerio Publico, para la consignacion respectiva, por desobediencia a un mandato legitimo de autoridad
competente; y

d..~_El embargo precautorio de los bienes, el establecimiento o la negociacion, cuando el contribuyente no atienda tres

requerimientos de la autoridad, por una misma omisién. El embargo quedara sin efectos, cuando el contribuyente cumpla con
la,obligacion de que se trate, o dos meses después de practicado el embargo, si la obligacion no es cumplida y las autoridades
fiscales no'inician el ejercicio de sus facultades de comprobacion;

Emitir las politicas qué en materia de ejercicio presupuestal sean de observancia general del OOAPAS;

Proponer las disposiciones-de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestales;

Supervisar el registro y control de las‘operaciones financieras presupuestales y contables, revisar y autorizar la integracion de los informes

mensuales y la Cuenta Publica.del. OOAPAS para que se entregue de manera oportuna y con apego a los lineamientos establecidos en

los ordenamientos juridicos aplicables;

Hacer efectivos los depositos, fianzas;-titulos de, crédito y en general cualquier garantia o derecho otorgado para garantizar el interés
fiscal, incluyendo el adeudo de intereses o'de 10s accesorios legales generados por pago extemporaneo;

Determinar, liquidar, recaudar, fiscalizar y administrarlos aprovechamientos, los productos y en general, todos los ingresos del OOAPAS
cualquiera que sea su naturaleza, en los términos de\os ‘ordenamientos juridicos aplicables;

Vigilar que se recauden los ingresos por los distintos conceptos impositivos que sefiala el Presupuesto y la Ley de Ingresos para el
ejercicio fiscal del afio en curso;

Proponer al Consejo Directivo la iniciativa de la Ley de ingresos/y el Presupuesto de Egresos, los cuales deberan ser elaborados conforme
a las disposiciones legales aplicables e informar de su ejercicio en caso necesario;

Emitir los criterios y politicas para la aplicacion de los ordenamientds fiscales, asi como resolver las diferencias que se susciten en la
interpretacion de estos, en términos de lo que disponen las otras disposiciones normativas;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales de caracter fiscal, aplicables en-el ambito municipal;

Autorizar y verificar la reasignacion de recursos presupuestarios a otros:.programas sociales prioritarios, mediante el dictamen
correspondiente;

Colaborar en la formulacion del Anteproyecto del Presupuesto de Egresos respecto del Capitulode Servicios Personales;

Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones en apego al Anteproyecto del Presupuesto'de Egresos.del OOAPAS, asi como someterlo
a la autorizacion del Comité de Adquisiciones del OOAPAS;

Controlar las erogaciones conforme al Presupuesto de Egresos aprobado;

Formular y estudiar los anteproyectos de manuales que especificamente se relacionan con la administracion y-desarrollo del personal;
del patrimonio y los servicios generales;

Realizar la administracion de los servicios generales, asi como establecer y coordinar las actividades necesarias para el desempefio de
esta funcion;

Proponer, coordinar y controlar las medidas técnicas y administrativas que permitan el buen funcionamiento del OOAPAS;

Elaborar el proyecto de politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos para la administracion de los recursos-humanos y
materiales del OOAPAS;

Detectar, planear y evaluar las necesidades que en materia de recursos humanos requiera la administracion para proveer a las/unidades
administrativas del personal necesario para el desarrollo de sus funciones, por lo que, tendrd a su cargo la seleccién, contratacion y
capacitacion de este;

Tramitar las remociones, renuncias, licencias y jubilaciones de los servidores publicos del OOAPAS;
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Establecer las normas, politicas y lineamientos de administracion, remuneracion, capacitacion y desarrollo del personal;

Mantener actualizado el escalafén de los trabajadores municipales, llevar al corriente el archivo de los expedientes personales de los
servidores publicos y establecer y aplicar coordinadamente con las Dependencias los procedimientos de evaluacion y control de los
recursos humanos;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias que rigen las relaciones laborales entre el Gobierno Municipal y los
servidores publicos del OOAPAS;

Expedir identificaciones al personal adscrito al OOAPAS;

Adquirir y suministrar oportunamente los bienes materiales (mobiliarios y equipos) y servicios (intendencia, fransporte) que requieran las
distintas-unidades administrativas del OOAPAS, asi como lo que se requiera para su mantenimiento conforme a las disposiciones legales
queegulan-su-operacion;

Elaborar y mantener el Padrén de Proveedores del OOAPAS;

Presidir el Comité-de Adquisiciones del OOAPAS;

Controlar y vigilar los almacenes mediante la implantacion de sistemas y procedimientos que optimicen las operaciones de recepcion,
guarda, registro y despacho de mercancia, bienes muebles y materiales en general;

Elaborar, controlar, registrar y mantener actualizado el inventario general de los bienes muebles e inmuebles propiedad del OOAPAS,
llevando a cabo los controles administrativos respectivos;

Efectuar la contratacion de los seguros-necesarios para la proteccion de los bienes del OOAPAS;

Realizar la administracion de los servicios informaticos, asi como de establecer y coordinar las actividades necesarias para el desempefio
de esta funcion;

Formular y divulgar el calendario oficial;

Expedir, registrar y actualizar los nombramientos dejlos servidores publicos del OOAPAS, asi como las credenciales de identificacion
correspondiente;

Llevar el control de la puntualidad y la asistencia del personal;
Tramitar, suscribir y actualizar los contratos de prestacion de'servicios del personal que perciba su remuneracion con cargo a honorarios;
Proponer el otorgamiento de premios, estimulos y compensaciones a que se'haga acreedor el personal de OOAPAS;

Imponer a los trabajadores de OOAPAS las sanciones a que se hagan acreedores.en los términos sefialados en las condiciones generales
de trabajo del OOAPAS;

Promover la integracion de una Comisién Mixta de Seguridad e Higiene del OOAPAS;/a cual determinara las normas aplicables en materia
de prevencién de riesgos profesionales y accidentes de trabajo;

Formular y gestionar las modificaciones, reformas o ampliaciones presupuéstales que se requieran;
Proponer al Consejo Directivo el establecimiento y manejo del sistema contable de las necesidades-del OOAPAS;
Formular los estados financieros y legalmente obligatorios de OOAPAS; y

Las demas que le encomienden el Director General y otras disposiciones reglamentarias.

Articulo 46.- La Coordinacion de Administracion y Finanzas, para el desempefio de sus funciones contara con los siguientes.departamentos.

Departamento de Contabilidad;
Departamento de Recursos Humanos; y

Departamento de Compras y Licitaciones.

Articulo 47.- Corresponde al Jefe del Departamento de Contabilidad:

Vigilar la recaudacién de los fondos del OOAPAS y su correcta aplicacion;

Elaborar anualmente el Presupuesto de Ingresos y Egresos para su presentacion al Consejo Directivo para su aprobacion; que se sujetara
a los objetivos y prioridades que sefiale el Plan de Gobierno Municipal y sus programas atendiendo a los principios de racionalidad
austeridad y disciplina del gasto publico;
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Otorgar todas las facilidades para la practica de auditorias cuando el H. Ayuntamiento lo determine;

Realizar las demas actividades necesarias para el mejor desemperio de sus atribuciones o que le encomiende expresamente el Director
General;

Dirigir y coordinar las politicas y funciones referentes a la administracion de los recursos financieros del OOAPAS;

Programar e impartir cursos para la capacitacion técnica y administrativa del personal;

Proponer el otorgamiento de premios, estimulos y compensaciones a que se haga acreedor el personal de OOAPAS,

Supervisar el ejercicio del presupuesto autorizado;

Formular’y gestionar las modificaciones, reformas o ampliaciones presupuéstales que se requieran;

Manejar.las finanzas del OOAPAS para recepcion, custodia y desembolso de efectivo y de valores, asi como registrar estas operaciones;
Registrar y controtar fos.compromisos y las operaciones financieras que afecten el ejercicio del presupuesto;

Proponer al Consejo Directivo el establecimiento y manejo del sistema contable de las necesidades del OOAPAS;

Formular los estadosfinancieros y legalmente obligatorios de OOAPAS;

Elaborar y prestar oportunamente a las autoridades hacendarias, las declaraciones por concepto de impuestos de los que sea
contribuyente o retenedora el OOAPAS;

En coordinacién con las demas areas-organizar, controlar, registrar, vigilar y manejar, de acuerdo con las normas aplicables, los bienes
muebles e inmuebles del OOAPAS;

Manejar el sistema comercial y el padrén de usuarios del OOAPAS, asi como el servicio de atencién al publico.
Tener a su cargo las cajas y areas de recaudacién;

Tener a su cargo el registro y control de los ingresos y-egresos;

Tener a su cargo los encargados y auxiliares que determine-el-presupuesto; y

Las demés que expresamente le confieran las leyes, o las que le sean encomendadas por el Coordinador de Administracion y Finanzas
o el Director General.

Articulo 48.- Corresponde al Jefe del Departamento de Recursos Humanos:

VI.
VIL.
VIII.

X.

XI.

XIl.

XII.

X.

Elaborar anualmente el Presupuesto Egresos respecto del capitulo de-servicios personales del OOAPAS;

Suplir al Coordinador de Administracion y Finanzas en ausencias temporales;

Otorgar todas las facilidades para la practica de auditorias cuando el H. Ayuntamiento lo determine;

Las demas atribuciones que se deriven de la Ley y las que le encomiende el Coordinador de Administracion y finanzas;

Llevar a cabo el inventario de los bienes propiedad del OOAPAS debiendo dar cuenta al Consejo-Directivo de todas las modificaciones
que sufra;

Llevar el control del mantenimiento preventivo del mobiliario y equipo de oficina;

Llevar el control del mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular;

Llevar el control de adquisiciones de material, equipo y herramientas, necesarias para la prestacion de los-servicios'a la ciudadania;
Llevar el control de la dotacién de combustible del parque vehicular;

Realizar las demas actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones o que le encomiende expresamente el Director
General y o el Coordinador de Administracion y Finanzas;

Dirigir y coordinar las politicas y funciones referentes a la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros de OOAPAS;

Vigilar las labores del personal exigiendo su debido cumplimiento e imponiendo en su caso, las amonestaciones y correcciones
disciplinarias procedentes, vigilando el cumplimiento de las disposiciones legales que rijan las relaciones laborales entre el OOAPAS y los
trabajadores a su servicio, asi como de las contenidas en las condiciones generales de trabajo;

Programar e impartir cursos para la capacitacion técnica y administrativa del personal;
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Tramitar permisos, licencias, tolerancias, vacaciones y exenciones a los trabajadores al servicio del OOAPAS; a propuesta del Director
General, del Coordinador Técnico y del Coordinador de Administracion y Finanzas;

Expedir, registrar y actualizar los nombramientos de los servidores publicos del OOAPAS, asi como las credenciales de identificacion
correspondiente;

Llevar el control de la puntualidad y la asistencia del personal;

Tramitar, suscribir y actualizar los contratos de prestacion de servicios del personal que perciba su remuneracion con cargo a honorarios,
esto cuando actué en suplencia del Coordinador de Administracion y Finanzas;

Proponer el otorgamiento de premios, estimulos y compensaciones a que se haga acreedor el personal de OOAPAS,

Imponér-a los trabajadores de OOAPAS las sanciones a que se hagan acreedores en los términos sefialados en las condiciones generales
de trabajodel OOAPAS, esto cuando actué en suplencia del Coordinador de Administracion y Finanzas;

Promover la integracion de una Comision Mixta de Seguridad e Higiene del OOAPAS, la cual determinara las normas aplicables en materia
de prevencidn‘de riesgos profesionales y accidentes de trabajo;

Elaborar los programas y proyectos presupuestales relativos al capitulo de servicios personales y manejar las partidas correspondientes
al presupuesto programado;

Proporcionar a los trabajadores los servicios sociales y demas prestaciones que autoricé el Consejo Directivo, esto cuando actué en
suplencia del Coordinador de Administracion y Finanzas;

Coordinar la formulacion de los-presupuestos de ingresos, gastos de capital y gastos de operacion, con la colaboracion de las demas
areas, esto cuando actué en suplencia-del Coordinador de Administracion y Finanzas;

Supervisar el ejercicio del presupuesto-autorizado respecto del capitulo de servicios personales;
Formular y gestionar las modificaciones, reformas o-ampliaciones presupuéstales que se requieran;
Registrar y controlar los compromisos y las operaciones financieras que afecten el ejercicio del presupuesto;

En coordinacion con las demés areas organizar, controlar, registrar, vigilar y manejar, de acuerdo con las normas aplicables, los bienes
muebles e inmuebles del OOAPAS; y

Las demas que expresamente le confieran las leyes, o las que le sean encomendadas por el Coordinador de Administracion y Finanzas
o el Director General.

Articulo 49.- Corresponde al Jefe del Departamento de Compras y Licitaciones!

VI.

VII.

VIII.

Recibir las solicitudes de requisiciones de adquisiciones de bienes y servicios,-verificando que cuenten con la suficiencia presupuestal,
realizando las adquisiciones y suministros de todos los bienes, servicios y materiales.que requiera las areas del OOAPAS para desarrollo
de sus proyectos y programas;

Elaborar y presentar la informacién y los documentos necesarios para contribuir-a-elaberar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos
vigilando en todo momento se cumpla con las disposiciones legales aplicables;

Supervisar el cumplimiento de las politicas generales establecidas en la contratacion, compra’y suministro de bienes, arrendamientos y
servicios;

Coordinar los procedimientos adquisitivos de bienes, arrendamientos y servicios, asi como la ‘guarda y distribucién de los bienes
adquiridos;

Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones del OOAPAS;

Promover la utilizacién de insumos necesarios de menor impacto ambiental para el eficaz desempefio de 1as aetividades encomendadas
a las unidades administrativas;

Recibir las solicitudes de requisiciones de bienes, arrendamiento y servicios, realizando los procedimientos de adjudicacién. previstos en
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Aguascalientes y sus Municipios y en el Manual-de-Adguisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Gobierno del Estado de Aguascalientes, o la normatividad vigente de la materia;

Proponer, coordinar y controlar las medidas técnicas y administrativas que permitan el buen funcionamiento del Departamento;

Elaborar y mantener actualizado el Padrén Unico de Proveedores del OOAPAS; asi como realizar las publicaciones mensuales y
trimestrales a que haya lugar en la pagina de transparencia del OOAPAS;

Ser el encargado en el OOAOAS de las licitaciones y procedimientos de adjudicacion que establecen las Leyes de Adquisiciones en el
Municipio;
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Recibir y suministrar oportunamente los bienes y servicios requisitados por las unidades administrativas, de conformidad a lo establecido
por el Presupuesto de Egresos del OOAPAS vigente;

Gestionar las facturas de los proveedores y prestadores de servicios, para iniciar el tramite de pago e integracion del expediente de
compra;

Elaborar y proponer los proyectos de reglamentos, manuales, normas, politicas y lineamientos aplicables a las contrataciones de
adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles y de prestacién de servicios para todos los tipos de procedimientos que regulan las
leyes de la materia; asi como las modificaciones a los mismos con el fin de mantenerlos permanentemente actualizados y para procurar
la mejora de los procedimientos;

Emitirlos formatos conforme a los cuales se documentaran las requisiciones y pedidos de compra derivados de los procedimientos de
adjudicacién;

Integrar y.custodiar la documentacion necesaria para instrumentar y resolver los procedimientos de las contrataciones de adquisiciones y
arrendamientos/de bienes muebles y de prestacion de servicios segun lo determine la legislacion de la materia o para las contrataciones
exceptuadas a'dichos procedimientos;

Elaborar las convocatorias-de los procedimientos de contratacion de adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles y de prestacion
de servicios que seah/fequeridos por las unidades administrativas del OOAPAS;

Tramitar las requisiciones de.compra que envian las unidades administrativas y verificar que cumplan con los requisitos establecidos y en
su caso rechazar de manera fundada y motivada aquéllas que no cumplan con los requisitos legales y/o administrativos a que estén
obligadas;

Autorizar las propuestas de los” proveedores participantes en los procedimientos de contratacion para la adquisicion de bienes,
arrendamientos y servicios;

Supervisar las actividades y actos de los-procedimientos de contratacion de adquisiciones, arrendamientos y servicios que determinen las
leyes de la materia o para las contrataciones’ exceptuadas a dichos procedimientos; asi como cualquier otra que los Comités de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios en materia-estatal o federal le encomiende en el dmbito de sus atribuciones;

Fungir como Secretario Ejecutivo de los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios en materia federal o estatal;

Emitir resolucion respecto de las mejores condiciones de precio, pago y entrega ofertadas por los proveedores para la contratacion de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, previo dictamen.técnico emitido por el ente requirente en cuanto a especificaciones y calidad;

Autorizar con su firma los pedidos y realizar los contratos que’ correspondan;

Difundir entre las unidades administrativas el Padron Unico de Proveédores:del OOAPAS, asi como expedir las constancias relativas a la
inscripcion de los proveedores en el mismo;

Asesorar y dar orientacion a los proveedores, respecto del cumplimiento-de sus-obligaciones en materia de registro en el Padron Unico
de Proveedores del OOAPAS;

Solventar legalmente las observaciones de auditorias ya sean estatales o federales. derivadas de los procedimientos de contratacion de
adquisiciones, arrendamientos y servicios;

Vigilar y procurar el cumplimiento voluntario de las obligaciones contraidas por los proveedores de bienes, arrendamientos y servicios que
suscriban contratos; y en su defecto instrumentar los procesos de sancién por dichos incurplimientos aportando los hechos y pruebas
que motiven su inicio; y

Las demas que expresamente le confieran las leyes, o las que le sean encomendadas por el Coordinador de Administracion y Finanzas
o el Director General.

~ CAPiTULO VIlI
Del Organo Interno de Control

Articulo 50.- El Titular del OIC, para el desempefio de sus funciones contara con las siguientes atribuciones.

Ordenar las diligencias necesarias para comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales por parte de los servidores pUblicos;
Planear, programar, establecer, organizar, coordinar el Sistema de Control, Evaluacion y Fiscalizacion del OOAPAS;

Definir, dirigir y conducir las politicas del OIC en los términos que sefialen las leyes, asi como aprobar los programas anuales/de su
competencia, que se elaboren para concurrir en la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal y sus correspondientes Programas
Presupuestarios;

Ordenar la practica de auditorias, visitas de inspeccion y verificacién a las Coordinaciones, Jefaturas de Departamento, Oficinas y demas
Unidades Administrativas que integren el OOAPAS. Asimismo, dicha inspeccion se ejercera tratandose de inversiones del OOAPAS, en
programas de obra publica y servicios relacionados con las mismas, que éste realice directamente o en coordinacion con cualquier entidad
o0 dependencia de los diferentes érdenes de gobierno;
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Formular en el &mbito de su competencia, proyectos de iniciativas de ley, decretos, reglamentos, acuerdos y convenios, por si, 0 en
coordinacion con la el Departamento Juridico adscrito a la Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccién General del Gobierno del Municipio;

Desempefiar las comisiones y funciones que el Director General le designe de manera directa o en coordinacién con cualquier otra
dependencia de la Administracion Municipal, manteniéndolos informados sobre el desarrollo y ejecucion de estas;

Elaborar y mantener permanentemente actualizado el Manual de Organizacidn, Procedimientos y de Servicios al Publico del OOAPAS,
para el mejor desempefio de las funciones de esta, que debera contener informacion sobre la estructura, organizacién y forma de realizar
las actividades que estan bajo su responsabilidad;

Promover, revisar el anteproyecto del Presupuesto de Egresos del OIC y en su caso sus modificaciones y remitirlos a la Coordinacion de
Administracion y Finanzas del OOAPAS;

Suspender el.manejo, custodia o administracion de bienes propiedad del OOAPAS, a los servidores publicos imputados o presuntos
infractores; como'responsables de irregularidades, coordinandose en tal caso con la Coordinacion de Administracién y Finanzas del
OOAPAS; para |a/intervencion de los fondos y valores correspondientes;

Suscribir, celebraro expedir los convenios, acuerdos, manuales o cddigos que el OIC en base a sus atribuciones;

Requerir de las Coordinaciones, Jefaturas de Departamento, Oficinas y demas Unidades Administrativas que integren el OOAPAS, la
instrumentacion de procedimientos complementarios para el ejercicio de las facultades que aseguren su control;

Participar en la planeacion;-en el establecimiento y coordinacion, conjuntamente con la Coordinacion de Administracion y Finanzas y el
area encargada de la planeacion interna, el sistema de autoevaluacion integral de la gestion publica, para lo cual debera:

a)  Coadyuvar a la integracion'del Sistema de Indicadores de Desempefio, con la correspondiente participacion de las Coordinaciones,
Jefes de Departamento, Oficinas-y-demas Unidades Administrativas que integren el OOAPAS; y

b)  Coadyuvar a la evaluacion de las-actividades gubernamentales con base en las autoevaluaciones que realicen las Coordinaciones,
Jefes de Departamento, Oficinas y demas Unidades Administrativas que integren el OOAPAS, asi como mediante la aplicacion de
sus propias evaluaciones.

Informar a los titulares de las Coordinaciones, Jefes.de Departamento, Oficinas y demas Unidades Administrativas que integren el
OOAPAS, sobre los resultados de las auditorias y visitas de inspeccion efectuadas, a efecto de que se tomen las medidas pertinentes de
caracter preventivo y correctivo;

Realizar auditorias internas a solicitud del Comisario, rindiendo informe de lo anterior, en caso de detectar alguna irregularidad iniciar los
procedimientos legales respectivos;

Coadyuvar con las auditorias externas a solicitud del Comisario, rindiendo informe de lo anterior, en caso de detectar alguna irregularidad
iniciar los procedimientos legales respectivos;

Determinar la procedencia o improcedencia de la cancelacion de alguno delos-procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y
prestacion de servicios, asi como la nulidad de los procedimientos de contratacion de.abras publicas, conforme a lo sefialado en las leyes
de la materia;

Autorizar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias que a su juicio lo requieran;

Elaborar las denuncias o querellas que procedan por las probables responsabilidades /del-orden penal de los servidores publicos,
coordinandose con el representante legal del Municipio y en su caso con la Procuraduria” General de Justicia del Estado para la
investigacion de los hechos que con tal caracter se detectaren por las acciones operativas del QIC; ¢oadyuvando para los efectos de la
reparacion del dafio en los procesos correspondientes, de conformidad al articulo 82 B'de la\Constitucion Politica del Estado de
Aguascalientes;

Realizar la certificacion de la informacion que obre en los expedientes del Organo Interno de Control § OOAPAS;

Nombrar y designar personal del OIC, a efecto de practicar cualquier tipo de notificacion y/o diligencia;

Designar a los defensores de oficio;

Realizar todo tipo de solicitud de informacidn necesaria para el desempefio de sus funciones a las Coordinaciones, Jefes de Departamento,
Oficinas y demas Unidades Administrativas que integren el OOAPAS;

Vigilar y coordinar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencias, acceso a la informacion piblica y manejo-de datos
personales, asi como designar al Enlace de Transparencia entre el OOAPAS y el Organo Garante;

Recibir, vigilar y coordinar el cumplimiento a las declaraciones patrimoniales en sus distintas modalidades de los servidores! publicos
adscritos al OOAPAS, en coordinacion con la Contraloria del Estado;

Vigilar y coordinar Junto al Departamento Juridico, el proceso de entrega-recepcion del OOAPAS;

Elaborar y coordinar las politicas de control archivistico dentro del OOAPAS;
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XXVIL.

XXV

Implementar los mecanismos necesarios para la vigilancia y cumplimento de la Politica Estatal Anticorrupcion, en coordinacion con la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn de Aguascalientes, a su vez fungir como Enlace entre el OOAPAS y esta
Secretaria; y

Las demas que con el caracter de indelegables le confieren otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 50.- EI OIC, para el desempefio de sus funciones contara con los siguientes departamentos.

Departamento de Auditoria y Autoridad Investigadora; y

Departamento Juridico y Autoridad Substanciadora y Resolutora.

Las Jefaturas de'Depattamento, estaran integradas por sus titulares, auditores, notificadores y por los demas servidores publicos que integren cada
departamento, asi_eomo-por el personal que se requiera para satisfacer las necesidades del servicio, de conformidad con la disponibilidad
presupuestaria.

Articulo 51.- Corresponden a las Jefaturas de Departamento las siguientes facultades y obligaciones comunes:

V.

VI.

v

VIII.

X.

X.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y acciones encomendadas a las unidades que
integran las Jefaturas-a su-cargo;

Acordar con el Titular.del OIC el despacho de los asuntos relevantes de su competencia;

Desempefiar las funciones o comisiones que el Titular del OIC, les delegue y encomiende; asi como mantenerlo informado sobre su
ejercicio y realizacion;

Suscribir los documentos relativos al-ejercicio de sus atribuciones, conferidas de origen, que le sean otorgadas por delegacion o bien
conforme al régimen de suplencia o sustitucion;

Formular dictamenes, opiniones o informes.que le sean encomendados por el Titular del OIC, en aquellos asuntos que sean propios de
su competencia;

Intervenir en el desarrollo, capacitacion, promocion'y.adscripcion del personal a su cargo;

Elaborar y someter a la consideracion del Titular del OIC, el anteproyecto de presupuesto de egresos, en relacion con la Jefatura a su
cargo;

Delegar a los subalternos atribuciones de su competencia expidiendo los acuerdos relativos, sin que ello implique la pérdida de la facultad
delegada, siempre que se trate de facultades delegables;

Proporcionar la informacion, los datos y cooperacion técnica que(le sean\requeridos por otras instituciones publicas o particulares;
tratandose de informacién reservada o confidencial, ésta se suministrara por acuerdo de su coordinador en términos de las leyes de
transparencia y acceso a la informacion; y

Solicitar a las Coordinaciones, Jefes de Departamento, Oficinas y demas Unidades Administrativas que integren el OOAPAS, la
informacion y documentacion que se requiera para el cabal cumplimiento de'sus obligaciones.

Articulo 52.- Corresponde al Jefe de Departamento de Auditoria y Autoridad Investigadora:

VI

V

VIIL.

Vigilar el cabal cumplimiento de las normas, lineamientos y procedimientos vigentes en el/gjercicio de los recursos inherentes a la inversion
publica y programas sociales;

Planear, organizar y dirigir las auditorias a obras publicas, servicios y programas sociales a cargo,delf OOAPAS, asi como lo previsto en
los convenios celebrados con otras instancias;

Requerir la informacion necesaria para el seguimiento y control de los recursos;

Participar en los procesos de licitacion para vigilar la correcta asignacion de las obras y servicios relacionados con las mismas, en
representacion del Director General;

Implementar otras medidas y controles que considere necesarios para el mejor cumplimiento de sus funciones;

Informar periédicamente al Titular del OIC de las actividades realizadas y los resultados obtenidos por el desempefio de sus funciones
para la adecuada toma de decisiones;

Presentar ante el Titular del OIC los expedientes de investigacion de faltas administrativas, para conocimiento;
Elaborar el informe de presunta responsabilidad administrativa como autoridad investigadora y presentarlo ante la autoridad

substanciadora para que procede en términos de las Leyes de Responsabilidades. Realizando la calificacion de las faltas administrativas
grave, no graves y de particulares;
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IX.

X.

XL

XI\,

X

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

Ordenar la practica de visitas de verificacion;

Recibir e investigar las quejas y denuncias que se promuevan con motivo del incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos
del OOAPAS, asi como de los particulares vinculados a faltas graves, de conformidad a Las Leyes de Responsabilidades;

Instrumentar y promover la capacitacion permanente del personal del OOAPAS, cuando éstos lo soliciten en las materias de competencia
de la Jefatura;

Elaborar y ejecutar, con aprobacion del Titular del OIC, el Programa Anual de Auditorias del OOAPAS;

Realizar auditorias a las Coordinaciones, Jefes de Departamento, Oficinas y demas Unidades Administrativas que integren el OOAPAS,
para Verificar y evaluar los sistemas de control interno, de registros contables y apego a las normas y procedimientos establecidos;
asimismo practicar auditorias y revisiones que permitan evaluar el desempefio;

Coordinar las acciones a fin de verificar que las Coordinaciones, Jefes de Departamento, Oficinas y de mas Unidades Administrativas que
integren el OOAPAS, cumplan las politicas, normas y lineamientos establecidos por los diferentes ordenamientos legales y los emitidos
por la propia OQAPAS;

Asistir y participar en‘los procedimientos para la adquisicion y prestacién de servicios en términos de lo establecido por las Leyes de la
materia;

Comprobar mediante revisiones o inspeccion directa y selectiva, el cumplimiento por parte de las Coordinaciones, Jefes de Departamento,
Oficinas y de mas Unidades Administrativas que integren el OOAPAS, sobre el correcto ejercicio del gasto publico y de los Presupuestos
de Egresos e Ingresos;

Proponer para aprobacion del Titular'del” QIC, politicas y lineamientos para el mejor desempefio administrativo de las Coordinaciones,
Jefes de Departamento, Oficinas y de mas Unidades Administrativas que integren el OOAPAS;

Elaborar y proponer para aprobacion del Titular del OIC, el informe de revision de la Cuenta de Hacienda Publica del OOAPAS;

Coadyuvar con la Coordinacién de Administracion.y Finanzas, para el establecimiento de las normas y procedimientos en materia de
registro, control, transferencia, desincorporacion y destino final de los bienes muebles e inmuebles propiedad o al servicio del OOAPAS;

Supervisar que las Coordinaciones, Jefes de Departamento,-Oficinas y de mas Unidades Administrativas que integren el OOAPAS,
cumplan con las normas y disposiciones aplicables—en materia de registro, conservacion, uso, destino final, afectacion, baja y
desincorporacién de bienes muebles e inmuebles;

Verificar, en cualquier tiempo, que los resguardos individuales de los bienes muebles e inmuebles propiedad del OOAPAS se encuentren
debidamente actualizados;

Hacer revisiones en cualquier tiempo, sobre el correcto uso y estado de.conservacion de los bienes muebles e inmuebles propiedad o al
servicio del OOAPAS y confirmar la existencia fisica de los mismos;

Solicitar y verificar, en cualquier tiempo, el padron de uso de los vehiculos propiedad o al servicio del OOAPAS;

Instrumentar los mecanismos para la prevencion, correccion e investigacion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion
de los servidores publicos del OOAPAS y particulares, conforme a lo previsto en las‘Leyes de Responsabilidades y a lo que establezca el
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como acordar la administracion y cumplimiento de las recomendaciones
publicas no vinculantes que emitas el Comité y que sean del &mbito de su competencia;

Iniciar de oficio la investigacién por la presunta responsabilidad de faltas administrativas, por denuncia o derivado de las auditorias
practicadas por parte de las autoridades competentes o, en su caso, de auditores externos;

Solicitar informacion y documentos dentro de la investigacion a cualquier autoridad, persona fisica o maral con el-objeto de establecer los
hechos relacionados con la mision de presuntas faltas administrativas;

Implementar las acciones necesarias para la recepcion de denuncias por falta administrativas imputables a {0s“servidores publicos a los
servidores publicos de OOAPAS, o bien referidas a las faltas de los particulares;

Realizar el tramite y desahogo de las investigaciones, por actos u omisiones de los servidores publicos del OOAPAS 0-de particulares
que puedan constituir responsabilidades administrativas de acuerdo con la normatividad aplicable, autorizando con su-firma los acuerdos
o informes;

Realizar los acuerdos, diligencias y notificaciones necesarias dentro de las investigaciones seguidas a los servidores publicos del
OOAPAS o particulares, habilitando para ello al personal del area correspondiente;

Emitir y acordar los escritos, promociones, oficios y demas documentos relacionados con las investigaciones de su competencia;
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XXXI.

XXXIL.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIII.

XXXIX.

Elaborar y suscribir el informe de presuntas responsabilidades en caso de existir las mismas, en el que se determine si existen elementos
que presuman conductas constitutivas de probables faltas administrativas, calificando ademas dichas faltas como graves o no graves.
Hecho lo anterior, turnara el expediente al Departamento Juridico y Autoridad Sustanciadora y Resolutora;

Tramitar el recurso de inconformidad que se promueva contra la calificacion de faltas administrativas no graves, conforme lo dispuesto
por las Leyes de Responsabilidades;

Llevar todos los actos procesales respectivos en caracter de autoridad investigadora ante la Sala Administrativa conforme a lo dispuesto
por las Leyes de Responsabilidades;

Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias;

Ordenar medidas de apremio y dictar medidas cautelares;

Solicitar'elauxilio de la Fiscalia General del Estado para determinar la autenticidad de documentos;
Realizar, por si 0 a través del personal a su cargo, todo tipo de notificaciones;

Actuar como coadyuvante del Ministerio Publico adscrito a la fiscalia especializada en Combate a la Corrupcién, cuando formule
denuncias, derivadas de las'investigaciones, previa aprobacion del Titular del OIC; y

Las demas que a la autoridad investigadores le atribuyan las Leyes de Responsabilidades o las que le sean encomendadas por el Titular
del OIC, dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 53.- Corresponde al Jefe de Departamento, Juridico y Autoridad Substanciadora y Resolutora:

VI.

VL.

VIII.

Xl
XIL.

XIII.
XIV.

XV.

Realizar los estudios, emitir las opiniones y dictdmenes derivados de las consultas de caracter juridico que le sean formuladas por el titular
del Titular del OIC, por las otras Coordinaciones, Jefes de Departamento, Oficinas y demas Unidades Administrativas que integren el
OOAPAS, vy fijar, sistematizar y difundir-Jos/criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones juridicas que regulan el
funcionamiento de esta Secretaria de conformidad con las normas, lineamientos y criterios especificos que determine el titular de la
Secretaria;

Compilar y actualizar las normas juridicas que conforman el marco legal del OOAPAS;

Coadyuvar en la elaboracion y revision, en su caso, de-los-anteproyectos de leyes, reglamentos y decretos de competencia del OOAPAS,
de conformidad con los lineamientos especificos que determine/el titular de la misma y la normatividad correspondiente;

Intervenir y representar al OOAPAS, en los procedimientos/judiciales, laborales, mercantiles, civiles y administrativos que ésta tenga
injerencia, formulando demandas, denuncias o querellas y dando contestacion y seguimiento a las mismas y reclamaciones en general
que lleguen a formularse en contra del OOAPAS y en coordinacion’con la-Sindicatura cuando sea en representacion del Municipio;

Bajo solicitud, emitir opinién respecto de los convenios, acuerdos, circulares, contratos e instrumentos publicos, asi como emitir opinién
respecto de la modificacion, nulidad o rescision de los contratos o convenios.que-celebra el OOAPAS.

Coordinarse con las unidades de asesoria o de apoyo técnico del Municipio,en matetia juridica para la atencion de todos aquellos asuntos
que por su trascendencia asi lo requieran;

Instrumentar tanto los informes previos y justificados a cargo del Director General coma los/recursos que deban interponerse en los juicios
de amparo en los que el OOAPAS, fuere parte, asi como intervenir en el cumplimiento de las resoluciones respectivas;

Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa contra servidores y ex‘sefvidores publicos del OOAPAS, asi como de
particulares; por conductas que pudieren constituir responsabilidad en los términos de las Leyes de:Responsabilidades, detectadas con
motivo de las quejas y denuncias, investigaciones de oficio o auditorias realizadas por el OIC; y\por otras instancias de control externo,
tratandose de faltas administrativas no graves;

Tramitar los procedimientos de responsabilidad administrativa, contra los servidores publicos y/o ex servidores por incumplimiento en la
presentacion de su declaracion de situacion patrimonial, de intereses y fiscal;

Elaborar los informes en los juicios de amparo e interponer toda clase de recursos o medios de impugnacién,-asi como actuar en los
juicios en los que el OOAPAS fuere parte, asi como intervenir para el cumplimiento de las resoluciones respectivas;

Llevar el registro de procedimientos disciplinarios y sanciones impuestas a los servidores publicos;

Coadyuvar en la realizacion de los lineamientos para el proceso entrega-recepcion de la Administracion Publica Municipal, cuando asi se
lo soliciten;

Coordinar con el personal del OIC, el proceso de entrega-recepcion del OOAPAS;

Hacer uso de las medidas de apremio, necesarias para hacer cumplir sus Determinaciones, de conformidad con las{Leyes de
Responsabilidades;

Aplicar el procedimiento administrativo de ejecucion para recuperar los créditos fiscales y en coordinacion con la Coordinacion de
Administracién y Finanzas del OOAPAS para los créditos que se impongan con motivo de fincamiento de indemnizaciones que se
establezcan en las resoluciones de procedimientos administrativos de responsabilidades;
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XVI. Emplear en el Procedimiento Administrativo de Ejecucion, cualquiera de los siguientes medios de apremio, que juzguen eficaces, para
hacer cumplir sus determinaciones:

a. Lamultade 1a 16 dias de la Unidad de Medida y Actualizacion UMA que se duplicara en caso de reincidencia;
b.  Elauxilio de la fuerza publica;

c.  Ladenuncia ante el Ministerio Publico, para la consignacion respectiva, por desobediencia a un mandato legitimo de autoridad
competente; y

XVII El'embargo precautorio de los bienes, el establecimiento o la negociacion, cuando el contribuyente no atienda tres requerimientos de la
autoridad, por una misma omision. EI embargo quedara sin efectos, cuando el contribuyente cumpla con la obligacién de que se trate, o
dos ‘meses después de practicado el embargo, si la obligacion no es cumplida y las autoridades fiscales no inician el ejercicio de sus
facultades de comprobacion; y

XVIII. Las demas_que/le confieran las disposiciones legales aplicables y las que delegue el Titular de la OIC dentro de la esfera de sus
atribuciones.

CAPITULO IX
De la Coordinacion con el Instituto

Articulo 54.- EI OOAPAS forma parte de los sistemas de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Estado, por lo que se coordinara en los
términos de la ley con el Instituto,-con los,deméas Organismos Operadores Municipales y con los Organismos Operadores Intermunicipales, para la
formulacion y ejecucion del Programa Estatal de Agua Potable y Alcantarillado y para prestarse el apoyo que se requiera para la eficiente, eficaz y
econdmica prestacion de los servicios de agua potable y alcantarillado, incluyendo el saneamiento.

Articulo 55.- El OOAPAS podré solicitar al'Instituto, [a\asesoria, apoyo y asistencia técnica que requiera en los aspectos administrativos, operativos,
financieros, juridicos, gerenciales, comerciales, de-disefio, operacion y planeacion, y le podra solicitar igualmente la prestacion de apoyos para su
consolidacion y modernizacion.

EL OOAPAS podra solicitar al Instituto, su coadyuvancia en las gestiones de financiamiento y planeacion de obras para la captacion, potabilizacion,
conduccién, almacenamiento y distribucion de agua potable, elaleantarillado, asi como el tratamiento de aguas residuales y manejo de lodos.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia tres-de enero de dos mil veintidés, con independencia a la fecha de publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.

ARTICULO SEGUNDO. - Una vez entre en vigor, el presente reglamento abrogara al Reglamento Interior del Organismo Operador de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Rincén de Romos, Aguascalientes, publicado el dia ocho de febrero de dos mil veintiuno, en el periédico
Oficial del Estado de Aguascalientes.

ATENTAMENTE
MTRO. FRANCISCO JAVIER RIVERA LUEVANO
PRESIDENTE MUNICIPAL

C.P. FELIPE DE JESUS LUEVANO RUVALCABA C.P-SONIA HORNEDO GUERRA
REGIDOR REGIDOR

LIC. NORA NAYELI ROMERO HERNANDEZ LIC. JAZMIN OVALLE MENDEZ
REGIDOR REGIDOR

MTRO. CARLOS CONTRERAS REYES LIC. SERGIO-MARIN-REYES
REGIDOR REGIDOR
DR. ERICK MURO SANCHEZ C.P. LUZ ADRIANA CASTANEDA DE VELASCO

REGIDOR REGIDOR

MTRA. ALMA GUADALUPE ZAPATA CASTORENA
SINDICO MUNICIPAL

LIC. ROBERTO AXEL ARMENDARIZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y DIRECTOR GENERAL DE GOBIERNO MUNICIPAL
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H. AYUNTAMIENTO DE RINCON DE ROMOS

Ciudadano LUIS DANIEL RUIZ RANGEL, Director General del Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio
de.Rincon de Romos, Aguascalientes, en términos el articulo 115, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 68 de la
Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, 16, 36 fracciones | y XXXIX, 38 fracciones | y Il de la Ley Municipal para el Estado de
Aguascalientes, 37 fracciones I, IV, VI 'y XIIl del Reglamento Interior del Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio-de Rincon de Romos, Aguascalientes, y las propias de su cargo, a los habitantes del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes; se
hace saber-que el Honorable Consejo Directivo del OOAPAS 2021-2024, tuvo a bien aprobar en Reunion Extraordinaria de Consejo el “Presupuesto
de Egresos del Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Rincén de Romos, Aguascalientes; para el
Ejercicio_Fiscal 2022", de lo cual se da publicidad en los términos siguientes:

PRESUPUESTO.DE EGRESOS DEL ORGANISMO OPERADOR DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE RINCON DE ROMOS, AGUASCALIENTES; PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

iNDICE

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ORGANISMO OPERADOR DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE RINCON DE ROMOS/AGUASCALIENTES.

indice de Informacioh Presupuestal Municipal 2022

SECCION I. OBJETIVOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ORGANISMO OPERADOR DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE-RINCON DE ROMOS, AGUASCALIENTES; MODELO IMCO.

Objetivo del Presupuesto de Egresos Modelo

SECCIONII. PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL-ORGANISMO OPERADOR DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS, AGUASCALIENTES.

Titulo Primero. De las asignaciones del Prestipuesto de Egresos del OOAPAS.

Capitulo . Disposiciones Generales
Capitulo II. De las Erogaciones.
Capitulo lll. De los Servicios personales.

Titulo Segundo. De los Recursos Federales.
Capitulo tnico. De los Recursos Transferidos al QOAPAS.
Titulo Tercero. De la Disciplina Presupuestaria en el Ejercicio del Gasto Ptblico.

Capitulo I. Disposiciones Generales.
Capitulo Il. De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economia, Transparencia y Honradez en el Ejercicio del Gasto.
Capitulo lll. Sanciones.

Titulo Cuarto. Del Presupuesto Basado en Resultados (PBR).
Capitulo tnico.

Transitorios.

OBJETIVOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MODELO.

Desde el afio 2009, el Instituto Mexicano para la Competitividad, A.C. (IMCO) evalia de forma anual, a través-dél indice de Informacion Presupuestal
Municipal (IIPM), la calidad de la informacion de las leyes de Ingresos y presupuestos de egresos de una muestrarepresentativa’, de los Municipios
y Alcaldias del pais a partir de un catalogo de criterios basado en buenas practicas en materia de transparencia presupuestal.y normas de contabilidad
gubernamental.

Con el fin de apoyar a los gobiernos municipales en la mejora de la calidad de la informacion de sus Presupuestos de Egresos y lograr asi el
cumplimiento de los criterios evaluados en este indice, el IMCO elabora desde 2003 un modelo estandarizado de Presupuesto de Egresos que busca
servir de guia a las tesorerias municipales en la fase de elaboracion de sus proyectos de Presupuestos de Egresos, y en el que se incluye informacion
minima que todo documento de esta naturaleza debe incorporar; ya sea como base en las mejores practicas de transparencia presupUestabmunicipal
identificadas por el IMCO, o bien, de la legislacion vigente en materia de contabilidad gubernamental.

Algunas premisas que este Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Rincén de Romos, Aguascalientes;
ha tomamos en consideracion al implementar este modelo son:

1. El modelo de presupuesto no sustituye las obligaciones especificas de los Municipios en materia presupuestal. Las disposiciones
contenidas en este documento se generan a partir de la obligacion de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), y buenas
practicas que se han implementado en el ambito municipal, por lo que este modelo no considera obligaciones especificas que debemos

TElNIPM 2021 contempla la evaluacion de 437 municipios y 16 alcaldias distribuidos entre las 32 entidades federativas del pais
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seguir como parte del Municipio en la elaboracién y aprobacion de nuestro Presupuesto de Egresos de conformidad a la normatividad
Estatal aplicable.

2. El'modelo de presupuesto es un complemento a la informacién presupuestal municipal. La informacién incluida en este documento debe
considerarse como complementaria a la que actualmente incorpora el OOAPAS en su Presupuesto de Egresos, es decir, este modelo de
Presupuesto de Egresos no es excluyente en el sentido de que nuestro organismo ademas de adoptar el presente modelo puede incluir
de forma paralela otros elementos contables, financieros y presupuestarios, por lo que es minimo y no limitativo.

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ORGANISMO OPERADOR DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE RINCON DE ROMOS, AGUASCALIENTES; PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

Con fundamento en el articulo 12 fraccion VIl del Reglamento Interior del Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio de Rincén.de Romos, Aguascalientes; al Capitulo Il de la Ley de Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Aguascalientes, el €onsejo. Directivo del Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Rincon de Romos,
Aguascalientes; emite” el ‘présente Presupuesto de Egresos del Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes; para el Ejercicio Fiscal 2022.

Antecedentes

De conformidad a lo establecido’por elarticulo 33 fraccion XVI del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes;
al Capitulo Il de la Ley de Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes, el H. Ayuntamiento del Municipio
presentd ante el H. Congreso delEstado/del Estado de Aguascalientes; la iniciativa de la Ley de Ingresos del Municipio de Rincon de Romos,
Aguascalientes; para el Ejercicio Fiscal-2022.

Con fundamento en el articulo 115 fraccion IV penultimo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con fecha de 23 de
diciembre de 2021, el H. Congreso del Estado de Aguascalientes, aprob6 la Ley de Ingresos del Municipio de Rincdn de Romos, Aguascalientes;
para el Ejercicio Fiscal 2022, misma que fue publicada en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes el 29 de diciembre de 2021.

La Ley de Ingresos del Municipio de Rincon de Romes;Aguascalientes, para el Ejercicio Fiscal 2022, incluye el presupuesto de ingresos para dicho
ejercicio fiscal por un total de $310,355,850.00 (Trescientos Diez Millones Trescientos Cincuenta y Cinco Mil Ochocientos Cincuenta pesos
00/100 M.N.), el cual se codifico con base en el Clasificador porRubro de Ingresos emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

En el Presupuesto de Egresos del Municipio de Rincon de Romos; Aguascalientes; para el Ejercicio Fiscal 2022, guarda equilibrio presupuestario con
los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo afio, de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccion 1V de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 38 de la Ley de Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes
y sus Municipios.

Derivado de todo lo anterior este organismo ubicd de la Ley de Ingresos/del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes, para el Ejercicio Fiscal
2022, la cantidad de ingresos que se estiman recaudar en materia de agua potable, asi como del Presupuesto de Egresos del Municipio de Rincon
de Romos, Aguascalientes; para el Ejercicio Fiscal 2022; se identificaron las” trasferencias, asignaciones y subsidios que recibird el Organismo
Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Rincon de\Romos, Aguascalientes, sumando una cantidad total de
$36,024,174.00 (Treinta y Seis Millones Veinticuatro Mil Ciento Setenta y Cuatro pesos 00/100 M.N.).

Ahora bien, resulta importante resaltar que el Instituto Mexicano para la Competitividad, A.C., evaluara tanto el Presupuesto de Egresos Municipal, la
Ley de Ingresos Municipal y los formatos ciudadanos de ambos, correspondientes al ejercicio fiscal 2022, bajo la metodologia del Indice de Informacién
Presupuestal Municipal (IPM) 2022.

El [IPM tiene como propdsito mejorar la calidad de informacidn de los presupuestos, con el finde’impulsar la lucha contra la opacidad en el manejo
del dinero publico. Ademas, a través del cumplimiento de los criterios para desglosar la informacion y/ uso-de-clasificaciones homologadas, es posible
un uso de lenguaje que permita presentar una version ciudadana de los presupuestos de una manera mas-efectiva.

La transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer del funcionario publico para hacer saber a la,ciudadania a través de las instancias
correspondientes, cuanto, cdmo y en qué se va a gastar el dinero publico, y se debe entender como una accion fundamental para generar confianza
entre la sociedad civil, las empresas y el gobierno.

De igual forma es importante considerar lo establecido en el articulo 11 fraccion | de la Ley de Presupuesto, GastoPublico y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, respecto que para la programacion del gasto publico municipal se-tomara como referencia
“los programas que se derivan de Plan de Estatal de Desarrollo y, en su caso, de las directrices que el H. Ayuntamiento expida” para es
preciso sefialar e identificar la siguiente correlacion:

EL ANTEPROYECTO DE PDM 2021-2024 EN EL CONTEXTO NACIONAL Y ESTATAL

El Plan de Desarrollo Municipal estructura en sus Ejes y Politicas de forma articulada y congruente con la planeacion ya que se define desde los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, la del Gobierno Federal y el Gobierno Estatal.
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TRANSVERSALES
1.- Equidad de Género
2.- Gobierno Abierto

3.- Administracién con Enfoque Comunitario

4.- Respeto a los Derechos Humanos
Figura. Correspondencia entre el PND 2019-2024 y el Anteproyecto del PDM 2021-2024.

Como se observa, 10s Ejes'y Politicas del PDM 2021-2024 apoyan, acorde al alcance de las facultades legales del Gobierno Municipal, a las Metas
Nacionales de manera genheral dada la concurrencia de sus acciones.

Porlo anterior y con el fin de cumplir-can las obligaciones vinculadas al ejercicio del gasto publico y de alinear las acciones de gobierno a lo establecido
en el Anteproyecto de Plan de Desarrollo,Municipal 2021-2024, se expide el presente Presupuesto de Egresos del Organismo Operador de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipal del Ejercicio Fiscal 2022, cuyo objetivo primordial es integrar la informacion presupuestal con
base en lo establecido en la Ley General-de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario
que se encuentran contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes; el
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincén de Romos, Aguascalientes; la Ley de Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad Hacendaria
del Estado de Aguascalientes y sus Municipios; la Ley, de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado Aguascalientes y sus Municipios; la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados para el Estado de
Aguascalientes y demas legislacion aplicable.

SESION EXTRAORDINARIA XIl DEL CONSEJO DIRECTIVO
DE'FECHA'30 DE DICIEMBRE DE 2021

Unico. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Organismio Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Rincon de
Romos, Aguascalientes; para el Ejercicio Fiscal 2022, para quedar.como sigue:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ORGANISMO OPERADOR DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO
Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS,/AGUASCALIENTES; PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO-DE EGRESOS DEL OOAPAS

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacidn presupuestal con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Aguascalientes; Bando-Municipal de Rincon de Romos, Aguascalientes; la Ley de
Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus Municipios; la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Estado Aguascalientes y sus Municipios; la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados para el Estado de Aguascalientes y demas legislacion aplicable.

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como eje articulador el Plan de Desarrollo Municipal 2021-2024 y el Plan Sexenal de Desarrollo
2016-2022, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en los mismos.

Serd responsabilidad de la Coordinacién de Administracion y Finanzas del Organismo Operador de Agua Potable; Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio de Rincén de Romos, Aguascalientes; en el ambito de su respectiva competencia, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas
en el presente instrumento.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos corresponde a la Coordinacion de Administracién’y-Finanzas del Organismo
Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Rincén de Romos, Aguascalientes; en el &mbito de sus atribuciones,
conforme a las disposiciones y definiciones que establezcan la Ley de Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios y Bando Municipal de Rincon de Romos, Aguascalientes. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que
corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2.- Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

l Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones al Presupuesto
de Egresos del OOAPAS mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos publicos centralizados realizadas
a través de la Coordinacion de Administracion y Finanzas, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los
programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto;
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ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal
anterior, derivadas de la contratacién de bienes y servicios requeridos en el desempefio de las funciones de los entes publicos, para
las cuales existié asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron;

Asignaciones Presupuestales: Las ministraciones que, de los recursos publicos aprobados por el Consejo Directivo mediante el
Presupuesto de Egresos del OOAPAS, realiza el Director General a través de la Coordinacién de Administracién y Finanzas a los
Ejecutores del Gasto;

Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie otorgadas por el OOAPAS con base en los objetivos y metas
de los-programas presupuestarios;

Capitulo del Gasto: Es el mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos
por los entes publicos;

Consejo-Directivo: Al Consejo Directivo del OOAPAS el cual tiene las mas amplias facultades de dominio, administracion y
representacion,que requieran de poder o clausula especial conforme a la ley y a su reglamento interior.

Clasificacion Funcional del Gasto: Las que agrupa los segln los propésitos u objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes
entes publicos. Presenta-el gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacion. Con dicha
clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no
clasificados, permitiendo determinar los objetivos generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para
alcanzarlos;

Clasificacion por Objeto del Gasto:-.a que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de acuerdo con la
naturaleza de los bienes, servicios; activos y pasivos financieros. Alcanzar a todas las transacciones que realiza los entes publicos para
obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la realizacién de transferencias, en el marco del
Presupuesto de Egresos;

Capitulo del Gasto: Es el mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos
por los entes publicos;

Clasificacion por Fuente de Financiamiento: La clasificacion por fuente financiamiento consiste en presentar los gastos publicos segun
los agregados genéricos de los recursos empleados/para-su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes
de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacién especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion;

Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos.y/del Financiamiento de los Entes Publicos: La clasificacion econémica
de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a/ésta de acuerdo con su naturaleza econémica, con el propésito general de
analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general;

Clasificacion Administrativa: Tiene como objeto identificar el agente que realiza la erogacion de los recursos publicos, se desglosa a
través de asignaciones denominadas ramos presupuestarios como el.de la Administracion Publica;

Clasificacion Programatica: Técnica presupuestaria que pone especial atencion a'las actividades que se realizan mas que a los bienes
y servicios que se adquieren. Contiene un conjunto arménico de programas, proyectos y metas que se deben realizar a corto plazo y
permite la racionalizacion en el uso de recursos al determinar objetivo y metas; asimismo, identifica responsables del programa y establece
las acciones concretas para obtener los fines deseados;

Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion mediante pago o cualquier forma por la.etal se extinga la obligacion de los pasivos
contraidos por el Organismo Publico Descentralizado;

Director General: Al Director General del Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y'Saneamiento del Municipio.

Economias o Ahorros Presupuestales: Los remanentes de recursos publicos del Presupuesto de Egresos del OOAPAS del Municipio
no comprometidos al término del ejercicio fiscal; asi como los ahorros realizados en un periodo determinado.

Entes Publicos: EI Municipio y el OOAPAS del Municipio.

Entidades: Los 6rganos publicos descentralizados, en términos de la legislacion aplicable;

Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen contrapartida la creacion de activos, sino que se constituyen.como un acto
de consumo. Son los gastos en recursos humanos y de compra de bienes y servicios, necesarios para la administracion y ‘operacion
gubernamental;

Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por los recursos publicos que el Gobierno.Federal
transfiere a los Estados y Municipios del pais para que estos Ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacidn; salud,

infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros;

Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan los Entes Publicos de la Administracion Publica Municipal tendiente a adquirir,
ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicion de acciones y titulos de crédito de terceros,
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construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la capacidad productiva de los diversos sectores
de la economia;

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del OOAPAS del Municipio
y que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos;

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del OOAPAS del Municipio, por lo
cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar los
objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econdmica y social;

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtiene adicionales a los aprobados en la Ley de Ingresos
del Municipio vigente;

Ley de Presupuesto: La Ley de Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios;

Ley de Ingresos: Ley de Ingresos de Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes; para el Ejercicio Fiscal 2022.
LGCG: Ley General de-Contabilidad Gubernamental;

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion que identifica en forma resumida los objetivos de un
programa, incorpora los-indicadores de resultados y gestion que miden dichos objetivos; especifica los medios para obtener y verificar la
informacion de los indicadores, e incluye los riesgos y contingencias que pueden afectar el desempefio del programa;

Municipio: Al Municipio de Rincén.de Remos, Aguascalientes; como la base de la divisién territorial y de la organizacion politica y
administrativa de los estados de la Republica Mexicana, gobernado por un H. Ayuntamiento de eleccion popular directa; en términos del
articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Siendo una institucion juridica, politica y social de caracter
publico, con funciones especificas, cuya-finalidad consiste en organizar a una comunidad en la gestion de sus intereses, proteger y
fomentar los valores de la convivencia local'y-prestar los servicios basicos que ésta requiera;

OOAPAS: Al Organismo Operador de Agua Potable; Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes.

Presupuesto de Egresos: Al Presupuesto de Egresos-del Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio de Rincén de Romos, Aguascalientes; vigente para cada ejercicio fiscal.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las cuales se pretende
alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacién, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos,
tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contiene un conjunto de interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y
espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidad a unao varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas;

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan-al_desarrollo de actividades productivas prioritarias consideradas
de interés general, asicomo proporcionar ausuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los
del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

Coordinacion de Administracion y Finanzas: La Coordinacion de Administracién-y Finanzas del OOAPAS del Municipio;

Transferencias: Los recursos pUblicos previstos en el Presupuesto de Egresos del-OOAPAS para el cumplimiento de los objetivos y
metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos a su cargo;

UMA: Unidad de Medida y Actualizacion, vigente para cada ejercicio fiscal,

Unidades Presupuestales: Cada una de las Unidades Administrativas del OOAPAS del Municipie.que tienen a su cargo la administracion
de recursos publicos, financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin' de-cumplir con la eficacia y eficiencia
la mision que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias; y

Unidades Responsables: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las que se
desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomienda la ejecucion de las actividades, programas y/o proyectos para el
cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal.

Cualquier otro termino no contemplado en el presente articulo, se entendera al glosario de términos de la LGCG y las demas leyes de la-materia.

Articulo 3.- En la celebracién y suscripcion de los convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio o el erario del OOAPAS, sera
obligatoria la intervencién del Director General, y la autorizacion del Consejo Directivo, previo dictamen que sobre el particular emita la-Coordinacion
de Administracion y Finanzas.

Articulo 4.- El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estan destinados, con base en lo siguiente:

Priorizar |a asignacion de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y beneficio social que incidan en el desarrollo
econémico y social;
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Il Garantizar la elevacion de los niveles de calidad de vida en la poblacion; y
M. Identificacion de la poblacion objetivo, procurando atender a la de menor ingresos; y

IV. Alcanzar un presupuesto basado en resultados;

Articulo-5.- La informacion que en términos del presente presupuesto deban remitirse al Congreso del Estado, al Cabildo o al Consejo Directivo
deberan de cumplir con lo siguiente:

I Ser enviada a la Mesa Directiva o Secretaria de este;
II. Farnar dicha informacién a las Comisiones competentes;
M. Presentar la.informacion en forma impresa o digital en formato electronico de texto; y
Iv. La informacion/debera de desagregarse al nivel minimo establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.
En el caso de que la fechalimite-para presentar la informacién sea dia inhbil, la misma se recorrera al dia habil siguiente.

Articulo 6.- La Coordinacion de Administracion y Finanzas garantizara que toda la informacién presupuestaria y de ingresos cumplan con la Ley de
Presupuesto, asi como con la LGCG.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente presupuesto deberan de cumplir con las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Aguascalientes y sus Municipios.

Articulo 7.- La Coordinacién de Administracion.y-Finanzas reportara en los Informes Trimestrales sobre la situacién econdmica de las finanzas
publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversidn para cada ejercicio; Informes de Avance de Gestién Financiera y
Cuenta de Hacienda Publica; la evolucion de las-erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios para la igualdad entre mujeres y
hombres, para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia /&/innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el
desarrollo de los jovenes; recursos para la atencion de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la poblacion indigena, cambio
climatico y medio ambiente.

La Coordinacion de Administracion y Finanzas reportara en los_Informes Trimestrales al Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de
Aguascalientes, la informacion financiera a que hace referencia'la LGCG y la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Aguascalientes.

Capitulo Il
De las Erogaciones

Articulo 8.- El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egreses,-imperta la cantidad de $36,024,174.00 (Treinta y Seis Millones
Veinticuatro Mil ciento Setenta y Cuatro pesos 00/100 M.N.), y corresponde al total de'los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio
de Rincon de Romos; para el Ejercicio Fiscal 2022 y al Presupuesto de Egresos.del Municipio de Rincdn de Romos; para el Ejercicio Fiscal 2022.

Articulo 9.- La forma en que se integra los ingresos del OOAPAS, de acuerdo con la Clasificacion por Fuente de Financiamiento, es la siguiente:

PRESUPUESTO APROBADO

1 RECURSOS FISCALES 30,174,174.00
2 FINANCIAMIENTO INTERNO 0.00
3 FINANCIAMIENTO EXTERNO 0.00
4 INGRESOS PROPIOS 0.00
5 RECURSOS FEDERALES 5,850,000.00
6 RECURSOS ESTATALES 0.00
7 OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION 0.00

TOTAL 36,024,174.00

Clasificacion por Fuente de Financiamiento?

Articulo 10.- El Presupuesto de Egresos del OOAPAS para el Ejercicio Fiscal 2022, con base en la Clasificacién por Tipo de Gasto se distribuye de
la siguiente manera:

2 De acuerdo con el Clasificador ~ por ~ Fuente  de  Financiamiento  emitdo  por el CONAC,  disponible  en:
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_02_007.pdf
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PRESUPUESTO APROBADO
1 | GASTO CORRIENTE 35,842,174.00
2\ | GASTO DE CAPITAL 146,000.00
37 | AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 0.00
A/ | PENSIONES Y JUBILACIONES 36,000.00
5.._| PARTICIPACIONES 0.00
TOTAL 36,024,174.00

Clasificador por Tipo de Gasto3

Articulo 11.- EI'Pfesuptesto de Egresos del OOAPAS para el gjercicio fiscal 2022, con base en la Clasificacién por Objeto del Gasto se distribuye
de la siguiente manera:

PRESUPUESTO APROBADO
10000 SERVICIOS PERSONALES 11,015,116.89
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 6,405,600.00
11300 SUELDOS BASE-AL PERSONAL PERMANENTE 6,405,600.00
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 6,405,600.00
12000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 515,000.00
12100 HONORARIOS ASIMILABLES'A SALARIOS 420,000.00
12101 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 420,000.00
12200 SUELDOS BASE AL PERSONALEVENTUAL 95,000.00
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 95,000.00
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES'Y ESPECIALES 1,835,516.02
13100 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 156,200.00
13101 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 138,000.00
13103 PRIMA DE ANTIGUEDAD 18,200.00
13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,308,316.02
13201 PRIMA VACACIONAL 170,986.31
13203 AGUINALDO 1,099,329.71
13205 VACACIONES NO DISFRUTADAS POR FINIQUITO 38,000.00
13400 COMPENSACIONES 371,000.00
13401 COMPENSACIONES 371,000.00
14000 SEGURIDAD SOCIAL 1,742,100.87
14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 1,536,000.00
14101 CUOTAS AL IMSS 396,000.00
14103 FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS 1,140,000.00
14200 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 86,100.87
14203 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA ISSSSPEA 86,100.87
14300 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 120,000.00
14302 CUOTAS PARA EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 120,000.00
15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 516,900.00
15100 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 100,000.00
15101 FONDO DE AHORRO 100,000.00
15200 INDEMNIZACIONES 90,000.00
15201 INDEMNIZACIONES POR RETIRO 90,000.00
15400 PRESTACIONES CONTRACTUALES 140,400.00
15401 APOYO DE TRANSPORTE 70;200.00
15402 APOYO DE RENTA 6/000.00
15403 BONO DE DESPENSA 64,200.00
3 De acuerdo con el Clasificador por Tipo de Gasto emitido por el CONAC, disponible en:

https:/lwww.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_02_005.pdf
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15900 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 186,500.00
15901 SERVICIOS DE ESTANCIA DE BIENESTAR INFANTIL 12,000.00
15903 OTRAS PRESTACIONES ESTABLECIDAS EN ACUERDOS INSTITUCIONALES 174,500.00
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,205,300.00
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 151,100.00
21100 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 42,000.00
21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 42,000.00
21400 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 26.500.00
COMUNICACIONES i ] '
21401 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 26/500.00
COMUNICACIONES '
21500 MATERIALIMPRESO E INFORMACION DIGITAL 78,000.00
21501 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 78,000.00
21600 MATERIAL-DELIMPIEZA 4,600.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 4,600.00
22000 ALIMENTOS'Y UTENSILIOS 6,000.00
22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 6,000.00
22102 ALIMENTACION EN OFICINAS O LUGARES DE TRABAJO 6,000.00
23000 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 700,000.00
23800 MERCANCIAS ADQUIRIDAS PARA'SU COMERCIALIZACION 700,000.00
23801 MERCANCIAS ADQUIRIDAS PARA SU COMERCIALIZACION 700,000.00
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 432,000.00
24300 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 12,000.00
24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 12,000.00
24600 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 60,000.00
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 60,000.00
24700 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 318,000.00
24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 318,000.00
24800 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 6,000.00
24802 MATERIAL DE SENALIZACION 6,000.00
24900 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION'Y.REPARACION 36,000.00
24901 MATERIALES DE CONSTRUCCION 36,000.00
25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 930,000.00
25600 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 300,000.00
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 300,000.00
25900 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 630,000.00
25901 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 630,000.00
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 522,000.00
26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 522,000.00
26102 COMBUSTIBLES POR VALES Y/O EFECTIVO 402,000.00
26103 DIESEL 120,000.00
27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 40,000.00
27200 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 40,000.00
27201 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 40,000.00
29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 424,200.00
29100 HERRAMIENTAS MENORES 205,200.00
29101 HERRAMIENTAS MENORES 205,200:00
29400 ﬁ\jli@}??n%%’rgﬁ Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA 3.000.00
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA 3.000.00
INFORMACION '
29600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 204,000.00
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 204,000.00
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29800 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA'Y OTROS EQUIPOS 12,000.00
29801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA'Y OTROS EQUIPOS 12,000.00
30000 SERVICIOS GENERALES 20,085,757.11
31000 SERVICIOS BASICOS 17,073,557.11
31100 ENERGIA ELECTRICA 17,046,857.11
31101 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 17,046,857.11
31400 TELEFONIA TRADICIONAL 14,700.00
31401 SERVICIO DE TELEFONIA TRADICIONAL 14,700.00
31700 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION 12,000.00
31701 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION 12,000.00
32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 229,000.00
32300 QEEEER_?RA/IOENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACI?N, EDUCACIONAL Y 24,000.00
32301 QEEEEE'?RA/IOENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y 24,000.00
32600 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 200,000.00
32601 ARRENDAMIENTO-DE'MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 200,000.00
32700 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 5,000.00
32701 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 5,000.00
33000 SERVICIOS PROFESIONALES; CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 679,200.00
33100 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 600,000.00
33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 600,000.00
33200 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA,INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS 25,000.00
33201 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA; DE'INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS 25,000.00
33300 SERVICIOS DE CONSULTOR[A ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS 54200.00
DE LA INFORMACION '
33301 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA'Y EN TECNOLOGIAS 54 200.00
DE LA INFORMACION '
34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 62,000.00
34100 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 42,000.00
34101 INTERESES, COMISIONES Y OTROS SERVICIOS BANCARIOS 42,000.00
34500 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 20,000.00
34501 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 20,000.00
35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 857,000.00
35100 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 75,000.00
35101 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 75,000.00
35300 INSTALACION, RERARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS 9.000.00
DE LA INFORMACION ] _ ] '
35301 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTOY TECNOLOGIAS 2.000.00
DE LA INFORMACION '
35500 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 120,000.00
35501 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 120,000.00
35700 :—TS;Q&Q?&%N'AREPARACI?N Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 660,000.00
35701 ll_li\llzsggk;’\-\/l%ﬁﬁAREPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 660,000.00
39000 OTROS SERVICIOS GENERALES 1,185,000.00
39200 IMPUESTOS Y DERECHOS 1,029,000.00
39201 IMPUESTOS Y DERECHOS DE EXPORTACION 1,000.00
39202 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 1,028,000,00
39800 IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL 156,000.00
39801 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 156,000.00
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,572,000.00
44000 AYUDAS SOCIALES 1,536,000.00
44100 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 1,536,000.00
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44103 AYUDAS A LA POBLACION VULNERABLE 12,000.00
44106 SUBSIDIOS AL CONSUMO AGUA 1,500,000.00
44108 DESCUENTOS AUTORIZADOS 24,000.00
45000 PENSIONES Y JUBILACIONES 36,000.00
45100 PENSIONES 36,000.00
45101 PENSIONES 36,000.00
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 146,000.00
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 20,000.00
51900 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 20,000.00
51901 OTROS'BIENES MUEBLES 20,000.00
56000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 126,000.00
56700 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS — HERRAMIENTA 66,000.00
56701 HERRAMIENTAS Y MAQUINA — HERRAMIENTA 66,000.00
56900 OTROS EQUIPOS 60,000.00
56901 INSTRUMENTOS Y APARATOS ESPECIALIZADOS Y DE PRECISION 60,000.00

TOTAL 36,024,174.00

Clasificador por Objeto del Gasto*

El presupuesto asignado para el concepto.de comunicacion social es de $0.00 (Cero Pesos 00/100 M.N.) y se desglosa en las partidas 36000 del
Clasificador por Objeto del Gasto.

El presupuesto asignado para el pago de pensiones y-jubilaciones es de $36,000.00 (Treinta y Seis Mil Pesos 00/100 M.N.) y se desglosa en las
partidas 45100 del Clasificador por Objeto del Gasto.

Articulo 12.- Las asignaciones totales previstas por el OOARAS; para el ejercicio 2022, importa de $36,024,174.00 (Treinta y Seis Millones
Veinticuatro Mil Ciento Setenta y Cuatro Pesos 00/100 M.N.), y-de acuerdo con la Clasificacién por Objeto del Gasto a nivel capitulo se desglosa
por cada una de las unidades administrativas y/o ejecutoras como se muestra a continuacion:

A001 DIRECCION.GENERAL PRESUPUESTO
1000 SERVICIOS PERSONALES 885,386.31
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 34,800.00
3000 SERVICIOS GENERALES 65,000.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,572,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 20,000.00
TOTAL 2,577,186.31
B001 COORDINACION TECNICA PRESUPUESTO
1000 SERVICIOS PERSONALES 379,941.94
TOTAL 379,941.94
B002 DEPARTAMENTO DE POZOS PRESUPUESTO
1000 SERVICIOS PERSONALES 919,108.21
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 790,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 18,831,857.11
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 120,000.00
TOTAL 20,660,965.32
B003 DEPARTAMENTO DE COMERCIALIZACION PRESUPUESTO
1000 SERVICIOS PERSONALES 836,800.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 789,500.00
3000 SERVICIOS GENERALES 63,000.00
TOTAL 1,689;300.00
B004 DEPARTAMENTO OPERATIVO PRESUPUESTO
1000 SERVICIOS PERSONALES 3,123/582.48
4 De con el Clasificador por Objeto de Gasto emitido por el CONAC, disponible en:

https:/lwww.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_02_006.pdf
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2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,521,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 304,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 6,000.00

TOTAL 4,954,582.48

B005 DEPARTAMENTO DE OBRAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO
1000 SERVICIOS PERSONALES 219,400.00
TOTAL 219,400.00

C001 COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS PRESUPUESTO
1000 SERVICIOS PERSONALES 455,000.00
TOTAL 455,000.00

C002 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD PRESUPUESTO
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,326,652.76
2000 MATERIALES'Y SUMINISTROS 49,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 642,000.00
TOTAL 2,017,652.76

C003 DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y LICITACIONES PRESUPUESTO
1000 SERVICIOS PERSONALES 167,072.07
TOTAL 167,072.07

C004 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS PRESUPUESTO
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,021,173.03
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 15,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 179,900.00
TOTAL 2,216,073.03

D001 ORGANO INTERNO DE CONTROL PRESUPUESTO
1000 SERVICIOS PERSONALES 237,000.00
TOTAL 237,000.00

D002 DEPARTAMENTO DE AUDITORIA Y AUTORIDAD INVESTIGADORA PRESUPUESTO
1000 SERVICIOS PERSONALES 222,000.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,000.00
TOTAL 225,000.00

D003 DEPARTAMENTO JURIDICO Y AUTORIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA PRESUPUESTO
1000 SERVICIOS PERSONALES 222,000.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,000.00
TOTAL 225,000.00
GRAN TOTAL 36,024,174.00

Articulo 13.- El Presupuesto de Egresos del OOAPAS para el Ejercicio Fiscal 2022, con base en la-Clasificacion Administrativa, se distribuye de la

siguiente manera:

3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 36,024,174.00
3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 36,024,174.00
3.1.1.1.0 - GOBIERNO MUNICIPAL 36,024,174.00
3.1.1.1.2 - ORGANO DESCENTRALIZADO (OOAPAS) 36,024,174.00
3.1.1.1.2- | A001 |DIRECCION GENERAL 2,577,186.31
3.1.1.1.2- | B001 | COORDINACION TECNICA 379,941.94
3.1.1.1.2- | B002 | DEPARTAMENTO DE POZOS 20,660,965.32
3.1.1.1.2- | B003 | DEPARTAMENTO DE COMERCIALIZACION 1,689,300.00
31.1.12- | B004 | DEPARTAMENTO OPERATIVO 4,954/582.48
31.1.12- | B005 | DEPARTAMENTO DE OBRAS Y PROYECTOS 219,400.00
31112~ | €001 | COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 455,000.00
31.1.12- | C002 | DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 2,017,652.76




Pag. 216 (Cuarta Seccion) PERIODICO OFICIAL Enero 10 de 2022

31.1.1.2- C003 | DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y LICITACIONES 167,072.16
31.1.1.2- C004 | DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 2,216,073.03
3.1.1.1.2- D001 | ORGANO INTERNO DE CONTROL 237,000.00
31.1.1.2- D002 | DEPARTAMENTO DE AUDITORIA Y AUTORIDAD INVESTIGADORA 225,000.00
31412- D003 | DEPARTAMENTO JURIDICO Y AUTORIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA 225,000.00

TOTAL 36,024,174.00

Clasificacion Administrativas

El presupugsto asignado para el Organo Interno de Control como unidad de transparencia y acceso a la informacion publica del OOAPAS, esde $
237,000.00 (Doscientos Treinta y Siete Mil Pesos 00/100 M.N.), el cual se presenta con baseen la Clasificacion por Objeto del Gastoanivel capitulo:

D001 ORGANO INTERNO DE CONTROL PRESUPUESTO
1000 SERVICIOS PERSONALES 237,000.00
TOTAL 237,000.00

Articulo 14.- EI Presupuesto de Egresos’' del OOAPAS para el Ejercicio Fiscal 2022, con base a la Clasificacion Funcional del Gasto a nivel de
Finalidad, Funcién y Subfuncion, se distribuye de la siguiente manera:

FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION
CONCEPTO APROBADO
GOBIERNO 0.00
LEGISLACION 0.00
JUSTICIA 0.00
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 0.00
RELACIONES EXTERIORES 0.00
ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 0.00
SEGURIDAD NACIONAL 0.00
ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 0.00
OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00
DESARROLLO SOCIAL 36,024,174.00
PROTECCION AMBIENTAL 0.00
VIVIENDA'Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 36,024,174.00
SALUD 0.00
RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 0.00
EDUCACION 0.00
PROTECCION SOCIAL 0.00
OTROS ASUNTOS SOCIALES 0.00
DESARROLLO ECONOMICO 0.00
ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 0.00
AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA'Y CAZA 0.00
COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
TRANSPORTE 0.00
COMUNICACIONES 0.00
TURISMO 0.00
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 0.00
OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
5 De acuerdo con el Clasificacion Administrativa emitido por el CONAC, disponible en:

https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_02_002.pdf
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OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0.00
TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 0.00
TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE
0.00
GOBIERNO
SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0.00
TOTAL 36,024,174.00

Clasificacion Funcional del Gasto (Finalidad, funcién y subfuncion)é

Articulo 15.- El Presupuesto de Egresos del OOAPAS para el Ejercicio Fiscal 2022, con base a la Clasificacion Programatica, desglosado por
programas presUpuestarios se distribuye de la siguiente manera:

PROGRAMAS APROBADO

DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
| PRESTACION/DE SERVICIOS PUBLICOS
TOTAL

Clasificacion Programatica’
Articulo 16.- Los programas con recursos concurrentes provenientes de Transferencias Federales, Estatales e Ingresos Propios asciende a $0.00
(Cero Pesos 00/100 M.N.), distribuidos de la“siguiente manera:

36,024,174.00
36,024,174.00

NOMERE DEL FEDERAL ESTATAL OOAPAS MONTO
PROGRAMA DEPENDENCIA/ 5 DEPENDENCIA / 4 DEPENDENCIA / 4 TOTAL
ENTIDAD APORTACION ENTIDAD APORTACION ENTIDAD APORTACION
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Programas con recursos-concurrentes por orden de gobierno®

Articulo 17.- Las erogaciones previstas en el presente PresupuestodeEgresos del OOAPAS para el Ejercicio Fiscal 2022, otorgara subsidio y ayudas
sociales mismos que se distribuyen conforme a la siguiente tabla:

PRESUPUESTO APROBADO
44000 | AYUDAS SOCIALES 1,536,000.00
44100 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 1,536,000.00
44103 | AYUDAS A LA POBLACION VULNERABLE 12,000.00
44106 | SUBSIDIOS AL CONSUMO AGUA 1,500,000.00
44108 | DESCUENTOS AUTORIZADOS 24,000.00

Articulo 18.- El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de $1,977,571.09 (Un-Millon Novecientos Setenta y Siente Mil
Quinientos Setenta y Un Pesos 09/100 M.N.) y se distribuyen de la siguiente manera:

CONCEPTO PRESUPUESTO

SUELDO 1,341,756.00
QUINQUENIO 122,123.28
AYUDA PARA TRANSPORTE CON AUMENTO SINDICAL 60,768.00
CANASTA BASICA CON AUMENTO SINDICAL 60,768.00

AYUDA RENTA CON AUMENTO SINDICAL 60,768.00

APOYO ESCOLAR CON AUMENTO SINDICAL 60,768.00

6 De acuerdo con el Clasificacion Funcional del Gasto emitida por el CONAC, disponible en:

https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_02_003.pdf
7 De acuerdo con la Clasificacion Programética emitida por el CONAC. Disponible en: http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_02_004.pdf

8 De acuerdo con la norma para establecer la estructura de informacion del formato de programas con recursos federales por orden de gobiemno emitida por el CONAC.
Disponible en: http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_14_009.pdf
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APOYO PARA GUARDERIA 8,868.00
GRATIFICACION 261,751.81
TOTAL 1,977,571.09

Articulo-19.- El gasto contemplado en el presente Presupuesto de Egresos y no cuenta con recursos aprobados para erogaciones plurianuales.

Articulo 20.-\El OOAPAS no desglosa pago para contrato de asociaciones pUblico — privadas, en el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
2022, debido a que el OOAPAS no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Aguascalientes.

Capitulo lll
De los Servicios Personales

Articulo 21.- En el Ejereicio/Fiscal 2022, el OOAPAS contara con 65 Plazas Autorizadas de conformidad a lo siguiente:

UNIDAD ADMINISTRATIVA PUESTO NUMERO DE PLAZAS
Coordinacion Técnica Coordinador 1
Departamento de Comercializacion Encargado de Area A 1
Departamento de Comercializacion Auxiliar Administrativo A 1
Departamento de Comercializacién Auxiliar Administrativo D 2
Departamento de Contabilidad Auxiliar Administrativo A 1
Departamento de Contabilidad Auxiliar Administrativo B 3
Departamento de Contabilidad Auxiliar Administrativo D 1
Departamento de Contabilidad Auxiliar Administrativo E 2
Departamento de Contabilidad Auxiliar Administrativo F 1
Departamento de Contabilidad Auxiliar Administrativo G 1
Departamento de Contabilidad Auxiliar Administrativo H 1
Departamento de Obras y Proyectos Jefe de Departamento C 1
Departamento de Pozos Jefe de Departamento C 1
Departamento de Pozos Auxiliar Operativo A 1
Departamento de Pozos Auxiliar Operativo L 8
Departamento de Recursos Humanos Auxiliar Administrativo-D 2
Departamento Operativo Auxiliar Administrativo E 1
Departamento Operativo Auxiliar Operativo B 1
Departamento Operativo Auxiliar Operativo C 1
Departamento Operativo Auxiliar Operativo D 2
Departamento Operativo Auxiliar Operativo D 1
Departamento Operativo Auxiliar Operativo E 1
Departamento Operativo Auxiliar Operativo F 1
Departamento Operativo Auxiliar Operativo G 1
Departamento Operativo Auxiliar Operativo H 7
Departamento Operativo Auxiliar Operativo | 2
Departamento Operativo Auxiliar Operativo J 2
Departamento Operativo Auxiliar Operativo J 2
Departamento Operativo Auxiliar Operativo K 9
Direccion General Director General 1
Direccién General Auxiliar Administrativo C 1
Direccién General Auxiliar Administrativo | 1
Organo Interno de Control Titular del Organo Interno de Control 1
Organo Interno de Control Jefe de Departamento y Autoridad 2

TOTAL 65
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Articulo 22.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo 21 del presente ordenamiento, percibiran las remuneraciones
que se determine en el Tabulador Salarial siguiente; el cual se integra en el presente Presupuesto de Egresos, con base en lo establecido en los
articulos 115 fraccién IV y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 65 fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado de
Aguascalientes; y articulo 22 fraccion IV de la Ley de Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios y 13 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos para el Estado de Aguascalientes y sus Municipios, de acuerdo con el
Anexo Ay B.

Al personal sindicalizado del OOAPAS se entregara de forma adicional las siguientes prestaciones:

l. Las prestaciones se entregaran el personal sindicalizado de forma quincenal:

AYUDA DE TRANSPORTE CANASTA BASICA AYUDA PARA RENTA APQOYO ESCOLAR

22602 226.02 226.02 226.02

II. El quinquenio s-una prestacion que se otorga al personal sindicalizado, con derecho a adquirirlo al cumplir 5, 10, 15, 20 y 25 afios
laborados por una cantidad de $ 226.02 (Doscientos veintiséis pesos 02/100 M.N.).

1. Se entrega un apoyo en especie y/o monetaria para el desfile del primero de mayo de una compensacion del dia del trabajo para solventar
el alimento para dicho-evento’por una cantidad de $2,800.00 (Dos mil ochocientos pesos M.N.).

V. Se otorgara un estimulo anual para el\personal sindicalizado, por la cantidad de $12,000.00 (Doce mil pesos 00/100 M.N.), el estimulo
econdmico anual para el sindicato, los cuales seran rifados en premios de $500.00 (Quinientos pesos 00/100 M.N.).

V. Se otorgara un bono de $3,000.00 (Tres-mil pesos 00/100 M.N.) al personal que cumpla 15 afios de servicios.
VI Se otorgara un bono de $4,000.00 (Cuatro'mil/pesos 00/100 M.N.) al personal que cumpla 20 afios de servicios.
VIL. Se realizara un incremento de $600.00 (Seiscientos pesos 00/100 M.N.), directo al salario al personal sindicalizado que cumpla 25 afios
de servicio.

Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen’los incrementos salariales, la Coordinacion de Administracion y Finanzas se sujetara
a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo personal, y cualquier otra incidencia que
modifique la relacién juridico laboral entre el OOAPAS y sus servidores publicos, incluyendo el control y elaboracion de la némina de personal.

El OOAPAS y su sindicato estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la planilla del personal autorizada y las economias que se generen y estaran sujetas a
consideraciones para su ejercicio.

Se autorizan 55 dias de salario por concepto de aguinaldo a todo el personal que labora’en-el-OOAPAS del Municipio, sin deduccién alguna.

Articulo 23.- Para acceder a los instrumentos salariales, se atendera a los dispuesto por'el Manual de Remuneraciones del OOAPAS, se establece
entre otras cosas, que es una obligacion establecer las condiciones de igualdad, de conocimientos, aptitudes, antigliedad y derechos escalafonarios
a los trabajadores de base respecto de quienes no lo sean; a quienes representen la Unica fuente-de/ingresos para su familia, a las personas que
hubieran prestado servicios eminentes al OOAPAS y a los que con anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

TiTULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

Capitulo Unico
De los Recursos Federales Transferidos al OOAPAS

Articulo 24.- El Presupuesto de Egresos del OOAPAS del Municipio, conforma por $5,850,000.00 (Cinco millones-ochocientos cincuenta mil
pesos 00/100 M.N.) de gasto federalizado.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se realizaran de conformidad con las disposiciones aplicables Y:los calendarios
de gasto correspondientes.

Articulo 25.- EI OOPAS en el gjercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo 33 Aportaciones Federales para Entidades
Federativas, se sujetaran a las disposiciones en materia de Informacion, Rendicion de Cuentas, Transparencia y Evaluacion establecidosen los
articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 48 y 49 fraccion V de la Ley de Coordinacion Fiscal Federal;
articulos 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 26.- Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 28 que se estiman recibir por el Municipio por parte del Gobierno Federal, asi como
los fondos que el Estado participe al Municipio y este a su vez participa al OOAPAS importa la cantidad de $4,850,000.00 (Cuatro millones
Ochocientos Cincuenta Mil Pesos 00/100 M.N.).
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Articulo 27.- Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que se estiman recibir por el OOAPAS importa la cantidad de $1,000,000.00
(Un Millén de Pesos 00/100 M.N.), mismos que se desglosan a continuacion:

FONDOS DE APORTACION DEL RAMO 33 PRESUPUESTO

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL

1,000,000.00

TOTAL 1,000,000.00

Articulo-28.- La aplicacion, destino y distribucion presupuestaria de los fondos de aportacion que conforman el Ramo 33 se desglosan por capitulo
del gasto de la'siguiente manera:

CAPITULO POR OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO

FORTAMUN-DF
1000 SERVICIOS PERSONALES 0.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00
3000 SERVICIOS GENERALES 1,000,000.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00
6000 INVERSION PUBLICA 0.00
9000 DEUDA PUBLICA 0.00
TOTAL 1,000,000.00

TITULO TERCERO )
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 29.- El ejercicio del gasto debera de sujetarse estrictamente a_las disposiciones previstas en la Ley de Presupuesto, la que emita la
Coordinacion de Administracion y Finanzas del OOAPAS, en ambite-de sus atribuciones.

Articulo 30.- La Coordinacién de Administracion y Finanzas debera de atender a las Reglas de Racionalizacion del Gastos Publico que emita el
Municipio.

Articulo 31.- En términos a lo dispuesto en la Ley de Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios; los recursos adicionales qué, por conceptos de participaciones federales, fondo de aportaciones federales, asi como los que se reciban
del Gobierno Federal por concepto de subsidios, reasignaciones federales por convenios u-otros recursos federales, transferidos por el Gobierno
Municipal o Estatal, o bien de aquellos obtenidos directamente por el OOAPAS, correspondientes al Ejercicio Fiscal 2022 o anteriores, se faculta al
Coordinador de Administracion y Finanzas para que en aras de que los recursos antes descritos sean ejercidos de acuerdo a las necesidades reales
del OOAPAS, a realizar todos aquellos movimientos presupuestales que se requieran parala cofrecta.utilizacion de los recursos, debiendo hacer del
conocimiento de ello en los Informes Mensuales de Cuenta Publica que sean sometidos al Consejo Directivo.

Capitulo Il
De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economia, Transparencia y Honradez en el Ejercicio del Gasto.

Articulo 32.- EI OOPAS solo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el\gjercicio fiscal 2022, previa autorizacion del
Director General y con autorizacion del Consejo Directivo de conformidad a las normas aplicables y siempre y)cuando se cuente con la suficiencia
presupuestal.

Articulo 33.- Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito al OOAPAS deberan ser autorizados por-el titular-de esta, bajo los montos
que para tal efecto autorice la Coordinacion de Administracion y Finanzas.

Articulo 34.- Se autoriza a la Coordinacién de Administracién y Finanzas a pagar, con la sola presentacion de los comprobantes-respectivos, las
obligaciones derivadas de servicios prestados al OOAPAS por los siguientes conceptos:

l. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito;
Il. Servicios de correspondencia postal, asi como mensajeria;

MII. Servicios telefonicos y de internet;

V. Suministro de energia eléctrica; y

V. Suministro y servicios de agua.

Articulo 35.- Con la autorizacion de la Cuenta de Hacienda Publica y sus informes mensuales y trimestrales el Consejo Directivo autoriza y ratifica
las ministraciones, reducciones, suspensiones y en su caso las transferencias presupuestales que se realicen con cargo al Presupuesto de Egresos
del OOAPAS.
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Articulo 36.- Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto de Egresos del OOAPAS, se sujetaran a los
objetivos y las metas de los programas presupuestarios y a las necesidades de planeacion y administracion financiera.

Articulo 37.- Cuando la Coordinacion de Administracion y Finanzas disponga durante el ejercicio fiscal de recursos econdmicos excedentes derivados
del superavit presupuestal de los ingresos recaudados respecto de los ingresos estimados, el Director General y el Consejo Directivo podran aplicarlos
a/programas y proyectos a cargo del OOAPAS, asi como al fortalecimiento de las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores
publicos 0-al saneamiento financiero.

Articulo 38.- En el ejercicio del Presupuesto de Egresos del OOAPAS, las Unidades Administrativas se sujetaran a los calendarios que determine y
les dé'a-conocerta Coordinacion de Administracion y Finanzas.

Articulo 39:='Las Unidades Administrativas deberan de sujetarse a los montos autorizados en el Presupuesto de Egresos del OOAPAS o en su caso
a las respectivas adecuaciones.

Articulo 40.- En caso.de que’durante el ejercicio fiscal exista un déficit en los ingresos recaudados previstos en la Ley de Ingresos de Municipio, la
Coordinacion de Administracion y Finanzas podré aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria:

l. La disminucion-del ingreso recaudado de algunos rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio podra compensarse con el
incremento que, en sl.easo; .observen otros rubros de ingresos;

II. Salvo en el caso en que estos Ultimos tengan un destino especifico por disposicion expresa de la ley de caracter fiscal o conforme a este
se cuente con autorizacién de‘la Coordinacion de Administracion y Finanzas para utilizarse en un fin especifico; y

MIl. En caso de que no pueda compensarse.para mantener la relacion ingreso gasto aprobado o este resulte insuficiente, se procedera a la
reduccion de los montos aprobados.en el\Rresupuesto de Egresos destinado a las Unidades Administrativas, para lo cual, la Coordinacién
de Administracion y Finanzas realizara el andlisis y lo informara al Consejo Directivo para su autorizacion.

Articulo 41.- E| OOAPAS administrara sus adquisiciones-publicas.

Por adquisiciones publicas se entendera, toda clase de convenio0-contrato, cualquiera que sea su denominacion legal, que el OOAPAS, celebre para
la compra de insumos, materiales, mercancias, materias_primas y.bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las
Unidades Administrativas del OOAPAS, asi como a aquellos bienes necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Las adquisiciones que realice el OOAPAS deberan de sujetarse.a las disposiciones legales que regulan la materia en el Estado o en el Municipio.
Por tanto, de conformidad con los articulos 39, 62 y 64 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Aguascalientes y sus

Municipios, los montos de contratacion por adjudicacion directa, por invitacion restringida y por Licitacién publica, durante el ejercicio fiscal 2022, se
sujetard a lo siguiente:

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
(LOS VALORES SE REFIEREN AL NUMERO DE UMA POR EL CUAL SE DEBERA DE HACER LA CORRESPONDIENTE CONVERSION)
MODALIDAD DE HASTA
LICITACION PUBLICA 15,000 EN ADELANTE
INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS POR EXCEPCION 15,000 EN ADELANTE
INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS POR MONTO 3,000 14,999
ADJUDICACION DIRECTA 0 3,000

Los montos establecidos deberan de considere sin incluir el Impuesto al Valor Agregado.

Cuando se aplique la norma federal en la contratacion de adquisiciones, arrendamientos y servicios, financiados con cargo a recursos federales
convenidos, se sujetaran al rango que determina la legislacion federal.

Articulo 42.- De conformidad con lo establecido por el articulo 25 de la Ley de Obra Publica y servicios Relacionados conlas-mismas para el Estado
de Aguascalientes, los montos maximos de contratacién para el ejercicio fiscal 2022, seran los siguientes:

PRESUPUESTO PARA , ' INVITACION
, INVITACION ASIGNACION
REALIZAR OBRAS PUBLICAS Y | oo oo | (Ve RGO | SSIONACION | RESTRINGIDA A CUANDO
SERVICIOS RELACIONADOS MENOS CINCO
DIRECTAPARA | CUANDO MENOS SERVICIOS
CON LAS MISMAS, EN MILES DE - LICITANTES PARA
OBRAPUBLICA | CINCOLICITANTES | RELACIONADOS
UNIDADES DE MEDIDA Y HASTA PARA OBRAPUBLICA | CON LA OBRA SERVICIOS
ACTUALIZACION (UMA) VALOR A oo A OBRY | RELACIONADOS CON LA
DIARIO OBRA PUBLICA HASTA
DE 0 HASTA 450 7,000 15,000 2,500 7,500
MAS DE 450 HASTA 1,800 8,500 21,000 3,500 10,500
MAS DE 1,800 HASTA 3,400 10,000 25,500 4,250 12,750
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MAS DE 3,400 HASTA 5,700 12,000 30,000 5,000 15,000
MAS DE 5,700 15,000 36,000 6,000 18,000

['os montos establecidos deberan de considere sin incluir el Impuesto al Valor Agregado.

Cuando-se aplique la norma federal en la contratacion de obras publicas o servicios relacionados con las mismas, financiados con cargo a recursos
federales convenidos, se sujetaran al rango que determina la legislacion federal.

Capitulo Ill
Sanciones

Articulo 43.<'Los titulares de las Unidades Administrativas en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las responsabilidades
y atribuciones que les corresponden, seran directamente responsables de que su aplicacion se realice con estricto apego a las Leyes correspondientes
y a los principios_antes mencionados.

El incumplimiento de dichas/disposiciones, seran sancionadas en términos de lo establecido por la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Aguascalientes' y demas disposiciones aplicables.

TiTULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR)

Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 55.- De conformidad al programa presupuestario establecido por el Municipio forma parte del presupuesto basado en resultados (PbR),
asciende a la cantidad de $36,024,174.00 (Treinta.y Seis Millones Veinticuatro Mil Ciento Setenta y Cuatro pesos 00/100 M.N.), lo que representa
en su conjunto para el ejercicio fiscal 2022, un total del 100% del total del Presupuesto de Egresos del OOAPAS.

SUBPROGRANA |
CLAVE EJE CLAVE PROGRAMA CLAVE e PRESUPUESTO
AGUA POTABLE, AGUA POTABLE,
5 Pougffé%g EERCVAE'SfD 13 ALCANTARILLADO Y 001 | ALCANTARILLADOY | 36,024,174.00
SANEMIENTO SANEMIENTO

Alineacion programatica y Presupuestal Presupuesto de Egresos de Municipio de Rincén de Romos, Aguascalientes y su Anteproyecto
de Plan de Desarrolto Municipal 2021-2024

El Municipio generar la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del programa presupuestario.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El Presupuesto de Egresos del Organismo Operador de.Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Rincén
de Romos, Aguascalientes; para el Ejercicio Fiscal 2022, debera de ser publicado en-el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.

ARTICULO SEGUNDO. - El Presupuesto de Egresos del Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de
Rincdn de Romos, Aguascalientes; para el Ejercicio Fiscal 2022, entrara en vigor el dia 1°.de enero de 2022.

ARTICULO TERCERO. - En cumplimiento de los dispuesto por la Ley General de Contabilidad-Gubernamental, el Organismo Operador de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes; instrumentara1os documentos técnicos- normativos que
emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos para este fin.

ARTICULO CUARTO. - La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente|Presupuesto de Egresos, asi como la que
se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto-difunda el Organismo Operador de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Rincdn de Romos, Aguascalientes; a través de los medios oficiales, incluyendo los medios
electronicos.

ATENTAMENTE
TEC. LUIS DANIEL RUIZ RANGEL
DIRECTOR GENERAL DEL OOAPAS



(Cuarta Seccion) Pag. 223

3

PERIODICO OFICIAL

Enero 10 de 2022

o08rs't [overe’ | oroze's | eeoror | cwsoryl | 1678 | evozzov | coses's | guery | oszes | zoose | evzes | 1zoovs | 00000't - - - - | ooy | emewon |03
aesy |eresst|eseeize | Lucro9 | ovosseL | ereve9 | ewl6r0pk | 2gess0L | eewyS | over. | 0B0sc |ogese | L066V9 | 00000V | 209 | 209z | 209z | ooz | esver |opezieopus | o O L
05985't (0588’ | L6716l | SoBSUSHL | 0£80TL | GV4vO'0 | L66G0'60L | 991606 | €gSry | OvGr. | 0808 | 968l | 66V6TS | 00000 - S - | severy | emepoo | oS
vo0z6'L |re0ze’t | baw'ez | ovezsier | ozuvel | o9eeL9 | ogecgen | ezeekz | v9u009 | epsee - | eveee | zeove | ooy | zwe | 09z | 209 | 20s | voesyy |opeawonts| non D L
S6996' (96996') | G6v00YZ | veeoses | JowsewL | Jeelws | OvezsSel | 60veZML | SOu9S | eyl | eviey |orvew | sreosy | oooo0d | 20w | 209z | 209z | ooz | oveso |ovezopus | o o8
YA0T (07| eroseve | ei0vus | oveeosh | erows | ensel | ovveryl | e2aeds | seae0t | wels | wess | evvese | 0000t | zowe | 209ez | 209z | 0oz | ovozsy [opemmepus o8 ol ey
yozee’t (19268 | SIZoL | loe@iel | s0gsoL | vosi0s | ecers0or | vraie | czoocy | 6Ser | skSie | es02h | ebzney | 00000° - - - - | evaree || eebaog | 1OUREEHPY | TOMERIERY
szizy'l |szier| wossy | susevell | ogbive | sriey | eresvsil | oewrs | SrieL - - - | svuery | o000t - - - A \srzeLg)| ezvenuon vl
vet | eranet| amone: e Leq g - - . A A . el 0 . © onpesIPY
639v5'L [o8ove’ | ovo0s'sl | eavisBEL | TVl | 9GI8S | S5ucEL0L | 00ves' | Q0uery | bebse | s9ese | ewez | 1€9sKS | 00000° - - (G 3 ) | reosry | ezueguon oy | omessupy
JeyIXNY
o lerom | rere T — o . . — A : . e — : \ : ; — JONBISIUIPY | 3 ONISIITPY
s6ovg' [seove’ | LeisT | osz6eSer | leveeel | 0vale9 | vSEIgeTh | eviogo | es0ors | eesse | vzowr | eweoc | evosie | ovoot | zoec | 20| zogez| dosee | ovese'y | opezreapus oy
orses’t [orses’ | ovies'sh | Looveon | owserzh | erue09 | evwelol | weumes | ey | esuie | ogos | evlew | sesers | 0000’ - - - | sgsary | ezueyuop
ovses’ [orses’|eLuc’sh | Syoossrh | ozariah | okl | svosson | ocses's | oowery | scess | sk | ovese | severs | ovoop \ - - - | sgvary | ezueyuop oy oy
S Toe o7 emece o - - e o o A : . - 77 ] : : : — T ONEISIILPY | ONESIUPY
L0 |renioe| ereseve | zeisTosk | 9lc0sh | eLOsL | wsusTn | evesgs | ezeess | scosr | svuw | ovese | evvere | ooodos | eogce | zooe |eooe | aosee | ovoze'y | opezreapus s g
avor |ovens| ez | ogessest | oeeizel | so%09'e | ogelgoc | 0e8o0'0L | Sives | szoss | kv | ovese | ov0zee | ooo0ol - - - - | ovozey | ezueyuon o | e T
svors |even| iz | ovessesk | ogeicel | 99099 | 096IG0ZL | 0EBo00L | Skve0's | Sces. | sk | oves | ovGess | 00000°h - - - - | ovozg' | ezueyuop vl
. . ot . . . o . . ) ) ) " . ) ) ) ) . 3 OAJEASIUIIPY | O OAJBASIUIWPY | O OARJSIUIWPY
BEVIOT (6EVHOT| 0US6YE | eTILYEL | bTSESL | LE969L | [Z06RTH | 9§SeRVL | e62e6S | zsise | eVeos | eshue | SowgO[ 00000} | 209 | 2092 | 209 | 209z | 1S0ie' |opezieapus | O TR ot g
oreeze |oveere| oseriz | oesesoez | ereical | eeoess | wzoveert | oserzr | lguge | eveLt | ozese-[erezs | ozuers | ovooo't - - - - | ozizr | wmepog | BONTEIIRY | BONEEILRY |8 ONEISHLRY
19907 [19%0| Sivigee | ZSEIS9e | Ove0rlz | esv0/OL | Ovebssl | oresv'sh | Seeess | eyl | 08089 6RI6L | vozzze | 00000h | 209z | 20sez | 209z | 209z | gL | opezeopug | Y ONRIPY | VONEARY |V ONRISHLRY
6esers |ecoor’z| 61e6r'0e | 09GiZSe | 08100'6L | 9008’ | eror0vel | ootk | Lzses's | eszers )|/ osoen | | ewies | sszies | 00000’ - - - - | ssues | emepoy | VONEEIIRY | VONEEILRY |V ONTE LY
— — - o o — w7 . — : ; ; ; — Vel Vel Vel
0US6LT |0rS6LE| EEVBEOY | ZOVGSESE | L/06GC | G0ESGYVI | O0SBL/LT | IZe90C | 09120 | wLOFET | 1086 [ereet’| vezse | oo00sy | 0% | c09e |a0ee | aosez | ezevzol [opempopus| o WERN ol NN i
- - van| ¢ oot - . nt - N A M . . - .. - 0 ojuswepedaq | 9 ojuswepedsg 2
wuzz |osuze|eesorse | sz | ovsers | sewee | seeszin | wevizar | Lylerdo|evesd) | eeser | seels | sozees | ovoos't - - - - | sozems | emeoy | OTERE ooy | owewevedeq
epojer
I U I e . o . 7 (. o . . - e - 9 osweyedaq | 9 owaweyedsq o
wwuzz |osuze| i | ez | ovsers | seome | seszin | 62z )| ot | eveszt | eeser | seels | souees | ovoos't - - - - | souems | emeoy | OTERE ooy | owewevedeq
ap ajer
EEATE EI0pEB)SaAU| PEpHOINY
o161z [oe1617| eeeRror | LRz | vl | 6cl0L8 | 990Kpl | eBE0RL | 690065 | seTorl | Leele | piess | veboe - - - - - | vevoes | eavewod | pepuomy pepuoiy | A oeweyedag
K oydq ap ajer Koydq ep ajer 8p jer
J0QU0D) 3P
azowe |ozoirz|ovesver | rososzer | celessy | 9669’8/ | oeezszeh | sowwrzi | vozee | oGleel | ooees | 968te | 00ve0s - - -] - - | ooveg | ezvmpuop | Fo0 OB SLOWI AP0 O Ol oweyul ouebio
ouebiQ [op senyiL. | ouebiQ jep JejiL oD el
09eizt |09EITe | ecusee | 00'880UST | 00WEylT | 00QILOK M|-00880%T | o0bErz | 00zHL0L - - - | ozon - - -] - - |ooziol | evepon | sopeupiooy | iopeupicoy | iopeupioog
0g501e [ogs0r'o| ciucos | Soeernle | o0v0s. | 008w | seenzese | ovuevoe | ormish | sivers | Looes [wvos'e| sezseoe - - - - - |swzseoz | emenoy | s sopena | s oang | 0RO
VINTY
vinyg JL¥OdSNVYL | VoIsve ¥v100s3
ouonzg | 000 VOWOLN | VOVIOIND, | VOVISRIN | yyqunyy | viayvnsaw | VAN | SNOIDONGED| o0 |y, ,“_M_uwwuﬁ%_ NOIOVSNAANOD | %yanay | visuiva | (29 | “os0av ._4%”&8
Widd Svia ss VNNY JVASNIW TYNIONIND TYNIONIND 0 v¥oavi
OGNMD3S | qunun | oaTvNinoy | NolovaaNAWa | NOIDYIENNNZY | Nolovaannay | NORYHINNNZY | NOIOVEINANIY | v jaguay 1oL oINS | \oioiaNod TANN VRO93LVD oLsand
OVOVAVNR | g IO WioL WioL wioL wioL 1oL
SITVNIONIND STTYNOIDIQY SANOIDdIONId
S3N0IDONA3a VLNYE TYNIONIND NOIOdID¥3d
v oxauy




Enero 10 de 2022

7

PERIODICO OFICIAL

Pag. 224 (Cuarta Seccion)

98'G0L'9 |98'G04'9 | 2b'L29'YL | G0'889'LL9 007260 00°/8%'S2 G8'8Y2'S9¢ 0F'LEV'0E 0,'812'GL SLVEKS 10/0€S') || #b'v09'e | 68'25€'0C - - - - - G8'2GE'0C | BZUBLUOD | [BJAUSD JOPAIIQ | [BJOUSD J0JRIIQ | [EIBUSD J0JIRUIQ
VINZY
vinug JL40dSNVAL | voisva ¥v10083
000I¥3d | 0dON3d VavuoaLNI VaVHOILNI VavHoaINL | oo | vianavnsnaw | VAN muzmﬂwunun n,q._%_m%%mw s L_M_uwwuﬁ%_ NOWVSNAINO | Zigvankv | visvno ﬁ%\ 0A0dv ,_<zmmmwﬂ_=c
OGNN93S [ WRid | Sviass NNY TVNSNaW YNIONIND TYNIONIND 0 V08V
OVOVA | OVOVA |0QTvNINOY | NO NO W3y | Nl NOWYSININGR | NOIDYSEINTNE | Noioazouad w101 0TaNS | \ooianod TAAN VRHO93LVY 01s3nd
VAR | VIR WioL vioL WioL 1oL
STIVNIONIND STTYNOIJIQY SINOIDAIONAd
$aN0I29NAIa VLNYE TYNIONIND NQIDAION3d
g oxauy
. . oL . o \o ). A el . . . )7 e 07 1 Jonjesedo
50'€86 G0'€86 | 10'GL0TL 0v'cLe'e8 0L'2¥6"9 S8iELy'e 96¥16'€L 856519 6L'6L0C £0°26) €0°261 - 789/2°¢ 00°000°} - - - - 78'9/2°C | ezueyuod ongesedo Jeyxny
€1'e82L |€1'ese’t | L9289l | SvTlooLL 0LLLL'6 G8'898'Y 16'/89'88 99°06€'L £€'G69'C 9/°18G 2€'6LT | vr'90E | 60°LLCY 00°000°} - - - - 60°2/2'¢ | ezueyuod
d
19665’} |19'665') | G086} | YL¥ES OVL YA YA 19'668's Treov'sLL 18'919'6 £7'808'Y 69°€2S 68'7.6 | 0L'8¥L | 20'ZEE'S 00'000'} 20'922 20'922 | 20'92C | 20'9gT | ¥6'Lev'e | opeziedlpuls ﬁwwzm_:m/*o
onesad
8€'87¢'L  [8€'82€} | 6L'GET'OL | 90'6S6'OLL 65'97.'6 62°€L8'y 92'285'56 61'696'L 65286'€ Ge'Sry G9'96C | 0L'8Yl | V6'LTv'Y 00'000'} - - - - y6'/2y'e | EzueyuoD F onRe.eeo
JESOEL |1EOE't| 0V2899) | 9900'EeY | 9SVEZOL | STueVS | 9WEE'S6 | 9SGKEL | SUbI6T | SZ9S | OSU0E | S6%997 | £0LSSY | 00000') - - - - | sovese | ezveyuon . —"
y9'Z6e'L  [¥9T6E) | SLHCOLL | G8'98F'LCH. 06'€29'04 S6'LIE'S 67'56€'56 96'L 1£2L6'e 78'699 8L'Gle | ¥9¥SE | €LTH'Y 00'000'} - - - - €1'Zv9'e | Ezueyuod o>:m‘_®am iy eIy
onesad
8T¥69'L  [8T69'L| 16:20L'0¢ | £6°ZLL'8YL yL'1687) 188619 sveleeel 0L264'0L G€'960'S 92'19S 6Lcov | L0'6YL 19'2¥9'G 00'000'} 20'922 20'922 | 20'92C | 20'9zT | €S'evL'e | opeziedlpuls o>_«m_oaw ey 9 ._szm_io
. ol . ot p ot . . . 000" yen ~ R R R 000" 4 4 onpessdo
0695y} /{0605y | 1690871 | zeb09eeL | evveLl | 80u98 | wweer'ss | culeZs | ogSvky | oL0M | ereee | oLl | 2e9sey | 00000 ze9s8e | ezueyuop onpesodg semxny| sy




Enero 10 de 2022 PERIODICO OFICIAL (Cuarta Seccion) Pag. 225




Pag. 226 (Cuarta Seccion) PERIODICO OFICIAL Enero 10 de 2022

INDICE:

GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO

Pag.
H. AYUNTAMIENTO DE'.RINCON DE ROMOS:
Bando de Policia y Gobierno-del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes.. ... ............ 2
Exposicion de Motivos de la Modificacion a los Reglamentos Interiores de las Dependencias y Entidades
del Municipio de Rincén de Romos, Aguascalientes. . . ... ... . i 49
Reforma del articulo 2° del Reglamento Interior de la Direccion de Seguridad Publica y Movilidad del
Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes. . . .. ... .. . 50
Reglamento Interior de la Direccién de Administracion del Municipio de Rincon de Romos.......... 51
Reglamento Interior de la Direccién de Desarrollo Social y Concertacion del Municipio de Rincon de
ROMOS. . . A 60
Reglamento Interior de la Direccion de Obras Publicas del Municipio de Rincon de Romos. ... ... .. 69
Reglamento Interior de la Direccién de Planeacion y Desarrollo Urbano del Municipio de Rincon de
ROMOS. . .. T 76
Reglamento Interior de la Direcciéon de Servicios Publicos del Municipio de Rincon de Romos. . . . . .. 93
Reglamento Interior de la Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccion General de Gobierno del Municipio
de RincON de ROMOS. . . . ..o T e e e 101
Reglamento Interior de la Secretaria Particular del Municipio de Rincon de Romos.. . ............. 114
Reglamento Interior de la Tesoreria Municipal de Rincén de' Romos;-Aguascalientes. ............. 126
Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Rincén de
ROMOS. . . N 136
Reglamento Interior del Organo Interno de Control del Municipio de-Rincéhde Romos.. ........... 150
Reglamento Interior de la Direccion de Desarrollo Econémico y Agropecuario del Municipio de Rincén
de ROMOS. . . ..o 169
Reglamento Interior del Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Mu-
nicipio de Rincon de Romos, Aguascalientes; como Organismo Descentralizado de'\la Administracion
Municipal. ... NI 180
Presupuesto de Egresos del Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarilladoy-Saneamiento del
Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes, para el Ejercicio Fiscal 2022. .. .\\.....4........ 204

CONDICIONES:

“Para su observancia, las leyes y decretos deberan publicarse en el Periodico Oficial del Estado y entraran en
vigor al dia siguiente de su publicacion.- Cuando en la Ley o decreto se fije la fecha en que debe empezar-a regir, su
publicacion se hard por lo menos tres dias antes de aquélla”. (Articulo 35 Constitucion Local).

Este Periodico se publica todos los Lunes.- Precio por suscripcion anual $ 897.00; niumero suelto $ 42.00; atrasado
$ 51.00.- Publicaciones de avisos o edictos de requerimientos, notificaciones de embargo de las Oficinas Rentisticas/del
Estado y Municipios, edictos de remate y publicaciones judiciales de esta indole, por cada palabra $ 2.00.- En los avisos,
cada cifra se tomara como una palabra.- Suplementos Extraordinarios, por plana $ 741.00.- Publicaciones de balances y
estados financieros $ 1,040.00 plana.- Las suscripciones y pagos se haran por adelantado en la Secretaria de Finanzas.

Impreso en los Talleres Graficos del Estado de Aguascalientes.




